MUNICIPIO DE

~ PALMITOS

ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL N° 001/2018 DE CONCURSO PUBLICO
(Republicado com Retificacao Ato 002/2018)

Abre inscricdes e define normas para o Concurso Publico, destinado a
provimento de vagas permanentes e cadastro reserva do quadro de
pessoal da administracdo do Municipio de Palmitos, Santa Catarina e da
outras providéncias.

O Senhor Dair Jocely Enge, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico a realizacao, de
Concurso Publico, para provimento de vagas e cadastro de reserva para a ADMISSAO PERMANENTE e de
excepcional interesse publico do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de Palmitos, que sera
regido pela legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico serad executado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV, localizado
na Rua Coronel Feddersen, 1587, 32 pavimento, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de
Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletrbnico: http://iobv.org.br/; e-mail:
concursos@iobv.org.br.

1.2. A fiscalizacdo e supervisdo do Concurso Publico esta a cargo da Comissdao Municipal de Concurso Publico,
nomeada pelo Decreto n? 026/2018 de 09 de maio de 2018.
1.3. Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento — publicagdo dos atos no site www.iobv.com.br RETIFICADO DATA PREVISTA
1. Publicagdo do Edital 06/06/2018
2. Recursos contra o edital 07 e 08/06/18
3. InscrigOes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: De 09/06 a 16/07/18
4. Pagamento da taxa de inscricdo para todos os candidatos prazo final dia: 17/07/18
5. R.equerlment(.) de Vaga para Deficiente g condigdo especial para realizar a prova, prazo Até 16/07/18

final para envio por Sedex/AR do requerimento.
6. Homf)Iogagao das Inscri¢Ges, divulgacdo das inscricGes indeferidas de todos os 18/07/18
candidatos
7. Recursos contra indeferimento das inscricoes 19 e 20/07/18
8. Divulgacdo definitiva dos inscritos 23/07/18
9. Divulgacdo dos Locais de provas e hordrios definitivos (a partir de) 25/07/18
10.PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 29/07/18
11.Gabarito Preliminar divulgacdo no site 29/07/18
12.Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar 30e31/07/18
13.Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos da prova objetiva dos cargos com Prova
os . ‘o 01/08/18
Pratica : Motorista e Operador de Maquinas
14.Po’ntu?gao Preliminar dos cargos com Prova Pratica : Motorista e Operador de 01/08/18
Maquinas
15.Recursos contra’a Pf)ntuagao Preliminar dos cargos com Prova Pratica : Motorista e 02 e 03/08/18
Operador de Maquinas
16.Divulgacdo Pontuacdo Cargos com Prova Pratica e Convocacdo para as Praticas 03/08/18
17.PROVA PRATICA PARA CARGO DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS 05/08/18
18.Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos da prova objetiva divulgacdo no site
) 07/08/18
(www.iobv.org.br).
19.Divulga pontuacgdo da prova escrita e da prova pratica no site 07/08/18
20.Recursos contra pontuagdo da prova escrita e prova pratica 08 e 09/08/18
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21.Convocacdo para entrega dos titulos (para cargos com esse tipo de prova conforme

07/08/18

anexo |)

22.Prazo para envio ou entrega dos titulos para os cargos com esse tipo de prova Até 14/08/18
23.Divulga Pontuacdo da prova de titulos 20/08/18
24.Recursos contra a prova de titulos 21e22/08/18
25.Pontuacdo Final e Classificagdo final 23/08/18
26.Homologacdo do resultado final Apds 23/08/18
1.4. As publicagbes serdo realizadas apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

O cronograma é uma previsdao e podera sofrer alteracdes, inclusive na data de realizacdo das provas,
dependendo do nimero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissao
Municipal de Concurso Publico e da Comissao do Instituto o Barriga Verde, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacdo do certame.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes para provas e os demais atos do Concurso
Publico, serao publicados no site oficial do Concurso Publico na Internet: www.iobv.org.br.

O Edital do Concurso Publico também sera publicado no site do Municipio de Palmitos na Internet:
https://www.palmitos.sc.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios - DOM.
(www.diariomunicipal.sc.gov.br)

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens
eletrbnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Concurso
Publico.

O prazo de validade deste Concurso Publico Edital 001/2018 é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do
ato de homologacdo do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Poder Executivo.

1.10. Durante o prazo de validade deste Concurso Publico Edital 001/2018, o aprovado excedente tem

prioridade sobre os novos concursados, no preenchimento dos cargos na mesma carreira.

1.11. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceita¢do irrestrita das instru¢des e das

condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagoes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais ndao poderd o candidato
alegar desconhecimento.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Concurso Publico:

a) Estar devidamente aprovado no Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) A nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

c) O gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Aidade minima de dezoito anos;

g) aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo

h) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes emitido por
drgdao competente;

i) declaracdo que a posse do cargo nao implica em acumulacdo proibida de cargo, emprego ou
funcdo publica;
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j) apresentacdo de exames médicos solicitados no respectivo edital.
k) Os candidatos com deficiéncia devem verificar as disposi¢cdes do Capitulo préprio neste Edital;
I) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou estabelecidos em lei.

2.2. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a nomeacgao
serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo apresenta¢do, naquela ocasido, de todos
os documentos exigidos implicard na desclassificagdo do Concurso Publico e imediata convoca¢do do
candidato seguinte na ordem de classificacao.

2.3. A aprovacao e classificagdo no presente Concurso Publico ndo criam direito a admissdo que sera realizada
na medida das necessidades do Municipio de Palmitos e disponibilidades orgamentarias.

3. DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, conforme cargos, carga
horaria semanal, nimero de vagas, remunera¢cdo mensal, e as exigéncias especificas a cada cargo,
objeto deste Concurso Publico, que se encontram descritos no Anexo | e Il deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e anexo Il e legislagio em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apds a convocagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer.
Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

4.2 Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicBes estabelecidas neste Edital.

4.3 A participagdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condicBes estabelecidas neste edital.

4.4 Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for submetido e classificacdo no
presente Concurso Publico.

4.5 A inscricdo poderd somente ser efetuada via Internet, no enderego eletronico www.iobv.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma de atividades item 1.3 deste edital.

4.5.1. Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), O municipio de
Palmitos, disponibilizara sala informatizada para a realizagdo da inscricdo no seguinte endereco: Rua
Independéncia, n? 100, Centro, Prefeitura Municipal de Palmitos, disponibilizara sala informatizada, com
atendimento de 06/06 a 05/07/18 de 2018 das 7h30min as 11h30min e 13h30min as 17h30min.

4.6 O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.

4.7 Os candidatos deverdao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagao
das provas para todos os cargos na mesma data e hordrio.

4.8 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a
ultima efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricido paga ou isenta. Caso haja mais de uma
inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima efetuada no sistema de inscrigdo do I0BV.
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4.9 Para efetivar a sua inscricdo pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
sendo que o candidato deverd seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrénico www.iobv.org.br, na pagina inicial clique em “Concursos e Seletivos”, em
seguida em “inscricdes abertas”, selecionar o Municipio de Palmitos Edital 001/2018 e clicar em
“realizar inscricao”, digite seu CPF e informe os dados solicitados.

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢cdes do certame e certificando-se
de que preenche todas as condig¢des exigidas.

c¢) Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guarde
bem essa senha pois serd util em todos os acessos futuros)

d) Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente nas agéncias
da Caixa Econdmica Federal, diretamente no caixa, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f)  Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.10. O IOBV e o Municipio de Palmitos eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

4.11. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Concurso
Publico, devera ser atualizado no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser
comunicado ao IOBV por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.org.br.
Apds a data de publicacio do resultado final do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas
diretamente ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Palmitos.

4.12. O valor da taxa de inscrigdo é de:

a) Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem reais);

b) Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio: R$ 70,00 (setenta reais);
c) Para cargos com exigéncia alfabetizado: RS 40,00 (quarenta reais);

4.13 O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletronico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cddigo de
barras, até a data de vencimento constante no mesmo. N3o serdo considerados pagamentos fora do prazo
estabelecido no cronograma deste edital.

4.14 O I0OBV ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, devido virus no computador
utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se o boleto é da Caixa Econémica
Federal, cujo cddigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 104.

4.15 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatoérios do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.16. N3o sera homologada a inscricao resultante de pagamentos realizados por qualquer outra forma ou
meio, ou pagamentos realizados apds a data de vencimento do boleto.

4.17 No caso de extravio do boleto original, uma segunda via poderd ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.

4.18 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.19 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢bes exigidos para assumir o
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cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e suas possiveis
alteracoes.

4.20 A inscrigdo sé sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscricdo tiver sido
paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

4.21 Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
Concurso Publico, na area do candidato, se os dados da inscricao foram recebidos e se o valor da inscri¢ao foi
pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢do.

4.22 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.

4.23 O IOBV ndo se responsabilizard por solicitagbes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e/ ou
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressdo dos documentos solicitados.

4.24 As informacGes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdio por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

4.25 Serd nula a inscricao de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou documento falso
ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes judiciais cabiveis.

4.26 No caso de cancelamento da inscrigdo serao anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.27 O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulagdo plena do Concurso Publico.

4.28 As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que
podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagao feita
no site www.iobv.org.br e www.palmitos.sc.gov.br

4.29 As inscrigdes que preencherem todas as condi¢es deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo serd divulgado no site do Concurso Publico no endereco
www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horario serd publicada a
relacdo das inscrigdes indeferidas.

5. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso Publico, para o cargo
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas 5 %
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, Inciso VIII da
Constituicao Federal.

5.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o artigo anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 No caso de numero de vagas inferior ou igual a dezenove, a quinta vaga sera do deficiente e a partir dai
conta-se de vinte em vinte. O préximo deficiente serd chamado para ocupar a vigésima vaga e o proximo
para a quadragésima vaga. A cada vinte vagas subsequente sera do deficiente.

5.4 N3o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.
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5.5 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrdoes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 da Lei n?
12.870/2004 e no art.12 do Decreto Federal n. 2.874/2009 e suas alteracdes.

5.6 Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato dever3, obrigatoriamente:

a) No ato da inscricdo declarar-se com deficiéncia;

b) Encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), bem como original ou cdpia autenticada em
cartério do laudo médico contendo o nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

c) Enviar requerimento solicitando a vaga para deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de
atendimento especial que necessita no dia da prova ANEXO IV.

d) Codpia do comprovante de inscrigdo.

5.7.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e da copia simples do CPF é
de responsabilidade exclusiva do candidato. O IOBV nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentagao a seu destino.

5.7.2 A documentacdo enviada terd validade somente para este edital de Concurso Publico, para outros editais
do municipio deverd ser enviada novamente a documentagao e nao serdao devolvidos, assim como ndo serao
fornecidas copias desta documentacao.

5.7.3 Os documentos devem ser protocolados ou enviados no seguinte enderego:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
VAGA PARA DEFICIENTE CONCURSO PUBLICO 001/2018 PALMITOS - SC
Rua Coronel Feddersen, 1587, Terceiro Piso - Centro — 89.190-000 — Tai6 - SC

5.7.4 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdo examinados se
forem postados até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal.

5.7.5 Caso o candidato ndao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer a(s) vaga(s) reservada(s), ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na ficha de inscrigdo
online.

5.8 Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficientes e que ndo atenderem plenamente a
todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricdes para as vagas reservadas indeferidas,
passando a figurar unicamente na classificacdo geral dos candidatos.

5.9 O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audigdo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada e etc.),
para a realizacdo das provas devera protocolar ou enviar via sedex/ar, requerimento (anexo IV) desta
solicitacdo, até a data constante no cronograma, para o endereco ja informado, anexando ao requerimento
laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade.

5.10 As solicitagbes de condicdes especiais serao atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No caso
de uso de equipamentos especiais, estes deverao ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente
ao fiscal de sala e/ ou coordenador local do I0OBV.

5.11 Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de

Concurso Publico 001/2018 Prefeitura Municipal de Palmitos Pégina 6 de 45

@ www.palmitos.sc.gov.br BXA  gahinete @ palmitos.sc.gov.br /n\ Rua Independéncia, 100, centro, Municipio de Palmitos SC
o Jqovemadepainitos ¢ 493647 9500 CEP: 89.887-000 / CNPJ: 85.361.863/0001-47




&  MUNICIPIO DE

= PALMITOS

ESTADO DE SANTA CATARINA

aprovacao, no horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos,
resguardadas as condicOes especiais previstas na legislacao prdpria.

5.12 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdao de
aposentadoria.

5.13 Os candidatos inscritos para a(s) vaga(s) reservada(s) aos candidatos com deficiéncia, se convocados,
deverdo submeter-se a Pericia Médica indicada pelo Municipio de Palmitos, que confirmard de modo
definitivo o enquadramento de sua situacdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o
cargo pretendido.

5.14 Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de deficiéncia
que:

a) Ndo comparecer, chegar atrasado ou n3o apresentar a documentacdo e/ ou exames solicitados para a
avalia¢do da Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Pericia Médica Oficial
do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do emprego.

c) Nao serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo, nao
declarar essa condicdo.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes que preencherem todas as condi¢Oes deste Edital serdo homologadas e o ato de homologacao
serd publicado no endereco eletronico www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital.

6.2 A relacdo das inscricdes ndao homologadas devido ao indeferimento, serdo divulgadas no endereco do
Concurso Publico na internet www.iobv.org.br.

6.3 Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddes relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

6.4 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar na
area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas altera¢des, até a data da prova.

6.5 Apds prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condi¢Ges deste Edital serdo homologadas e
deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

6.6 Se mantida a ndo homologac¢do ou ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso.

7. OUTROS REQUERIMENTOS
7.1 Candidata lactante
7.1.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplica¢do da prova devera:
a) Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscricdo;

b) Enviar ou apresentar no local das provas o requerimento Anexo IV, deste edital, informando nome do
acompanhante, bem como cépia da certiddo de nascimento do filho.

c) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
que ficara responsavel pela guarda da crianga.

7.1.2 O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentagdo a candidata
solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentagdo ndo sera
descontado do tempo de duragdo da prova.
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7.1.3 O IOBV nao disponibilizard acompanhante para guarda da crianca.

7.1.4 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdo examinados se forem
entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal da
correspondéncia.

7.1.5 Enviar documentos para:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
AMAMENTACAO CONCURSO PUBLICO 001/2018 PALMITOS — SC
Rua Coronel Feddersen, 1587, Terceiro Piso — Centro — 89.190-000 — Tai6 — SC

7.1.6 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgado no endereco
www.iobv.org.br, conforme data prevista no cronograma.

7.1.7 A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1 O Concurso Publico serd composto de uma ou mais etapas, dependendo do cargo e/ ou escolaridade, de
acordo com o tipo de prova constante do anexo | deste edital, conforme segue:

8.1.1 Cargos de Professor:

a) Etapa 1: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de carater eliminatdrio, sendo aprovados para a etapa 2 os
candidatos que obtiverem nota igual a 3,00 (trés) ou superior.

b) Etapa 2: Prova de Titulos, de cardter classificatério, para os candidatos aprovados na prova escrita
objetiva.

8.1.2 Cargos de Motorista e Operador de Maquinas:

a) Etapa 1: PROVA ESCRITA OBIETIVA, de carater classificatdrio, sendo aprovados para a etapa 2 os
candidatos que obtiverem nota superior a 0 (zero).

b) Etapa 2: PROVA PRATICA, de carater eliminatério, para os candidatos aprovados na prova escrita,
sendo eliminado na prova pratica o candidato com nota inferior a 5,00 (cinco).

8.1.2.1. Para a realizagdo das provas praticas para o cargo de motorista serd exigida a apresentacdo de CNH
categoria “D” ou “E”.

8.1.4 Para os demais cargos, o Concurso terd uma Unica etapa que consiste de PROVA ESCRITA OBJETIVA, de
carater classificatério, sendo considerados aprovados os candidatos com nota igual ou superior a 3,00 (trés).

9. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1 A prova escrita constard da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos mediante a
aplicacdo de questdes objetivas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e
com as atribui¢des dos cargos, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, das quais uma Unica sera correta.

9.2 A prova escrita com questdes objetivas serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas com 2
(duas) casas decimais e tera a duragdo de 3 (trés) horas.

9.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo
dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

Cargos com Escolaridade: Ensino Fundamental completo e incompleto (3 horas de prova)

Tipo Prova ‘ Disciplinas ‘ Numero de | Valor da ‘ Total Nota por
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questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos Ingu — ueu 0,30 3,00
Matematica 5
Conhecimentos Especificos Conhecimentos inerentes ao cargo 10 0,70 7,00
Total 20 10,00

Cargos com Escolaridade: Ensino Médio Completo (3 horas de prova)

. . Numero de Valor da Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questdo Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos Gerais e atualidades 5 0,20 3,00
Matematica 5
Conhe:c_|mentos Conhe?lme.ntos técnicos 55 0,28 7,00
Especificos profissionais
Total 40 10,00

Cargos com Escolaridade: Ensino Superior Completo (3 horas de prova)

. . Numero de Valor da Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos Gerais e atualidades 5 0,20 3,00
Matematica 5
Conhe:c.|mentos Conheqme.ntos técnicos 55 0,28 7,00
Especificos profissionais
Total 40 10,00

9.4 Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A nota da prova objetiva sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

9.5 Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Il do presente Edital.

9.6 Para prestar a prova escrita objetiva o candidato recebera um caderno de questées e um cartdo-resposta,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificacdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

9.7 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenag¢do do Concurso Publico envidara todos os esforgos
para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos materiais sera
acrescido ao tempo de durac¢do da prova.

9.8 O candidato deverd marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as instru¢des contidas na capa do
caderno de questdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcagdo no cartdo resposta, ndo sendo
validas as marcacgdes feitas no caderno de questdes em hipdtese alguma.

9.9 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo- resposta, que serd o Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira
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responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste edital e nas instrucdes do caderno de provas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta
por motivo de erro do candidato.

9.10 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo resposta, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao preenchido
integralmente.

9.11 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletronico desta.

9.12 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o nimero de seu documento.

9.13 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do IOBV devidamente treinado.

9.14 Ao terminar a prova ou no hordério determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o cartao-
resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

9.15 Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
¢) Contendo mais de uma op¢do de resposta assinalada;
d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
e) Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

9.16 O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorre¢des.

9.17 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico poderd haver mais de um tipo
de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de eliminagdo do
Concurso Publico.

10. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGA DAS PROVAS ESCRITAS

10.1 A prova escrita objetiva serd aplicada na data provavel, constante do cronograma deste edital na cidade de
Palmitos-SC, em locais e hordrios que serdo divulgados conforme cronograma, no endere¢o eletronico do
Concurso Publico: www.iobv.org.br.

10.2 Os hordrios de realizagdo das provas ficam assim definidos:

Horarios

Evento
MATUTINO
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 8h15min
Fechamento dos portdes, ndao sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer 8h50min
alegagdo, a partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas. 8h52min
Inicio da resolucdo da prova. 9h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 10h00min
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e cartdo resposta. 12h00min
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10.3 O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, hordrios ou novos locais adequados para a realizacao
das provas, mediante publicagdo com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da realizagdo das provas.

10.4 O IOBV podera enviar mensagem complementar com a informacao de local e hordrio de provas, por meio
de endereco eletronico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de inscri¢do, para isso deve o mesmo manter
atualizado seu email, o que nao isenta o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos
referentes a este Concurso Publico, através do Edital, bem como de obter as informacdes necessarias pelo site
ou por telefone do IOBV. Ndo havera remessa de comunicac¢do via postal.

10.5 A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no hordrio determinado,
serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado acompanhando as
publicacBes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que ddo acesso as salas de provas,
fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

10.6 Os portdes que dao acesso as salas de provas, dependendo do local poderdo ser as portas de blocos, alas,
setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos com rela¢ao ao horario de fechamento dos portées, para garantir
estacionamento e identificar corretamente a localizacdo dos blocos, alas e das salas.

10.7 Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de fechamento dos
portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou chegar com
atraso a prova escrita, desclassificado do Concurso Publico.

10.8 Os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes etc)
que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisica-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

10.9 O IOBV, por motivos técnicos ou de forca maior, poderd retardar o inicio da prova escrita ou transferir suas
datas e/ ou horarios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas no site do Concurso Publico na Internet, por
mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local
anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

10.10 A entrada nos locais de prova sé serda admitida mediante a apresentacdo de documento e identificacdo
oficial com foto.

10.11 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de
exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por drgao publico,
que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

10.12 N3o serdo aceitos como documento de identificacdo: passes de 6nibus, carteiras de estudante, crachas e/
ou documentos sem fotos, nem mesmo cdpias coloridas ou autenticadas.

10.13 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverda apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias.
Neste caso serd realizada a identificagdo especial através da coleta de impressao digital para posterior
averiguacgao.

10.14 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

10.15 A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedirda o acesso do
candidato ao local de prova e sua eliminagdo do certame.

10.16 A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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10.17 Em face de eventual divergéncia o IOBV podera exigir a apresentacdo do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancdria, ndo sendo vdlida cépia mesmo que
autenticada.

10.18 Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; (ndo
serdo fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;

c) Original do Comprovante de inscricio e/ou do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscrigdo
guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou roétulo;

10.18.1 N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacdo
das provas.

10.19 E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotag¢des, bem como o
uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo, uso de
medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da
prova), chapéus ou bonés ou qualguer outro tipo de cobertura.

10.20 S6 serdo permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que acondicionados
em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que ndo estiverem nestas condicoes
serdo recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da prova. Os alimentos que ao serem ingeridos
causarem ruidos que atrapalhem a execucdo da prova, serdo recolhidos.

10.21 E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegag3o, nos locais onde se
realizarem as provas. O IOBV e o Municipio Palmitos ndao se responsabilizardo pela guarda de qualquer
armamento.

10.22 E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizagio das provas, podendo resultar na
eliminacdo do certame, o uso de equipamentos e/ou as condutas a seguir:

a) Aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, maquina fotogréfica, controle
de alarme de casa/carro, chaves de carro, etc.

b) Reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-texto e
(ou) borracha;

¢) Qualquer acessdrio de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc) que ndo seja fabricado de material
transparente.

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

f) Fazer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

g) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
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h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do Concurso Publico;

i) Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

10.24 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. O candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao.

10.25 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada
fora das dependéncias do local de provas.

10.26 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e podera implicar na exclusao
do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

10.27 O I0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico podera solicitar
a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade do candidato
assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura
eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem
fotografica ou video.

10.28 O IOBV e o Municipio de Palmitos ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou
avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues
aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo
de dano que vierem a sofrer.

10.29 Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e/ ou
alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por
qualquer motivo.

10.30 N3o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizagdo de qualquer prova
e/ ou exame fora dos horérios e locais marcados para todos os candidatos.

10.31 Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que serd de 60
(sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-se da
sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta devidamente assinado e o
caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre na desclassificagdo do candidato do
Concurso Publico.

10.32 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo resposta ao
mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento do envelope de provas. O
candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como desistente sendo eliminado do
certame.

10.33 O gabarito provisério serd divulgado no endereco eletrénico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizacdo da prova.

10.34 N3o serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questdes, no dia da prova. Um caderno de
guestdes de cada tipo de prova estara disponivel no dia seguinte ao da realizagao da prova, na drea restrita do
candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as questdes da prova.

10.35 Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartdao-resposta e caderno de provas viradas para
baixo e em siléncio, sob pena de serem eliminados.

10.36 Durante a realiza¢do da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido da prova e/ou
critérios de avaliagdo/classificacdo, bem como informacdes sobre as demais etapas do certame.
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10.37 Ao concluir a sua prova, o candidato deverad retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova sem
comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da entidade, ou
ligar o celular antes de se retirar do local da prova.

10.38 Os candidatos que terminarem a prova NAO poder3o utilizar os banheiros que s3o destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o acompanhamento
até os sanitdrios.

10.39 Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, ou as instru¢des constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

10.40 No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacao, o Instituto o Barriga Verde poderd proceder a
inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de inscricao.

10.41 Alinclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo Instituto
Barriga Verde e a Comissdao Municipal do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.

10.42 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serda automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12 DA PROVA DE TiTULOS

11.1 Para os Cargos de Professor, a segunda etapa do Concurso Publico consiste na Prova de Titulos, de carater
unicamente classificatoério.

11.2 A Prova de Titulos é constituida pela pontuacdo de certificados e ou diplomas de cursos de pds-graduacao,
devidamente autenticados em cartdrio e relacionados a drea do cargo para a qual o candidato se inscreveu.

11.3 Os diplomas de cursos de pds-graduacdo emitidos no exterior deverao ser reconhecidos na forma da lei e
acompanhados de traducdo oficial.

11.3.1 Os candidatos que tenham concluido cursos de pds-graduacdo (em nivel de especializagcdo, mestrado ou
doutorado) em data posterior a 12 de janeiro de 2018, cujos diplomas ndo tenham sido confeccionados pela
instituicdo de ensino, poderdo entregar certiddo emitida pelo programa de pds - graduagdo declarando ter o
candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado sem ressalvas no trabalho,
monografia, dissertacdo ou tese, bem como ter cumprido todas as demais exigéncias do curso e no caso dos
cursos de mestrado ou doutorado, que lhe foi outorgado o titulo correspondente. A certiddo deve ser
acompanhada de histdrico escolar regularmente emitido.

11.4 Para participar da Prova de Titulos os candidatos deverdo obrigatoriamente protocolar no IOBV, ou enviar
pelo correio, por SEDEX, no prazo estabelecido no cronograma deste edital, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) O certificado do titulo que deseja ser avaliado, acompanhado de histérico escolar. (cépia
autenticada)

b) Cépia do comprovante de inscri¢do. (copia simples)

11.4.1 Enviar documentos para:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
PROVA DE TiTULOS — CONCURSO PUBLICO 001/2018 PALMITOS — SC

Rua Coronel Feddersen, 1587, Terceiro Piso - Centro — 89.190-000 — Taio - SC
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11.5 Os titulos enviados pelo correio ou protocolados no IOBV sé serdo avaliados se entregues ao IOBV no prazo
estipulado conforme data do cronograma deste Edital, valendo como comprovacao, quando couber, o registro
de postagem dos documentos emitidos pelos Correios.

11.6 Sera avaliado unicamente 1 (um) titulo de curso de pds-graduacdo. Caso o candidato apresente mais de um
titulo sera avaliado o de maior valor académico.

11.7 Os titulos que atenderem as normas do presente edital serdo avaliados de acordo com o quadro abaixo:

Titulo/documento Pontuacéao
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo (pds-graduacao). 0,50
Certificado ou diploma de curso de pds-graduacao em nivel de Mestrado 1,00
Certificado ou diploma de curso de pds-graduacao em nivel de Doutorado 1,50

11.8 A nota da Prova de Titulos (no maximo 1,50 ponto) serd somada a da Prova Escrita para o célculo da Nota
Final.

11.9 A participagdo na Prova de Titulos ndo é obrigatdria.

11.10. SO serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, ou seja, cuja nota for igual ou
superior a 3,00 (trés).

12. DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

12.1 Para o cargo de Motorista e Operador de Mdaquinas a segunda etapa consiste na prova pratica que se
destina a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que sao
inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucdo das
atribui¢des do cargo.

12.2 Serao convocados para a realizagdao da prova pratica, todos os candidatos aprovados na prova escrita
objetiva, ou seja, que ndo zerarem na prova objetiva.

12.3 Os candidatos aprovados serdo convocados e deverdo comparecer conforme data constante do
cronograma, confirmada através de edital de convocagdo, caso ndo comparecerem para a realizacdo da prova
pratica serdo eliminados do certame.

12.4 Os locais de realizacdo das provas praticas serdo definidos e divulgados no ato de convocagdo, cabe ao
candidato manter-se informado.

12.5 Os candidatos deverdo se apresentar ao coordenador da prova pratica, conforme definido no ato
convocatério, sob pena de serem declarados eliminados do certame.

12.6 A Prova Pratica tera carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual a
5,00 (cinco) ou superior.

12.7 DA DATA, HORARIO E DETERMINAGOES GERAIS DA PROVA PRATICA

12.7.1 A prova pratica sera realizada em data constante do cronograma, em local a ser informado em edital de
convocacao.

12.7.2 Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar no local e horario
de concentracdo, para identificacdo, chamada e receber instrucGes, vestidos com trajes e calcados de acordo
com as atividades exercidas, portando documento de identificacdo com foto, ndo se aceitando cdpias, mesmo
gue autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.
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12.7.3 Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipdtese alguma havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

12.7.4 O candidato ndo poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia ou atraso.

12.7.5 Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado.

12.7.6 Os veiculos utilizados na prova pratica serao fornecidos pelo Municipio de Palmitos, no estado em que se
encontrarem.

12.7.7 Quando couber, estardo a disposicdo dos candidatos, os equipamentos de protecdo individual
determinados pela legislacdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicard na
desclassificacdo do candidato.

12.7.8 O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando acidentes
e prejuizos fisicos e/ou materiais sera responsabilizado pelo ato e serd automaticamente eliminado do certame.
O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua responsabilidade.

12.7.9 Os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisiolégicas (contusGes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica,
nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe conferem o direito de
realizar a prova em outra oportunidade.

12.7.10 Apds a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrucdes quanto as provas praticas e o local
de realizacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realizacdo da prova.

12.7.11 Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar atrasado
ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo do fiscal de sala, antes de realizar seu teste.

12.7.12 Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e/ ou qualquer outro
equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir qualquer
medicamento, alimento ou bebida, exceto dgua acondicionada em garrafa de material plastico transparente e
sem rétulo.

12.7.13 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se com os
demais candidatos.

12.7.14 A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizagcdo da prova pratica
concordard e atestard terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar ciente de que é
responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

12.7.15 No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado, através de itens constantes em
uma planilha de avaliagado elaborada para esta finalidade.

12.7.16 Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica, podera ser adequada ou transferida a data, local e
horario da realizagdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do concurso e/ ou
por aviso fixado no mural e/ ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua
realizacdo, quando o evento determinante da alteragdo for de natureza imprevisivel.

12.7.2 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA

12.7.2.1 O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento,
atendendo as orientacGes de execuc¢do definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios
indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

12.7.2.2 O exame de direcdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde serad avaliado o
comportamento do candidato com relagcdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras
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gerais de transito e o desempenho na conduc¢do do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios,

localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e

horizontal) e semafdrica, como também outras situacdes durante a realizacdo do exame.

12.7.2.3 Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Motorista, deverdao apresentar carteira de

habilitagcao na categoria “D ou E”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova

Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova que serd realiza no veiculo Caminhdo, tendo em vista a

necessidade do municipio.

12.7.2.4 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

12.7.2.5 Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de extravio
ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitacdo.

12.7.2.6 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacdo até o momento da interrupgao.

12.7.2.7 Os candidatos realizardo a prova pratica em veiculo tipo caminhdo cagamba.

12.7.2.8 Para que o candidato seja declarado apto ao cargo, a nota minima sera obtida da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas ayalladas em cada
categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formuldrio de avaliagio com a seguinte
descricao:

Faltas Graves:
- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;
- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;
- Utilizar a contramao de diregao;
- Subir na calgada destinada ao transito do pedestre;
- Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentacao;
- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanga de dire¢do;
- Exceder a velocidade indicada para a via;
- Perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento;
- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal;
- Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela;
- Fazer incorretamente a sinaliza¢cdo devida ou deixar de fazé-la;
- Deixar de usar o cinto de seguranca.
Faltas Médias:
- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges da via;
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova;
- Fazer conversdo com imperfeicdo;
- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
- Desengrenar o veiculo nos declives;
- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;
- Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagao do veiculo na vaga;
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
- Utilizar incorretamente os freios;
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- Ndo colocar o veiculo na adrea balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:
- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;
- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Engrenar as marchas de maneira incorreta;
- Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel.

12.7.2.9 Os avaliadores serao profissionais habilitados, registrados no DETRAN.

12.7.2.10 Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo caminhdo 1; caminhdo 2), neste caso haverd sorteio para
determinar em qual veiculo/equipamento o candidato realizara a prova.

12.7.2.11 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operacdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Concurso.

12.7.2.12 Sera considerado reprovado o candidato que n3o obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco).

12.8 DA AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS

12.8.1A prova pratica constituir-se-a na execugdo de tarefas inerentes ao cargo, a serem realizadas
individualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a
avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo mdaximo de até
20 (vinte) minutos para a execucdo da prova.

12.8.2A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado,
avaliando sua habilidade ao operar o equipamento, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

12.8.3 Os candidatos realizardo a prova nos seguintes equipamentos, Retroescavadeira e Patrola.

12.8.4Nao sera permitido escolher outro tipo de equipamento para a realiza¢gdo da prova pratica.

12.8.5Sendo necessario utilizar dois equipamentos similares, (equipamento 01 e equipamento 02) haverd
sorteio entre os candidatos para definir com qual equipamento fard a prova.

12.8.6A ordem de prestagdo da prova pratica sera determinada pela Comissdo Organizadora, de acordo com
as necessidades técnicas que se apresentarem.

12.8.7 Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria “C” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo
poderado realizar a prova.

12.8.80 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

12.8.9Ndo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio
ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacdo.

12.8.10 A obtencdo da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execucdo da tarefa proposta
serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25
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b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constard do formulario de avaliacdo com a seguinte
descricao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

- NAO utilizou corretamente a maquina, para ndo danificar o equipamento durante a tarefa.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina em baixando acessérios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao
estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operago, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e 3 ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra n3o autorizada, como demonstrac3o
desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

- NAO usou roupas e cacados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de press3o, luzes
indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de 6leo.”

12.8.11 No caso de eventual pane mecadnica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
equipamento, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até o momento da interrupgao.

12.8.12 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operacdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Concurso.

12.8.13 A nota da prova pratica dos candidatos ao cargo de Operador de Mdaquinas se dara através da seguinte
formula: NPP =NV1+NV2/2

NPP — Nota da Prova Pratica
NV1 — Nota Veiculo 1 (Retroescavadeira)
NV2 — Nota Veiculo 2 (Patrola)

12.8.14 Sera considerado reprovado o candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) na prova
pratica.

13. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL
13.1 A nota final do candidato sera obtida mediante a seguinte férmula:

a) Para os cargos com prova de titulos:
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NF = NPE + NPT

b) Para os cargos com prova pratica:
NF=NPEx3+NPPx7/10

c) Para os demais cargos:
NF = NPE

NF = Nota Final

NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota Prova de titulos
NPP = Nota Prova Pratica

13.2 Sao considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota final igual:
13.2.1 - diferente de 0,00 (zero) para os cargos de motorista e operador de maquinas

13.2.2- igual ou superior a 3,00 (trés) para os cargos de professor.

13.2.3- igual ou superior a 5,00 (cinco) para os demais cargos.

13.3 Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 (duas)
casas decimais sem arredondamento.

13.4 Ocorrendo empate aplicar-se-do para o desempate, os seguintes critérios:

13.4.1 Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27, paragrafo Unico da Lei Federal 10.741/03, os
candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais), terdo preferéncia entre os demais e, em se tratando de dois ou
mais candidatos nesta situac¢do, tera preferéncia aquele com idade mais avangada.

13.5 Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢Ges acima, na hipdtese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Basicos;

C) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova escrita.
d) Sorteio publico.

13.6 As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificagao.

14. DOS RECURSOS

14.1. Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢do, o conteddo das provas e
gabarito provisdrio, pontuagcdo das provas, bem como dos resultados finais e classificatdrios, exceto da
homologacao do resultado final do Concurso Publico, quando forem exauridos os recursos.

14.2. Os recursos deverao ser interpostos até as 18 horas do segundo dia til posterior a publicacao, no site do
Concurso Publico na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

14.3. Os recursos poderdo ser interpostos da seguinte maneira:
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14.3.1 Recurso Via Internet:

a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o Concurso Publico Edital 001/2018 de PALMITOS;

c) Cligue em “Solicitar Recursos”, digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida
fundamentacao.

d) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o nimero da
guestdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliografica).

e) Para cada questdo devera ser enviado um uUnico formuldrio de recurso.

f) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compactd-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

g) Clicar em “enviar”

14.4 S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e que
forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serdo aceitos.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu recurso
corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletrénico correto sendo que a resposta serd divulgada
em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos e da analise da banca
examinadora que tera o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

14.6 O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de ordem
técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande (aconselha-se
enviar compactado).

14.7 Os recursos deverao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

14.8 Ndo serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

14.9 Os recursos intempestivos nao serao conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrido e sem
fundamentacgao ou referéncia bibliografica nao serao providos.

14.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.11 No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

14.12 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta no gabarito
provisorio, sera corrigido no gabarito final.

14.13 As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serao enviadas respostas individuais aos candidatos.

14.14 Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area restrita do
candidato.

14.15 Apods anélise dos recursos interpostos ou por constatacdo e/ ou correcdo de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuagio e/ ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuagdo
e/ ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que n3o obtiver, feitas as
corregdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avalia¢Ges realizadas.

14.16 A decisao exarada nos recursos, pela Banca Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

14.17 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.
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15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 A homologagdo do resultado final deste Concurso Publico, se dard através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletronico do Concurso Publico, com a classificacdo dos
aprovados em ordem decrescente de notas.

15.2 Os atos e resultados serao divulgados no site www.iobv.org.br.

16. DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE
16.1 O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

16.2 A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de PALMITOS, sendo que a admissao é
de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogacao,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

16.3 As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de PALMITOS.

16.4 As convocacgdes serdo publicadas no site oficial do municipio: www.palmitos.sc.gov.br e/ou no DOM -
Diario Oficial dos Municipios. (www.diariomunicipal.sc.gov.br)

16.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e manter atualizado
seus dados, endereco e telefones de contatos.

16.6 Os candidatos aprovados NO CONCURSO PUBLICO OBJETO DO EDITAL 001/2018, quando da sua
convocagio, terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data de publicacdo do ato de nomeacao,
para tomar posse.

16.7 Caso o candidato ndo tenha interessa em assumir a vaga, devera assinar termo de desisténcia,
possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préximo candidato por ordem de classificagdo.

16.9 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apés a homologacdo do resultado final.
Havendo mudancas de enderego dos candidatos classificados, apds divulgagdo da homologagdo do Concurso
Publico, estas deverao ser comunicadas diretamente ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de
PALMITOS.

16.8 Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que
comprovem os requisitos para provimento no cargo, conforme item 2 deste edital, além de outros exigiveis a
época da nomeagdo conforme legislagao.

16.9 A ndo apresentacdo dos documentos exigidos na contratagdo, por ocasido da posse, implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
inscricdo no Concurso.

17. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
17.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste Concurso Publico,
para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢Ges;

b) Emitir os documentos e listagens para a homologacdo das inscri¢Ges;
c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;
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f) Prestar informagdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposi¢Ges deste edital.

h) Responder, em conjunto com o municipio de PALMITOS eventuais questionamentos de ordem judicial
e/ou recomendacdo ministerial.

17.2 A fiscalizagdo e supervisao do certame esta a cargo da Comissao Municipal de Concurso Publico,
devidamente nomeada por ato oficial.

17.3 As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeagao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do Municipio
de PALMITOS.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

18.2 Nao serdo prestadas informacées por telefone, com relagdo a nimero de inscritos por cargo, ao resultado
do Concurso Publico e respostas de recursos. Informagées que constam no edital ndo serdo dadas via telefone,
o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

18.3 Ndo serdo dadas por telefone informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
descrita neste edital.

18.4 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de homologacdo do resultado
final e apds esta data no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de PALMITOS, até que expire a
validade do Concurso Publico, sob pena de considerar vélidas as comunicagdes realizadas com base nos dados
constantes nos registros.

18.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaragao falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

18.6 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a responder
criminalmente por seu ato.

18.7 O Municipio de PALMITOS e o IOBV nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgagdes e outras publica¢cbes referentes a este Concurso Publico, que sejam publicados na imprensa ou
em outros sitios eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

18.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicacbes no site www.iobv.org.br.

18.9 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e possiveis reaplicacdes de provas,
bem como a apresentacdo para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

18.10 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de Concurso Publico,
tanto do Municipio de PALMITOS como do I0OBYV, inclusive qualquer parente dos membros das comissdes até 22
grau.

18.11 Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo de 3 (trés)
meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais apontamentos, apds 6
(seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com registro em ata.
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18.12 A Comissao do Concurso Publico do Municipio de PALMITOS e do IOBV poderao justificadamente, alterar
as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o
bom andamento do certame.

18.13 Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Concurso Publico do municipio de PALMITOS e do IOBV.

18.14 Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital o Foro
da Comarca de Palmitos/SC.

18.15 Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

18.16 Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo lI- Atribui¢Ges dos Cargos; Anexo lll- Conteudo Programatico; Anexo IV—
Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicao Especial para Realizar a prova.

PALMITOS (SC), 05 de Junho de 2018

DAIR JOCELY ENGE
Prefeito Municipal
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ANEXO | — CARGOS

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA MENSAL, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS

CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL (Completo e Incompleto)

Ti
Cargo Vagas CH Saldrio Pré-Requisitos ipo de RS Inscri¢do
Prova
1. Auxiliar de Servigos Gerais 05 40h/s RS 984,44 Ensino Fundamental Incompleto (42 série completa — séries iniciais) Escrita RS 40,00
2. Eletricista 01 40h/s RS 1.044,56 Ensino Fundamental Incompleto (42 série completa — séries iniciais) Escrita RS 40,00
3. Motorista 02 40h/s RS 1.357,50 Enfmo Fundamental Completo e CNH categoria “C” ou “D” ou Esclrl'fa e RS 40,00
E Pratica

L. . v Escrita e
4. Operador de Maquinas 02 40h/s RS 1.553,55 Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “C Pratica RS 40,00
5. Pedreiro 01 40h/s RS 1.044,56 Ensino Fundamental Incompleto (42 série completa — séries iniciais) Escrita RS 40,00
6. Vigia 02 40h/s RS 1.035,14 Ensino Fundamental Incompleto (42 série completa — séries iniciais) Escrita RS 40,00
7. Mecanico CR 40h/s RS 2.622,82 Ensino Fundamental Completo Escrita RS 40,00

CARGOS DE ENSINO MEDIO

Cargo Vagas CH Salario Pré-Requisitos Tipo de Prova RS Inscrigdo
8. Técnico em Enfermagem 01 40h/s RS 2.972,74 Ensino Médio Técnico na area e Registro no 6rgdo de Classe Escrita RS 70,00
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

- . - Ti -
Cargo Vagas CH Saldrio Pré-Requisitos ipo de RS Inscrigdo
Prova
7 . s e 3 I H I / .

9. Assistente Técnico Pedagégico CR 40h/s RS 2.187,71 Sgii:ggo com licenciatura plena em uma das areas de Escrita RS 100,00
9B. Assistente Técnico Pedagégico CR | 20n/s | RS 1.003,86 | Graduacaocom licenciatura plena em uma das areas de Escrita RS 100,00
educacdo.

Profissional ivel i I i ial
10. Assistente Social (SAS) 01 | 30h/s | R$3.503,22 | ronssionalcom nivelsuperior completo em servigo sociale Escrita R$ 100,00
registro no CRESS.
11. Médico Veterinario CR 30h/s RS 3.257,14 §raijua.gao .em Medicina YetNerlnarla com Registro no respectivo Escrita RS 100,00
6rgao fiscalizador da profissao
12. Nutricionista R | a0h/s | R$2.411,56 | Graduacdo em Nutricdo com Registro no respectivo orgao Escrita RS 100,00
fiscalizador da profissao
13. Professor Il (20h) R 20h/s | RS 1.093.86 Formagao superlorNem nlve! de graduacao de Licenciatura plena Es,crlta e RS 100,00
atuante na educagdo infantil. titulos
14. Professor Il (40h) R 40h/s | RS 2.187.71 Formagao superlorNem nlve! de graduacgao de Licenciatura plena Es,crlta e RS 100,00
atuante na educagdo infantil. titulos
15. Professor IlI R 20h/s | RS 1.093.86 Formagao sup,erlor'e.m. n'lvel de g'raduagao de Licenciatura plena Es,crlta e RS 100,00
atuante nas séries iniciais do Ensino Fundamental. titulos
16. Professor IV - Artes R 10h/s RS 546,93 Fornjagao Superllc.)r em nlv?l 'de gra@uagao dg Licenciatura Plena Es,crlta e RS 100,00
nas dareas especificas das séries finais do Ensino Fundamental. titulos
= - . = T - Eecri
17. Professor IV — Ciéncias CR | 10h/s | Resa603 | Formasdo Superiorem nivel de graduacdo de Licenciatura Plena | - Escritae | pq g5 4
nas dareas especificas das séries finais do Ensino Fundamental. titulos
= - . = T - Eecri
18. Professor IV — Educacdo Fisica R 20h/s | RS 1.093.86 Fornjagao Superllt.)r em nwtlel 'de g'rac?uagao dg icenciatura Plena s,crlta e RS 100,00
nas dreas especificas das séries finais do Ensino Fundamental. titulos
= - . = T - Eecri
19. Professor IV — Geografia CR | 20h/s | R$1.093,86 | °rmacdo Superiorem nivel de graduacdo de Licenciatura Plena | Escritae | oo ) o
nas dreas especificas das séries finais do Ensino Fundamental. titulos
= - . = T - Eecri
20. Professor IV — Histéria R 20h/s | RS 1.093.86 Fornjagao Superllt.)r em nwtlel 'de g'rac?uagao d«.a icenciatura Plena s,crlta e RS 100,00
nas dreas especificas das séries finais do Ensino Fundamental. titulos
21. ProfAessor IV - Lingua Estrangeira R 10h/s RS 546,93 Forrr)agao Superllt.)r em I’lIV?| _de graquagao dg Licenciatura Plena Es,crlta e RS 100,00
Inglés/Espanhol nas dreas especificas das séries finais do Ensino Fundamental. titulos
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22. Professor IV — Lingua Portuguesa CR | 20h/s | R$1.093,86 | Ormacdo Superiorem nivel de graduacdo de Licenciatura Plena | Escritae | oo ) o
nas dareas especificas das séries finais do Ensino Fundamental. titulos
23. Professor IV - Matemética CR | 20n/s | R$1.003,86 | Formasdo Superiorem nivel de graduacdo de Licenciatura Plena | - Escritae | pq o5 4
nas dreas especificas das séries finais do Ensino Fundamental. titulos
24. Psicoélogo (Educagdo) CR 40h/s | RS 2.411,56 | Habilitagdo em curso de nivel superior na area de Psicologia. Escrita R$100,00
Habilitacs el - , Peicologi _
25. Psicologo (SAS) R 20h/s | RS 2.33548 ab.l itacao elm furso de nivel superior na drea de Psicologia e Escrita RS 100,00
Registro no 6rgao de classe.
a Li i Pl isdo Escol
26. Supervisor Escolar CR 40h/s | RS$2.187,71 G.raduagao cpm |cenC|atgra ena em Supervisdo Escolar, com Escrita R$100,00
diploma devidamente registrado.
= i ; I p
27. Técnico Administrativo Educacional CR 40h/s RS 2.187,71 S;ii:gggo com licenciatura plena em uma das dreas de Escrita RS 100,00

Abreviaturas: CR — Cadastro de Reserva; CH — Carga Horaria (Jornada de Trabalho) semanal; - SAS — Secretaria de Assisténcia Social
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Auxiliar de Servigos Gerais

Fazer os servigos de faxina em geral; remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar
escadas, pisos e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos; coletar lixo dos depdsitos colocando-
os em recipientes adequados; lavar vidros, persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e
outras vias de acesso; executar tarefas de limpeza do ambiente, mdveis, utensilios, aparelhos e equipamentos; executar
servigos de copa, cozinha, preparar e servir alimentos; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies
para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refei¢Ges ligeiras; preparar e servir merenda
aos alunos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; guardar e conservar os alimentos em
vasilhames e locais apropriados; fazer o servico de limpeza em geral; zelar e cuidar da limpeza e conservagdo de bens
publicos, tais como escolas, prédios publicos e pragas, parques, jardins; percorrer a drea sob a sua responsabilidade;
inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredag¢des; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar
pequenos reparos e consertos; manter em funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndio ou quais quer
outro relativo a seguranca do d6rgdo, providenciar os servicos de manutencdo em geral; ter sob a sua guarda materiais
destinados as atividades de seu setor de trabalho; solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza,
manutengdo e conservagdo dos locais sob sua responsabilidade; conduzir ao local de trabalho equipamentos e
ferramentas; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e
desmontagem de motores, operar, entre outras, auxiliar servigos de jardinagem; cuidar e podar arvores; lavar, lubrificar e
abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; auxiliar na
preparagdo de asfalto; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar
veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; carregar ou descarregar
mobilias em geral ou caixas; proceder a abertura de valas; efetuar servico de capina em geral; varrer, escovar, lavar e
remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservagdo e manuten¢do de sanitdrios
publicos; auxiliar em tarefas de construcgdo, calcamento e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, pesagem e
contagem de materiais; aplicar inseticida e fungicidas; limpar terrenos baldios quando determinado; lavar pegas e
dependéncias de oficinas, garagens e similares; executar servicos de jardinagem compreendendo: semeadura,
transplante de mudas, poda, preparagao e conservagao do solo de pragas e jardins publicos; irrigar, adubar e conservar o
solo apropriado para produ¢do de mudas; controlar a producdo e distribuicdo de mudas do viveiro municipal; coletar
sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autorizacao superior as mudas do viveiro municipal; relatar
anormalidades verificadas; zelar pelas instalagdes do viveiro de mudas do Municipio; fazer os trabalhos necessarios para
0 assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou similares; auxiliar quanto ao alinhamento da obra, preparo o
solo, assentamento de pedras, lajes e mosaicos; abrir, repor e consertar calgamentos; fazer assentamentos de meio-fio;
executar tarefas afins.

Eletricista

Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagdo
publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo, consertar aparelhos elétricos em geral, operar com
equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagdo de aparelhagem
eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e regular relogios eletronicos; inclusive de controle ponto; fazer
enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores,
motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel
acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagGes elétricas em veiculos automotores,
executar e conservar redes de iluminagdo municipais de sinalizagdo; fazer as instalagdes elétricas necessarias nas obras
municipais; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execucdo dos servicos; executar outras tarefas
afins.

Mecanico

Identificar defeitos mecanicos, realizar ou orientar os reparos necessarios; orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto
a técnica e processos de trabalhos que necessitam de maior aperfeicoamento; executar trabalhos de rotina, relacionados
a montagem, reparo e ajustagem e motores a combustdo de baixa e alta compressao, movidos a gasolina, éleo diesel ou
outros conjuntos mecéanicos de automadveis, caminhdes, tratores, pa-carregadeira e outros; desmontar, reparar, montar
e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissdo, bomba d’agua, de gasolina, caixa de mudanga, freio,
embreagem, rolamentos, retentor, radiador, valvula, diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem, amortecedor,
magnetos, bielas e pistdes; desmontar, reparar e montar distribuidores; desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e
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localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a
documentacgdo dos veiculos e equipamentos, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas;
trocar dleo dos veiculos, lavagem e lubrificagdo de maquinas; executar a retirada de vazamento de éleo, recuperagao de
pecas danificadas, etc.; executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave,
relés, instalagdes de fardis, recuperagdo de chicotes danificados por curtos circuitos; executar servigos de lubrificagao,
lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos filtros; executar outras tarefas afins.

Motorista

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher os veiculos a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; zelar pela
conservacgdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que
Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau
de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade, comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo sobre a sua
responsabilidade; proceder o controle continuo de consumo de combustivel, quilometragem, destino (conforme planilha
especifica); conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc.; operar radio transceptor; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;
auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

Mecanico

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho.
Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; Comunicagao;

Nogbes de mecanica: Identificacdo e uso de ferramentas para mecanica de maquinas leves e pesadas, caminhdes e
automoveis. Motores a gasolina: Componentes. Funcionamento. Manutencdo e reparos. Motores diesel: Componentes.
Funcionamento. Manutencdo e reparos. Sistemas elétricos de maquinas pesadas: Componentes. Funcionamento.
Manutencdo e reparos. Instrumentos de medicdo, tipos de pegas e ferramentas. Inspecdo do veiculo (folgas, desgastes e
empenos nos componentes da suspensdo); Preparacdo e instalacdo do instrumento de medicdo; Regulagem dos angulos
gue constituem a geometria de dire¢do; Balanceamento dinamico e estatico; Preparac¢do e instalagcdo do instrumento de
balanceamento; Balanceamento de rodas. Cilindro mestre; Cilindro auxiliar; Servo freio; Freio a tambor, a disco e de
estacionamento; Regulagem do sistema de freios; Sangria do sistema. Rodas; Estabilizadores; Amortecedores; Cubos de
rodas; Tipos de suspensdo; Estrutura da suspensdo; Sistema de dire¢do; Caixa de direcdo mecanica.

Operador de Maquinas

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da mdquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua
responsabilidade. Operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de
esteiras, pa carregadeira, restroescavadeira e outros equipamentos pesados; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia
de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral; proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo
de servico, o local e a carga hordria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentac¢do da
magquina; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; realizar drenagem de vias ndo-pavimentadas;
avaliar os componentes do solo; executar outras tarefas afins.

Pedreiro

Cuidar da conservagdo de areas internas e externas, executando a limpeza e a manutencdo das instalagGes, tais como
servicos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, restauracdo de alvenaria, pintura e outros; executar servicos de troca
de lampadas, instalagGes de lumindrias, atendendo a solicitagdes, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos; zelar
pela limpeza e organizagdo no final de cada tarefa; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e
reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; reparar ou orientar a preparagdo e argamassa; fazer reboco; preparar
e aplicar caiac¢Oes; fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e
ladrilhos; armar andaime; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros, trabalhar com qualquer tipo
de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo; cortar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos;
remover materiais de construgdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular o orgamento e organizar pedido de
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material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Vigia
Manter a vigilancia em geral; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando
for o caso, a identificagdo ou autorizagdo para ingresso; relatar anormalidades verificadas; requisitar reforco policial,
qguando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato; verificar, apds o expediente normal do drgdo, o fechamento
de janelas e portas; informar e encaminhar o publico aos érgdos competentes; executar outras tarefas afins.

CARGOS DE ENSINO MEDIO

Técnico em Enfermagem

Assistir o enfermeiro no planejamento, programacgdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estados graves, participar das a¢des de prevengdo
e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, participar dos programas e
das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco, favorecendo melhores resultados e desempenho profissional, participar dos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho, tendo em vista os preceitos
da Constituicdo da Republica Federal do Brasil, contidos na se¢do Il, Art. 196 de 15/10/1988 — saude, direito de todos,
preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando sempre seus direitos
e sua integridade, executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos,
aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicagdo de vacinas, prestar cuidados de
enfermagem pré e pds-operatdrios, zelar pela prevencdo do cliente em sua condi¢do patoldgica, fisica, espiritual e social,
prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranga, zelar pela limpeza e ordem de material,
de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude, orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao
cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicas.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Assisténcia Social (SAS)

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas, projetos e acdes na area do Servico Social aplicados a individuos,
grupos e comunidades, elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario, participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar junto a equipe de salde a situagdo social do individuo e sua familia, fornecer dados sociais para a elucidagdo
de diagndstico médico e pericial, diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos
de atingirem um nivel satisfatério de saude, desenvolver atividades que visem a promogdo, protecdo e recuperagao da
saude da populagcdo, ocupando-se das aplicagdes sociais, culturais, econémicas, que influem diretamente na situagdo
saude, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidade humanas e sociais, mobilizar recursos da
comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a
populagdo, participar efetivamente das politicas social e de saide do municipio, através dos programas implantados,
assessorar os orgdos de administragao publica direta em matérias de servigo social, orientar e executar trabalhos nos
casos de reabilitagcdo profissional, planejar e promover inquéritos sobre a situacdo de escolares e suas familias, prover,
adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios necessarios para a realizacdo de atividades na
area do servico social, participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das
acGes de educacdo em saude, participar das agdes que visem a promocdo dos servidores da instituicdo, desempenhar
tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis, orientar e monitorar a¢cdes de desenvolvimento
relacionadas a economia solidaria nas dreas de habitacdo e afins, desenvolvimento humano, economia
familiar/doméstica entre outras, realizar visitas domiciliares, palestras e triagens, realizar metodologias de trabalho em
grupo, metodologia de desenvolvimento de comunidade, insercdo produtiva, grupos de prevencdo, vigilancia social,
protecdo pro-ativa, entre outros, desempenhar tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo, acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS e CREAS,
planejamento e implementacdo do PAIF e PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territério e abrangéncia do CRAS e
CREAS, mediacdo de grupos de familias dos PAIF e PAEFI, realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares
as familias referenciadas ao CRAS e CREAS, desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério, apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
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desenvolvidos no territério ou no CRAS e CREAS, acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS e CREAS e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situagGes de risco, acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades, alimentagdo de sistema de informacéo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva. Articulacdo de agGes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia, realizagdo
de encaminhamento, com acompanhamento para a rede socioassistencial, realizagdo de encaminhamentos para servigos
setoriais, participagdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal, participagdo de reunides sistematicas no
CRAS e CREAS para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituigdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios, organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

Assistente Técnico Pedagdgico

Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administracdo geral e especifica, sob orientagdo. Participar,
estudar e propor aperfeicoamento e adequagdo da legislagdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de
trabalho. Realizar programacgdo de trabalho, tendo em vista alteragdes de normas legais, regulamentares ou recursos.
Participar na elaboragdo de programas para o levantamento, implantagdo e controle as praticas de pessoal. Selecionar,
classificar e arquivar documentacgdo. Participar na execucdo de programas e projetos educacionais. Prestar auxilio no
desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos diretamente com o processo
ensino-aprendizagem. Participar e auxiliar na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino. Realizar
um planejamento de atividades voltadas a concretizagdo dos principios basicos da proposta pedagdgica e do plano da
unidade escolar. Possibilitar aos alunos maiores condi¢gdes de adaptacgdo, solugdo de seus problemas, proporcionando-
Ihes a melhor orientagdo quanto as suas necessidades, interesses, qualidades e responsabilidades sociais. Orientar os
professores quanto as atividades a serem desenvolvidas com os alunos, em fun¢do da problemadtica individual ou coletiva.
Transmitir ao corpo técnico administrativo e docente, as informacgGes e dados colhidos sobre os educandos, bem como
receber deles informagGes necessarias para o melhor aconselhnamento dos discentes, ressaltando a ética profissional.
Chamar a escola os pais de alunos ou responsaveis, sempre que necessario, visando a maior eficiéncia na a¢do educativa,
integrando a familia a escola. Promover pesquisa e levantamento de dados especificos para o tratamento psicossocial do
educando, encaminhando-o a profissionais competentes a fim de um diagndstico especifico, com vistas a tratamento e
solugdo de problemas. Promover encontros e palestras com os pais, professores e alunos para uma maior integragdo
escolar e comunitaria. Comparecer a todas as reunides interdisciplinares para verificar o andamento do aluno em todas
as areas de sua atuacgdo. Opinar na organizacdo de classes e promogdo de alunos. Trabalhar integralmente com todos os
segmentos, a fim de atingir os objetivos da educa¢do. Comprometer-se com o encaminhamento de alunos para
acompanhamento da salde fisica, mental e audiovisual e exercer as demais fungGes proprias de seu cargo e as que lhe
forem atribuidas.

Nutricionista

Oferecer suporte pedagdgico, destinado a elaboragdo do carddpio de alimentagdo escolar. Acompanhar a execu¢do do
projeto de alimentagdo da aquisi¢cdo, preparo e consumo da alimentagdo. Desenvolver planejamento, fiscalizagdo,
inspecdo, supervisdo e outras atividades inerentes a profissdo e desenvolver outras atividades inerentes a profissdo.

Professor Il - Professor lll - Professor IV (Artes- Ciéncias- Educagdo Fisica- Geografia— Historia— Lingua Estrangeira
Inglés/Espanhol- Lingua Portuguesa— Matematica

Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e
didaticas. Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da
Unidade Escolar. Executar o trabalho didrio, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem. Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
palestras e outras promog¢des convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educac¢do. Avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados. Promover recuperag¢des preventivas e
paralelas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos
diagndsticos de avaliagdo. Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢do e ao
servigo de orientacdo educacional. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade.
Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execug¢do da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento. Seguir as diretrizes
educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo comprometendo-se em integrar a acao
pedagdgica na consecugdo dos fins e objetivos. Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente. Manter com os
colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficdcia da a¢do educativa. Manter com os colegas o
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espirito de colaboracdo e solidariedade indispensdveis a eficacia da acdo educativa. Manter com os colegas o espirito de
colaboragdo. Demonstrar profissionalismo e comprometimento. Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar.
Zelar pela conservagado, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagdo dos bens materiais. Encaminhar aos
servicos competentes casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia. Cumprir com o que estabelece o
artigo 13 da lei 9.394/96. Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos
superiores e na legislagdo vigente e exercer as demais fungdes proprias de seu cargo e as que lhe forem atribuidas.

Psicélogo (SAS):

Emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos e
metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades,
atuar através de trabalhos em grupo integrando as equipes do CRAS e CREAS de forma interdisciplinar, participar da
equipe multidisciplinar em programas e agBes comunitdrias de salude, objetivando integrar as ag¢des desenvolvidas,
planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervengdo psicossocial, partindo
das necessidade da clientela identificada, executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais
ou individualizadas, atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a saude, trabalho e educagdo, entre outros aspectos,
participar em acgOes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de
atuacdo, participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes, participar
do programa de saude mental, exercendo atividades comunitdrias, objetivando a capacitacdo e esclarecimentos, atuar
junto ao setor de recursos humanos, na drea de recrutamento e sele¢do de pessoal, bem como acompanhando,
treinando e reciclando servidores, estudar as relagdes huanas no trabalho, bem como os problemas de psicologia ao
trabalho, realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de cargos, fungdes e empregos a fim de possibilitar sua
classificacdo e retribuicdo, estudar e acompanhar a organizacdo de novos quadros de servidores, estudar e acompanhar
novos sistemas de ascensdo, progressdo, avaliacdo de cargos, bem como a elaboragdo de anteprojetos e decretos,
realizar estudos sobre a criagdo, alteragdo, extingdo, supressao, lotacdo e relocacdo de cargos, fungdes e empregos, zelar
por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manuten¢do de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho, participar na elaboragdo de normas e rotinas a fim de obter a dinamizagdo e padronizagao dos
servigos, participar efetivamente da politica de assisténcia social do municipio através dos programas implantados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, avaliar comportamento individual, grupal e institucional, analisar, tratar,
acompanhar e educar individuos, grupos e instituicdo, coordenar equipes de atividades de dareas e afins, realizar tarefas
administrativas afins, proceder ou providenciar a reeducagdo nos casos de dificuldades escolar e familiar, planejar e
executar pesquisas realizadas a compreensdo do processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas
psicossociais da clientela, atualizando e reconstruindo projetos pedagogicos da escola, relevantes ao ensino, bem como
suas condi¢cGes de desenvolvimento e aprendizagem a fim de fundamentar a atuagdo critica do psicolégico, dos
professores e dos usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos ou complementares, participar do
trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais concentrando sua a¢do nos aspectos
que dizem respeito aos processos de desenvolvimento humanos, da aprendizagem e das relagGes interpessoais e
colaborando na constante avaliacdo e no redirecionamento dos planos e praticas educacionais, para implementar uma
metodologia de ensino que favoreca aprendizagem e o desenvolvimento através de treinamento quando necessarios,
supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na drea da psicologia educacional, desempenhar outras tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de
encaminhamento as familias usuarias do CRAS, planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas
do territério de abrangéncia do CRAS, mediagdo de grupos de familias dos PAIF, realizagdo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS, desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitdrias no territério, apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servicos(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdrio ou no CRAS, acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territdrio ou no CRAS, realiza¢do de busca ativa no
territdrio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagbes
de risco, acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades, alimentacdo de sistema de
informacado, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva, articulagdo de agGes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia, realizagdo de encaminhamento, como
acompanhamento, para a rede socioassistencial, realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais, participacdo das
reunides preparatdrias ao planejamento municipal, participacdo de reuniGes Sistematicas no CRAS, para planejamento
das a¢cOes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usudrios, organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio.

Psicélogo (Educagdo)
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Contribuir no suporte pedagdgico do corpo docente. Auxiliar no acompanhamento do corpo discente em atividades que
contribuam o rendimento escolar e socializagdao. Prestar servigos na Secretaria Municipal de Educagdo e suas unidades
escolares e desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

Supervisor Escolar

Coordenar a elaboragdo da proposta pedagdgica dos estabelecimentos de ensino. Realizar um planejamento de
atividades voltadas a concretizagdo dos principios basicos da proposta pedagdgica e do plano das unidades escolares.
Orientar os professores quanto as atividades a serem desenvolvidas com os alunos, em fun¢do da problematica individual
ou coletiva. Comparecer a todas as reunides pedagdgicas promovidas pela secretaria municipal de educagdo. Discutir
propostas pedagogicas alternativas com os professores. Observar e acompanhar as atividades, assessorando os
professores no Ensino-Aprendizagem. Orientar os professores quanto a elaboragdo e possiveis modificagbes do
Planejamento nas diversas disciplinas, dreas de estudo e/ou atividades. Promover reunides com fins pedagdgicos, sessdes
de estudo, treinamentos, reciclagens e aperfeicoamento. Avaliar o rendimento escolar em cada disciplina, area de estudo
ou atividades, em todas as unidades escolares, propondo medidas corretivas quando necessario. Orientar e coordenar as
unidades escolares quanto a avaliagdo do IDEB, considerando os resultados obtidos. Trabalhar integrado com toda a
equipe pedagogica da Secretaria Municipal de Educacdo e das Unidades Escolares. Coordenar a elaboracdo do Calendario
Escolar, juntamente com as Unidades Escolares. Opinar na organizagdo de classes e promocdo de alunos. Trabalhar
integralmente com todos os segmentos, a fim de atingir os objetivos da educagdo. Comprometer-se com o
encaminhamento de alunos para acompanhamento da salde fisica, mental e audiovisual. Efetuar visitas as escolas
percebendo as necessidades do estabelecimento no que tange ao planejamento e trabalho voltado as realidades da
comunidade e que a escola esta inserida. Participar do processo de identificagcdao de causas que dificultam a aprendizagem
do aluno, estabelecendo estratégias de recuperagdo. Exercer as demais funcGes prdprias de seu cargo e as que lhe forem
atribuidas.

Técnico Administrativo Educacional

Organizar todas as atividades e controle da vida escolar dos alunos. Emitir didrios de classe, listas de alunos, transferéncia
e horarios de aula, sempre que necessario de forma legivel e correta. Organizar pastas individuais contendo informacdes
da vida escolar de cada aluno, mantendo-os em dia. Efetuar a matricula observando os preceitos legais, documentacgdo
necessaria e prazos estipulados pelo sistema municipal de educagdo. Registrar as notas dos alunos sem alteragdes e
observando os padrbes e exigéncias estabelecidas pelo Sistema Municipal de Ensino. Coordenar o processo de
normatiza¢do do funcionamento da secretaria, prevendo datas e documentos necessarios para controle e funcionamento
da secretaria e como forma de garantir a preservagdo de informagbes e documentagbes necessarias a vida escolar do
aluno e a histéria da escola. Manter em dia as correspondéncias da escola. Redigir atas, colher as assinaturas dos
presentes apds a convocacdo. Assinar e emitir documentos da escola, juntamente com a diregdo. Participar de todas as
atividades, planejamento e discussdes que sdo desencadeadas na escola. Manter atualizado arquivo sobre legislacdo de
ensino, legislacdo de pessoal, correspondéncia recebida, correspondéncia emitida, horarios de aula, arquivos passivos,
arquivos ativos, documentos referentes a merenda escolar, transporte escolar, prestacGes de conta, controle de material
permanente que fazem parte do patriménio da escola, livros de ata e outros que o ambiente de trabalho e exigéncias
posteriores vem a exigir. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente a fim de garantir a eficacia da escolarizagdo do
educando. Comparecer ao local de trabalho de forma assidua; respeitar e fazer respeitar-se no local de trabalho e fora
dele. Manter a escola em clima de normalidade e entendimento. Tratar a todos com igualdade, honestidade, respeito e
objetividade e outras atividades consideradas importantes pelo regimento interno da escola e sistema municipal de
educagao.

Médico Veterinario

Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades; coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob
qualquer forma; exercer a dire¢do técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos
ou de protegdo, onde estejam, permanentemente, em exposicdo, em servico ou para qualquer outro fim animal, ou
produtos de sua origem; desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, vicios, doencas, acidentes e exames
técnicos em questdes judiciais; executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operac¢do dolosa aos
animais; orientar o ensino, a diregdao, o controle e os servigcos de inseminacgao artificial; participar de eventos destinados
aos estudos da medicina veterinaria, desenvolver estudos e aplicagdo de medidas de saude publica no tocante a doencgas
de amimais, transmissiveis ao homem, proceder a padronizagdo e a classificagdo dos produtos de origem animal;
participar nos exames dos animais para efeito de inscrigdo nas sociedades de registros genealdgico; realizar pesques as e
trabalhos ligados a biologia geral, & zoologia e a zootécnica bem como a bromatologia animal em especial; proceder a
defesa da fauna, especialmente, o controle da exploracdo das espécies de animais silvestres, bem como dos seus
produtos; participar do planejamento e execucdo da educacgdo rural; apresentar relatérios periddicos; desempenhar
outras tarefas afins.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:

Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragGes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengao do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas a qualquer versao dos softwares
existentes no mercado. As questdes de conhecimentos gerais e atualidades poderdo ser cobrados temas amplamente
divulgados na midia. As bibliografias sdao meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo. Serd cobrado o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, que entrou definitivamente em
vigor em 01/01/2016.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocélicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formagédo das palavras; (3) Classificagdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugagdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposigdes, conjungdes e interjei¢des. Sujeito e
predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (5) Sinais de pontuagdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia
verbal. (1) Sindnimos e antdonimos; (2) Homonimos e parénimos; Interpretagdo textual (1) Leitura e interpretacdo de
textos narrativos e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués.

MATEMATICA

Nogdes de calculos, situagdes-problema para uso das operagdes basicas. Unidades de Medidas. Calculo de area. Figuras
Geomeétricas. Operagdes com numeros naturais: adi¢do, subtragcdo, multiplicagdo e divisdo; grandezas e medidas;
conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ELETRICISTA — PEDREIRO - VIGIA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentagdo sauddvel, pratica de atividades
fisicas, vacinagdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Lavagem e antissepsia
das méaos. Habitos de Higiene. Medidas para prevengdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho.
Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de
protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;
Conhecimento na area: Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto
de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutengdo e conserva¢dao de ferramentas, utensilios e equipamentos;
Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Pesos e Medidas.

MOTORISTA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doencas: alimentagdo sauddvel, pratica de atividades
fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
guando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo de transito: Cdédigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n? 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes.
Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagcdo e conduta.
Educacdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos o6rgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos,
classificagdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas.
Seguranga. Equipamentos obrigatdrios. Proibicdes. Transporte de cargas. ldentificagdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitagcdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizacdo e permissao
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para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infragcdes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do
direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo
administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢Ges gerais. Tipificagdo. Penalidades. Dire¢do defensiva:
Definigdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencgdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de
seguranga. Condutor. Ambiente e condi¢Ges adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica
basica: Nogdes basicas de mecanica de automdveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas,
direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instrugdes do veiculo. Primeiros socorros: NogOes bdsicas de
primeiros socorros. Manutengdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais

OPERADOR DE MAQUINAS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doencas: alimentagdo sauddvel, pratica de atividades
fisicas, vacina¢gdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de prote¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo e Operagdo: Codigo de Transito
Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacgdo Complementar. Resolu¢gdes do CONTRAN.
Nocdes de Manutengao, Conservagdo e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizagdo dos equipamentos
apropriados para cada servigo especifico. Cuidados necessarios na utilizacdo do equipamento com seguranga. Utilizagdo
de Equipamentos de Protegdo Individual necessarios para o desempenho da fungdo. Principios de manutenc¢do de
veiculos e maquinas. Tipos de dleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de
primeiros socorros. Nogdes bdsicas de mecanica. Nogdes basicas de diregdo defensiva.

ENSINO MEDIO

PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS - COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocilicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuacdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formacdo das palavras; (3) Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposices, conjungdes e interjei¢cdes. Sintaxe (1)
Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) OracGes coordenadas; (4) OragGes subordinadas; (5) Sinais de
pontuagdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) Sinénimos e anténimos; (2) Homénimos e
parénimos; (3) Denotagdo e conotagdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretagdo textual
(1) Leitura e interpretagdo de textos narrativos e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués. Estrutura dos poemas
(rimas, estrofes, versos, etc.).

GERAIS E ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas
vinculagbes histdricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; niUmeros racionais, operacdes com numeros naturais: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragao decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanga de figuras, nUmeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equacBes de primeiro e segundo grau, noc¢Ges de estatistica, Sequéncia, Progressdo
Aritmética e Progressdo Geométrica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Temas de Satide Publica: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao cargo: Atengdo Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizagdo (esquema basico e rede
de frio); Tuberculose; Influenza A (HIN1); Hipertens3o; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atengdo a Saude da
Mulher; Atengdo a Saude da Crian¢a e do Recém Nascido (RN); Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso;
Humanizagdo e ética na atengdo a Saude; Saude Mental; Educagdo Permanente como estratégia na reorganizacao dos
Servicos de Saude e Acolhimento; Atengdo a saude do trabalhador; Saude da familia; Saude bucal; Urgéncia e
emergéncia. Biosseguranga: Normas de biossegurancga; Métodos e procedimentos de esterilizagdo e desinfec¢do; Servigo
de Controle de Infecgdes Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais
vitais, medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicagGes, tratamento de feridas e técnica de curativos.
Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislagdo e ética para o exercicio do profissional de enfermagem.

ENSINO SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS - COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formagédo das palavras; (3) Classificagdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢es, conjungdes e interjei¢cdes. Sintaxe (1)
Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) Ora¢bes coordenadas; (4) OragGes subordinadas; (5) Sinais de
pontuacgédo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) SinGnimos e anténimos; (2) Homonimos e
parénimos; (3) Denotagdo e conotacdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretacdo textual
(1) Leitura e interpretagdo de textos narrativos e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués. Estrutura dos poemas
(rimas, estrofes, versos, etc.).

GERAIS E ATUALIDADES

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas
vinculagBes histdricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; niUmeros racionais, operagdes com numeros naturais: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragGes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equagdes de primeiro e segundo grau, nog¢bes de estatistica, Sequéncia, Progressao
Aritmética e Progressdao Geométrica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL (SAS)

Cadigo de ética profissional do assistente social. Histéria e reconceituagdo do Servigo Social. O Servico Social no Brasil.
Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Trabalho e Servigo Social. Planejamento e Servico
Social. O cddigo de ética profissional do assistente social. Instituigdes Pulblicas e Politicas Publicas. Relagdo Estado /
Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica: formulagdo,
implementacgdo, execu¢do, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragao,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servigo Social. Conselhos e
Conferéncias. Lei Organica da Saude, Sistema Unico de Saude - SUS, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento local: concepgdo de territdrio, participacdo no poder
local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de
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familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Declaragcdo dos
Direitos Humanos. Questdo Social . Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. Lei Federal N.2 8.662/93 (Lei que
regulamenta a profissdo do Assistente Social). Questdo Social. Controle Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas do Servico Social. Lei n2. 8.742/1993. Lei
Organica da Assisténcia Social e suas altera¢des. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolugdo
CNAS n2. 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei n2. 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n2.
8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, Il e Ill. Cadastro Unico - Decreto n? 6.135/07. NOB RH
SUAS/2006. Lei n2 12010/09 - nova lei da adogdo. Direitos Sociais. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase); Estatuto da pessoa com deficiéncia. Lei Maria da Penha. Estatuto da Juventude. Normas e orientagdes do CRAS e
do CREAS; Sistema Unico da Assisténcia Social; Norma Operacional Bésica do SUAS; Politica Nacional de Assisténcia
Social; Norma Operacional Basica — RH — SUAS; Decreto N.6307/2007 que regulamenta os Beneficios Eventuais. Plano
Municipal de Assisténcia Social e seus processos; Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Vigilancia
Sdcio assistencial. Programa de Transferéncia de Renda ( BPC, Programa Bolsa Familia). Programas Governamentais de
habitacdo e projetos social.

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

TEMAS GERAIS DE EDUCACAO: Politicas Educacionais; Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Capitulo I, Se¢do
| — da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n? 13.005/2014). Programa Mais Educagdo
(Decreto n? 7.083/2010); PCN (Temas Transversais); Contexto Histérico Filosofico da Educacdo. Estruturas Curriculares —
Inter e Transdisciplinaridade. Psicologia da Educagdo e da Aprendizagem. Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo (TIC).
Planejamento e avaliagdo escolar—praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagdgico:
concepgoes, fungdes, caracteristicas, estratégias de construcdo; Projetos de ensino e de aprendizagem; Componentes do
processo de ensino: objetivos; contelidos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacdo e diversidade; Educagdo e
inclusdo —a integracdo de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino.
Educacdo e didatica. Didatica e processo educacional. Sistematizacdo da pratica educativa. TEMAS INERENTES AO
CARGO: NogGes de administracdo e Planejamento Escolar - As diferentes fases do desenvolvimento humano e suas
peculiaridades em relagdo ao processo educativo; da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagodgico, do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o arquivo escolar; de
medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, conseqiientemente, do adequado exercicio da
cidadania; Resolugdo CNE/CEB n2 01/99. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil.- Parecer CNE/CEB n?
04/98 e Resolugdo CNE/CEB n2 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.- Parecer
CNE/CEB n2 17/01 e Resolu¢do CNE/CEB n2 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial.-
Deliberagdo CEE n2 05/00 - Fixa normas para a educagdo de alunos que apresentam necessidades educacionais especiais
na educa¢do bdsica do sistema estadual de ensino. Parametros curriculares nacionais: 12 a 42 séries do Ensino
Fundamental; Vol. 1 a 10 Brasilia: MEC/SEF, 1997 - BRASIL. Ministério da Educac&o e do Desporto. Secretaria da Educagdo
Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: 52 a 82 séries do Ensino Fundamental; Vol. 1 a 10 Brasilia: MEC/SEF,
1998.- BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Referencial Curricular
Nacional para a educacgdo infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998.- BRASIL Ensino Fundamental de 9 anos. Orienta¢des para a
inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia, MEC/SEB, 2007.- Resolucdo CNE/CP n.2 01/04 — Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico — Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana.Leis de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB; - Constituicdo Federal, na parte referente a Educagdo; e
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);- Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. RECNEIL.

NUTRICIONISTA

Temas de Satde Publica: Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para
avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Salde. Etica e Bioética. Humanizacdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao cargo: Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissional. Nutricdo Basica: conceito de
alimentagdo e nutricdo; nutrientes, definicdo, propriedades, fungbes, digestdo, absorg¢do, biodisponibilidade,
metabolismo, deficiéncias e fontes alimentares. Planejamento e laboragdo de cardapios alimentares DRI’s. Nutricdo nos
ciclos da vida: infancia, adolescéncia, adulto e idoso; alimentagdo na gestagdo, da nutris aleitamento materno,
composicao do leite materno. Guia alimentar para a populagao brasileira, Guia alimentar para criancas menores de dois
anos; Doengas crbnicas ndo transmissiveis. Administracdo de Servicos de Alimenta¢do. APPCC, POP’s, Implantacdo no
Manual de Boas praticas de Fabricacdo nos Servicos de Alimentagdo. Perigos quimicos, fisicos e bioldgicos. Nutricdo em
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saude Pdublica: Perfil nutricional, consumo alimentar da populacdo brasileira, Avaliacdo Nutricional, habilidades e
competéncias do nutricionista em saulde coletiva, Politica Nacional de alimentagdo e Nutricdo; PNAE, Caréncias
Nutricionais, Cédigo de Etica do Nutricionista, SISVAN e Bolsa familia. Nutri¢o Escolar.

P—SlCOL—OGO(Conteudo Exclmdo)

PROFESSORIII

TEMAS GERAIS DE EDUCACAO: Politicas Educacionais; Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Capitulo I, Se¢do
| — da Educacdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n? 13.005/2014). Programa Mais Educagdo
(Decreto n? 7.083/2010); PCN (Temas Transversais); Contexto Histérico Filosofico da Educacdo. Estruturas Curriculares —
Inter e Transdisciplinaridade. Psicologia da Educagdo e da Aprendizagem. Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TIC).
Planejamento e avaliagdo escolar—praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagdgico:
concepcoes, funcgoes, caracteristicas, estratégias de construcdo; Projetos de ensino e de aprendizagem; Componentes do
processo de ensino: objetivos; conteudos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacdo e diversidade; Educagdo e
inclusdo —a integracdo de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino.
Educacdo e didatica. Didatica e processo educacional. Sistematizagdo da prdatica educativa. TEMAS INERENTES AO
CARGO: Histdria da Educagao Infantil no Brasil, Concepgdo de Educacdo Infantil, Politicas Nacionais de Educagdo Infantil,
O Brincar e o cuidar na Educagdo Infantil, Desenvolvimento Humano na primeira Infancia; Parametros de Qualidade na
Educacdo Infantil; Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil; Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e
trabalho pedagdgico. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento Escolar. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia
do desenvolvimento infantil. Elementos da Pratica Pedagdgica; Teorias de Jean Piaget, Wallon e Vygostsky.
Desenvolvimento Psicomotor.

PROFESSOR il

TEMAS GERAIS DE EDUCAGAO: Politicas Educacionais; Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Capitulo IlI, Se¢do
| — da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n® 13.005/2014). Programa Mais Educac¢do
(Decreto n2 7.083/2010); PCN (Temas Transversais); Contexto Historico Filoséfico da Educagdo. Estruturas Curriculares —
Inter e Transdisciplinaridade. Psicologia da Educacdo e da Aprendizagem. Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo (TIC).
Planejamento e avaliagdo escolar—praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagdgico:
concepgOes, fungdes, caracteristicas, estratégias de construcdo; Projetos de ensino e de aprendizagem; Componentes do
processo de ensino: objetivos; contelddos; métodos; técnicas, meios e avaliagdo; Educacdo e diversidade; Educagao e
inclusdo —a integragao de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino.
Educacdo e didatica. Didatica e processo educacional. Sistematizacdo da pratica educativa. TEMAS INERENTES AO
CARGO: Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema
de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizagdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educagdo bdsica; Articulagdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento;
Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espagos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacgdo. Educacdo no mundo atual,
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico,
recursos/material didatico, Processo Ensino- Aprendizagem: avaliacdo, recuperagdo, Planejamento de aula: habilidade
objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Curriculo Escolar: sentido amplo e
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especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo
apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educagdo
basica; Alfabetizacdo e letramento. e conhecimentos especificos comuns a todos os cargos. Elementos da Pratica
Pedagodgica; Teorias de Jean Piaget, Wallon e Vygostsky. Desenvolvimento Psicomotor.

PROFESSOR DE IV — ARTES

TEMAS GERAIS DE EDUCAGAO: Politicas Educacionais; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢do
| — da Educacdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n? 13.005/2014). Programa Mais Educagdo
(Decreto n? 7.083/2010); PCN (Temas Transversais); Contexto Histérico Filoséfico da Educagdo. Estruturas Curriculares —
Inter e Transdisciplinaridade. Psicologia da Educagdo e da Aprendizagem. Tecnologias da Informagdo e Comunicagao (TIC).
Planejamento e avaliagdo escolar—praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagdgico:
concepgoes, fungdes, caracteristicas, estratégias de construcdo; Projetos de ensino e de aprendizagem; Componentes do
processo de ensino: objetivos; contelddos; métodos; técnicas, meios e avaliagdo; Educacao e diversidade; Educagao e
inclusdo —a integragdo de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino.
Educacdo e didatica. Didatica e processo educacional. Sistematizacdo da pratica educativa. TEMAS INERENTES AO
CARGO: Didatica e pratica de ensino de Artes: Pardmetros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82 série),
Habilidades e competéncias no ensino de Artes; Conteldos atitudinais, procedimentais e conceituais em Artes; Proposta
curricular de Arte do municipio e do Estado; As a¢des do professor e dos alunos; Arte e os Temas Transversais; A historia
da Arte: caracteristicas dos movimentos e periodos. Movimentos da Arte e suas produgdes artisticas. A percepgao de
qualidades estéticas. O ensino da arte no curriculo: legislagdo e pratica. Trabalho por projetos. Folclore: catarinense e
nacional. Diversidade cultural no ensino de artes. Arte no ensino fundamental: Objetivos gerais do ensino de Arte; O
ensino de Arte no curriculo escolar: legislagdo e pratica; Conteudos de Arte no ensino fundamental; Critérios de avaliagdo
de aprendizagem em Arte. As linguagens artisticas: artes visuais, danca, musica e teatro. Artes Visuais: objetivos gerais de
aprendizagens, conteludos e critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Danga: objetivos
gerais de aprendizagens, conteldos e critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Dimensdes
histérico-sociais da danga e seus aspectos estéticos. Fundamentos da Danga. Musica: objetivos gerais de aprendizagens,
conteudos e critérios de avaliagdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentais musicais. Educagdo
musical, instrumentos musicais. Estilos musicais nacionais e internacionais. Teatro: objetivos gerais de aprendizagens,
conteudos e critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentos do Teatro. Histdria do
Teatro. Estilos e géneros teatrais. Modalidades do espago cénico. Elementos estruturais da linguagem teatral.

PROFESSOR DE IV — CIENCIAS

TEMAS GERAIS DE EDUCACAO: Politicas Educacionais; Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Capitulo I, Se¢do
| — da Educacdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n? 13.005/2014). Programa Mais Educagdo
(Decreto n? 7.083/2010); PCN (Temas Transversais); Contexto Histérico Filosofico da Educacdo. Estruturas Curriculares —
Inter e Transdisciplinaridade. Psicologia da Educacdo e da Aprendizagem. Tecnologias da Informacdo e Comunicacgdo (TIC).
Planejamento e avaliagdo escolar—praticas avaliativas e instrumentos de avaliacdo; O Projeto Politico-pedagdgico:
concepcoes, funcgoes, caracteristicas, estratégias de construgdo; Projetos de ensino e de aprendizagem; Componentes do
processo de ensino: objetivos; contelidos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacdo e diversidade; Educagdo e
inclusdo —a integragdo de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino.
Educacdo e didatica. Didatica e processo educacional. Sistematizacdo da pratica educativa. TEMAS INERENTES AO
CARGO: Didatica e pratica de ensino de Ciéncias: Parametros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82 série),
Habilidades e competéncias no ensino de Ciéncias; Conteldos atitudinais, procedimentais e conceituais em Ciéncias;
Proposta curricular de Ciéncias do municipio e do Estado; o processo avaliativo no ensino de Ciéncias; as a¢des do
professor e dos alunos; Ciéncias e os Temas Transversais; Corpo humano: organizagdo e sistemas. Seres microscopios:
bactérias, fungos, protozoarios, virus; RelagBes alimentares entre os seres vivos: cadeia alimentar, habitos alimentares
dos animais, produtores, consumidores, decompositores, desequilibrio nas relagdes alimentares. Questdes ambientais:
Relagdo homem —meio ambiente poluicdo da agua, solo, ar, chuva acida, efeito estudo, queimadas, desmatamento,
mineragdo. Saneamento: tratamento de dgua. Residuos sélidos: residuos, reciclagem, rejeito, reaproveitamento, tipos de
residuos, limpeza publica, coleta de residuos, aterro sanitario. A estrutura da Terra: Estrutura interna da Terra, crosta
terrestre, manto, nucleo, placas tecténicas, terremotos, vulcGes. Movimentos da Terra: movimento aparente do Sol,
movimentacdo de rotacdo, movimento de transicdo, formacdo das estacGes do ano. Energia elétrica: geradores, pilhas e
baterias, usinas elétricas, hidrelétricas, edlicas, termelétricas, usinas solares, termonucleares, conducdo de energia
elétrica, circuito elétrico. Magnetismo: imas, imantagdo, polo norte/sul, campo magnético, eletromagnetismo. Seres
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vivos: caracteristicas gerais, sistematica, classificacdo bioldgica e nomenclatura. Nogdes de evolucdo. Ecologia. Doencgas
tropicais. NocgBes de genética. Fisiologia e anatomia do corpo humano. Sexualidade: Educagdo sexual e seu
desenvolvimento para a produgdo da vida. Astronomia. Propriedades da matéria: estados fisicos, massa, volume, peso,
densidade, empuxo. Energia. Elementos quimicos a tabela periédica. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos. Leis e
calculos. RelagGes. Principios basicos. Interagdes e transformagées quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos.
Leis e calculos. Relagdes. Principios basicos.

PROFESSOR DE IV — EDUCACAO FiSICA

TEMAS GERAIS DE EDUCACAO: Politicas Educacionais; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo lIl, Se¢do
| — da Educagéo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n? 13.005/2014). Programa Mais Educac¢do
(Decreto n2 7.083/2010); PCN (Temas Transversais); Contexto Histérico Filoséfico da Educagdo. Estruturas Curriculares —
Inter e Transdisciplinaridade. Psicologia da Educagdo e da Aprendizagem. Tecnologias da Informagdo e Comunicagado (TIC).
Planejamento e avaliagdo escolar—prdticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagdgico:
concepgOes, fungdes, caracteristicas, estratégias de construgdo; Projetos de ensino e de aprendizagem; Componentes do
processo de ensino: objetivos; conteudos; métodos; técnicas, meios e avaliagdao; Educacdo e diversidade; Educagao e
inclusdo —a integracdo de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino.
Educagao e didatica. Didatica e processo educacional. Slstematlzagao da pratlca educativa. FEMASINERENTES-AQ

Especiais-em-Esportes—(Alterado)

TEMAS INERENTES AO CARGO: Metodologia e Regras das Modalidades Esportivas; Historia da Educagédo Fisica; Educagdo
Fisica Escolar; Estrutura e Funcionamento da Educagdo Basica; Educagdo Fisica na Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental; Didatica Geral e da Educagdo Fisica; Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; Fundamentos da
Educacdo; Filosofia e Sociologia da Educagao Fisica; Educagdo Fisica Escolar e Cidadania; Atividades Ritmicas na Escola;
Organizagdo e Administracdo de Eventos Escolares; Educagdo para Saude; Biologia do Esporte; Anatomia Humana;
Fisiologia Humana; Fisiologia do Exercicio; Biomecanica; Qualidades Fisicas na Educagdo Fisica; Prevencdo de Acidentes e
Socorros de Urgéncia; Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do
Desenvolvimento e do Esporte; Pedagogia do Exercicio e do Esporte; Fundamentos da Ginastica e da Musculacdo;
Iniciacdo Esportiva; Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e transformacéo didatico-pedagdgica; Educagdo
Fisica Adaptada; Recreacdo, Jogos e Lazer; Educacdo Fisica Escolar e Qualidade de Vida; Planejamento Curricular;
Administracdo Escolar; Politicas Publicas em Educacdo Fisica; Etica e Deontologia da Educacdo Fisica; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Fisica; Legislagdo Esportiva e Profissional; Atualidades e Tépicos Especiais em
Educacdo Fisica.

PROFESSOR DE IV — GEOGRAFIA

TEMAS GERAIS DE EDUCACAO: Politicas Educacionais; Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Capitulo I, Se¢do
| — da Educacgéo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacdo (Lei n® 13.005/2014). Programa Mais Educacdo
(Decreto n? 7.083/2010); PCN (Temas Transversais); Contexto Histoérico Filoséfico da Educagdo. Estruturas Curriculares —
Inter e Transdisciplinaridade. Psicologia da Educacgdo e da Aprendizagem. Tecnologias da Informagao e Comunicagao (TIC).
Planejamento e avaliagdo escolar—prdticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagdgico:
concepcoes, fungdes, caracteristicas, estratégias de construcdo; Projetos de ensino e de aprendizagem; Componentes do
processo de ensino: objetivos; contelidos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacdo e diversidade; Educacdo e
inclusdo —a integracao de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino.
Educacdo e didatica. Didatica e processo educacional. Sistematizacdo da pratica educativa. TEMAS INERENTES AO
CARGO: HISTORIA DO PENSAMENTO GEOGRAFICO: As correntes da produgdo cientifica na producgdo geografica; As
correntes do pensamento na produgdo geografica brasileira; Geografia escolar e geografia académica. DIDATICA E
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PRATICA DE ENSINO DE GEOGRAFIA: Parametros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82 série), Habilidades e
competéncias no ensino de Geografia; Conteudos atitudinais, procedimentais e conceituais em Geografia; Proposta
curricular de Ciéncias do municipio e do Estado; o processo avaliativo no ensino de Ciéncias; as a¢oes do professor e dos
alunos; Geografia e os Temas Transversais; O "Optimum climatico" e a "Pequena Idade do Gelo"; AplicagGes da
fotointerpretagdo; O cosmos de Humboldt; Teoria de Gaia de James E. Lovelock; "A Geografia serve, em primeiro lugar,
para fazer a guerra" de Yves Lacoste; Geographia de Estrabdo. GEOGRAFIA: Defini¢do; Etimologia; Histéria; Surgimento
da Geografia moderna; Geografia no Brasil; Ontologia; Epistemologia; Principios basicos; Localizagdo; Descricao dos
lugares; RelagBes espaciais; A importancia da Geografia; Curiosidade da Terra; Métodos da geografia; Técnicas
geograficas; Sistema de Informagdes Geograficas; A didatica e a metodologia do ensino da Geografia; O cosmos; Sistema
Solar; Galaxias; Constelagdes; A Terra; CLIMATOLOGIA: Atmosfera terrestre; Principais elementos do clima; Principais
meteoros; Principais fatores do clima; Circulagdo de ar na atmosfera; As massas de ar; Classificagbes climaticas;
Caracterizagdo climatica da Terra; Caracterizagdo climatica do Brasil; Efeito estufa; Inversdo térmica; El ninho e La ninha;
OscilagGes e variagGes climaticas; Estrutura meteoroldgica; As mudancas climaticas e suas varias escalas; Mudancga e
variabilidade climatica: discussdao sobre as diferencas e analogias. HIDROGEOGRAFIA: A 3dgua na natureza; Ciclo
hidrolégico; Bacia hidrografica; Precipitacdo; Interceptacdo; Evaporacdo e evapotranspiracao; Infiltracdo e aguas
subterraneas; Escoamento superficial; Aspectos da qualidade das dguas; Gestdo de bacias e gerenciamento de recursos
hidricos. GEOMORFOLOGIA: Estruturas terrestres; Processos exdgenos; Zonas morfoclimaticas e relevo; Geomorfologia
fluvial; Estruturas e relevos derivados; Geomorfologia litoranea; Geomorfologia do Brasil; Cartografia geomorfoldgica. Os
processos geomorficos; tratamento do quadro geomorfoldgico brasileiro. GEOPOLITICA: Espago Geografico; Globalizagdo;
A Revolucdo tecnocientifica; Os meios de transporte; Comércio mundial; Blocos e grupos econdmicos; Atividades
econdmicas; As regides metropolitanas; Aspectos das regides brasileiras; Fusos hordrios; DivisGes politicas e territoriais
dos continentes, fronteiras, recursos naturais e humanos. Formas de governo; Tratados, convengdes, pactos, protocolos e
acordos internacionais; Sistemas monetarios; fronteiras ao longo dos tempos; Dados socias. CARTOGAFIA: Histérico da
Cartografia. Classificacdo da Cartografia. Forma e dimensGes da Terra. Rede Cartografica. Fusos Hordrios. Escala.
ProjecGes Cartograficas. Planimetria e altimetria. Leitura e interpretacdo de mapas planialtimétricos. Calculo de area.
GEOGRAFIA HUMANA: Populagdo; Demografia; Distribuicdo da populagdo no tempo e no espaco. As grandes civilizagdes
mundiais. Populagdo brasileira. Dindmica da populagdo. Politicas demograficas. Problemas demograficos do Brasil. Os
fluxos migratérios no Brasil e no mundo; Tipos de Migragdes; Economia; meio-ambiente; industria; tecnologia; turismo;
agropecuaria; conflitos; atividades sociais, politicas e culturais; A Organizacdo das Nagdes Unidas - Agéncias
especializadas, Fundos e Programas; IDH.

PROFESSOR DE IV — HISTORIA

TEMAS GERAIS DE EDUCACAO: Politicas Educacionais; Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Capitulo I, Se¢do
| — da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n? 13.005/2014). Programa Mais Educacio
(Decreto n? 7.083/2010); PCN (Temas Transversais); Contexto Histérico Filosofico da Educacdo. Estruturas Curriculares —
Inter e Transdisciplinaridade. Psicologia da Educagdo e da Aprendizagem. Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TIC).
Planejamento e avaliagdo escolar—praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagdgico:
concepgoes, funcgdes, caracteristicas, estratégias de construgdo; Projetos de ensino e de aprendizagem; Componentes do
processo de ensino: objetivos; contelidos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacdo e diversidade; Educagdo e
inclusdo —a integragao de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino.
Educacdo e didatica. Didatica e processo educacional. Sistematizacdo da pratica educativa. TEMAS INERENTES AO
CARGO: Grécia e Roma Antiga. As Civilizagdes do Antigo Oriente: Hebreus, Fenicios e Persas. As CivilizagGes
Mesopotamicas: Sumérios, Acadios, Assirios, Amorritas e Caldeus. Escravismo na Antiguidade. O feudalismo. A Expansao
Maritimo-comercial. Colonizagdo européia na América. Brasil e o Sistema Colonial. O escravismo no Brasil. O Fim do
Antigo Sistema Colonial na América espanhola e portuguesa. As revolugdes americanas e francesa. A Revolugdo Industrial.
O Imperialismo e o neocolonialismo. A Primeira Guerra Mundial. A crise de 1929. As Revolugbes Socialistas na URSS,
Africa e América Latina. Nazismo e Fascismo. A Segunda Guerra Mundial. O populismo na América Latina. A Guerra Fria. A
descolonizacdo da Asia e da Africa. A globalizacdo e o neoliberalismo. BRASIL: Periodos Pré-Colonizador, Colonial,
Imperial, Republica Velha, A Era Vargas, Republica Democratica (1946 a 1964), O Regime Militar (1964 a 1985) e a
Redemocratizagdo (A Republica de 1985 aos dias atuais). Os regimes militares na América Latina. Os Blocos e/ou Acordos
Econdmicos no Mundo. Atualidades: EconGmicas, Sociais, Politicas, Culturais e Religiosas

PROFESSOR DE IV — LINGUA ESTRANGEIRA INGLES/ESPANHOL

TEMAS GERAIS DE EDUCACAO: Politicas Educacionais; Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Capitulo I, Secdo
| — da Educacdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n? 13.005/2014). Programa Mais Educagdo
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(Decreto n2 7.083/2010); PCN (Temas Transversais); Contexto Historico Filoséfico da Educacdo. Estruturas Curriculares —
Inter e Transdisciplinaridade. Psicologia da Educagdo e da Aprendizagem. Tecnologias da Informagdo e Comunicagado (TIC).
Planejamento e avaliagdo escolar—praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagdgico:
concepgoes, fungdes, caracteristicas, estratégias de construcdo; Projetos de ensino e de aprendizagem; Componentes do
processo de ensino: objetivos; contelddos; métodos; técnicas, meios e avaliagdo; Educacdo e diversidade; Educagdo e
inclusdo —a integragao de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino.
Educagdo e didatica. Didatica e processo educacional. Sistematizagdo da pratica educativa. TEMAS INERENTES AO
CARGO: Inglés: Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, numero, caso genitivo,
composto “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes
possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e
superlativas); preposicGes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas:
afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “questiontags”) “Phrasalverbs” (mais usados);
Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenagdo e subordinagdo
(uso de marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino
aprendizagem da lingua inglesa. Espanhol: Aspectos diddcticos para el desarrollo de las cuatro destrezas (leer, oir, escribir
y hablar); aspectos didacticos para el desarrollo de las destrezas de comprensidn: utilizacion de materiales audiovisuales
en las clases; estrategias para analisis de texto: comprensidn e interpretacidon; aspectos metodoldgicos de la ensefianza de
espafiol y el portugués; aspectos metodoldgicos de la ensefianza de espafiol/LE en Brasil; enfoques contrastivos entre el
espafiol y el portugués; fenomenologia del contacto portugués-espafiol; variabilidad del espafiol en el mundo:
peculiaridades peninsulares y extra peninsulares.

PROFESSOR DE IV — LINGUA PORTUGUESA

TEMAS GERAIS DE EDUCACAO: Politicas Educacionais; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo IIl, Secdo
| — da Educacdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (Lei n? 9.394/1996); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n? 13.005/2014). Programa Mais Educagdo
(Decreto n2 7.083/2010); PCN (Temas Transversais); Contexto Histérico Filoséfico da Educagdo. Estruturas Curriculares —
Inter e Transdisciplinaridade. Psicologia da Educacdo e da Aprendizagem. Tecnologias da Informacdo e Comunicacgdo (TIC).
Planejamento e avaliagdo escolar—praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagdgico:
concepgoes, fungdes, caracteristicas, estratégias de construgdo; Projetos de ensino e de aprendizagem; Componentes do
processo de ensino: objetivos; contelidos; métodos; técnicas, meios e avaliagdo; Educacdo e diversidade; Educagdo e
inclusdo —a integragdo de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino.
Educacdo e didatica. Didatica e processo educacional. Sistematizacdo da pratica educativa. TEMAS INERENTES AO

CARGO: Estruturas linguisticas da Lingua Portuguesa. Texto, discurso e géneros textuais. Dialogismo, intertextualidade,
interdiscursividade e géneros discursivos. Tipologia textual. A seméantica textual: conteddo e forma/estrutura frasal e
textual. Morfossintaxe da Lingua Portuguesa. Coesdo/ coeréncia e elementos gramaticais. Filosofia e tematica da
literatura brasileira. Descritores da Lingua Portuguesa da Prova Brasil. Compreensdo e interpretacdes de textos. —
Denotacgdo e Conotacdo; - Sistema ortografico vigente: emprego das letras e acentuagdo grafica; - Classes de palavras e
suas flexdes; Processo de formagdo de palavras; - Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. -
Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal.

PROFESSOR DE IV - MATEMATICA

TEMAS GERAIS DE EDUCAGAO: Politicas Educacionais; Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Capitulo IlI, Se¢do
| — da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da
Criancga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n? 13.005/2014). Programa Mais Educagdo
(Decreto n? 7.083/2010); PCN (Temas Transversais); Contexto Histérico Filoséfico da Educagdo. Estruturas Curriculares —
Inter e Transdisciplinaridade. Psicologia da Educacdo e da Aprendizagem. Tecnologias da Informacdo e Comunicacgdo (TIC).
Planejamento e avaliagdo escolar—praticas avaliativas e instrumentos de avaliacdo; O Projeto Politico-pedagdgico:
concepcoes, funcgoes, caracteristicas, estratégias de construcdo; Projetos de ensino e de aprendizagem; Componentes do
processo de ensino: objetivos; contelidos; métodos; técnicas, meios e avaliagdo; Educacdo e diversidade; Educagao e
inclusdo —a integracdo de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino.
Educacdo e didatica. Didatica e processo educacional. Sistematizacdo da pratica educativa. TEMAS INERENTES AO
CARGO: Aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; O professor e o saber matematico; Aluno e o saber
matematico; As relacdes professor-aluno e aluno-aluno; A resolucdo de problemas e o ensino-aprendizagem de
Matematica; Avaliagdo em Matematica; Jogos nas aulas de Matematica; O papel do ludico no ensino da Matematica.
Numero e suas operagdes (NUumero, algebra, geometria, medidas e estatistica); - Sistemas de Medidas: comprimento,
area, volume, capacidade, massa, dngulo, tempo; - Regra de Trés e proporc¢Ges; - Calculos algébricos: produtos notaveis,
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fatoracdo de expressdes algébricas; - Equagdes, inequagdes e sistemas polinomiais de 12 e 22 graus. - Estudo de Fungdes:

° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; - Geometria Plana e espacial. Seqliiéncias e progressdes; -
Matrizes e Determinantes; - Sistemas Lineares. - Andlise Combinatdria; - Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, juros e fungdes; - Trigonometria: no triangulo retangulo e tridngulos quaisquer; - Geometria Analitica: ponto e
reta, circunferéncia, secgdes conicas; - Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia; - Polindmios e Equagdes Algébricas; e Nogdes de limites,
derivadas e integral. e conhecimentos especificos comuns a todos os cargos.

PSICOLOGO (EDUCAGAO E SAS)

Temas de Satde Publica: Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemiolédgica e sanitaria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao Cargo: CSdigo de Etica Profissional do Psicélogo; Resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica,
humanista; Elaboragdo de documentos e registros psicoldgicos; sicopatologiasHistoria da Psicologia; Métodos da
Psicologia; Atencdo, sensagdo, percep¢do, pensamento, memdria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem
segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de
grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade;
Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil;
Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH:
conceito e execugdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos;
Selegdo de pessoal: conceito, técnicas de selegao, entrevista de sele¢do, objetivos e tipos de entrevista; Testes de sele¢do:
conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de
treinamento, planejamento, organizagdo, execucdo e avaliagdo do treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceito e
objetivos métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliagbes de desempenho; Psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas;
qualidade de vida no trabalho; Saude coletiva: politicas de saude mental; Saide mental e trabalho; Gestao de pessoas,
organizacao, inteligéncia emocional, gestdao de marketing pessoal e conceito metacompeténcia.

SUPERVISOR ESCOLAR

TEMAS GERAIS DE EDUCACAO: Politicas Educacionais; Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Capitulo I, Se¢do
| — da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n? 13.005/2014). Programa Mais Educagdo
(Decreto n? 7.083/2010); PCN (Temas Transversais); Contexto Histérico Filosofico da Educacdo. Estruturas Curriculares —
Inter e Transdisciplinaridade. Psicologia da Educagdo e da Aprendizagem. Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TIC).
Planejamento e avaliagdo escolar—praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagdgico:
concepgOes, fungdes, caracteristicas, estratégias de construgdo; Projetos de ensino e de aprendizagem; Componentes do
processo de ensino: objetivos; contelidos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacdo e diversidade; Educagdo e
inclusdo —a integragao de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino.
Educacdo e didatica. Didatica e processo educacional. Sistematizacdo da pratica educativa. TEMAS INERENTES AO
CARGO: Nogdes de administracdo; - Planejamento, -As diferentes fases do desenvolvimento humano e suas
peculiaridades em relagdo ao processo educativo; da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico, do Regimento Escolar e dos diversos documentos que comp&em, obrigatoriamente, o arquivo escolar;
medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, do adequado exercicio da
cidadania; A dimensdo participativa da gestdo escolar; Professores e Gestores Escolares; Gestdo da Escola: do contexto ao
perfil da Equipe Gestora; Dimensdes e indicadores da qualidade da educagdo; As dimensGes da escola; Gestdo
democratica: diretrizes gerais; Conselho Escolar; Grémio Estudantil; Avaliagdo da escola; Poder, autoridade e
participacdo; Breve historico educacional brasileiro; O Perfil Desejavel dos Gestores Escolares e dos Dirigentes de
Sistemas Educacionais; Plano Estratégico ou Plano de Agdo; O planejamento funcional e suas limitagdes; Planejamento
estratégico.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

TEMAS GERAIS DE EDUCACAO: Politicas Educacionais; Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Capitulo I, Secdo
| — da Educacdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacdo (Lei n? 13.005/2014). Programa Mais Educagdo
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(Decreto n2 7.083/2010); PCN (Temas Transversais); Contexto Historico Filoséfico da Educacdo. Estruturas Curriculares —
Inter e Transdisciplinaridade. Psicologia da Educagdo e da Aprendizagem. Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TIC).
Planejamento e avaliagdo escolar—praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagdgico:
concepgoes, fungdes, caracteristicas, estratégias de construcdo; Projetos de ensino e de aprendizagem; Componentes do
processo de ensino: objetivos; contelddos; métodos; técnicas, meios e avaliagdo; Educacdo e diversidade; Educagdo e
inclusdo —a integragao de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino.
Educagdo e didatica. Didatica e processo educacional. Sistematizagdo da pratica educativa. TEMAS INERENTES AO
CARGO: Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e
externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. Comunicagdo; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para o recepgdo.
Correspondéncia Oficial. Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizacdo e expedicdo de
documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria,
requerimento, circular e etc.; Recepgdo e despacho de documentos, Nogdes de Protocolo, técnicas de arquivo. Uso e
funcionamento de equipamentos de escritério. Servigos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo; classificagdo de
documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formagdo, autuagdo e tramitacgao;
gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizagdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal:
finalidades dos drgdos; Formas de tratamento Aspectos da redacgdo oficial e atos normativos (Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao.) Nog¢des Bésicas de Processos e
Procedimentos Licitatdrios; - Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de LicitacBes; - Lei que instituiu a licitagdo
na modalidade de pregdo (Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002). Informatica Bdsica- Sistemas operacionais Windows e
Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office:
criagdo, edicdo, formatagdo, visualizagdo e impressdo de textos, planilhas e apresentagdes; uso de férmulas, tabelas,
imagens e graficos, teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web;
correio eletrénico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cépias de
seguranca.

MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de doengas em populagbes, profilaxia geral e
prevencdo. Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica: controle sanitdrio, projetos de saude animal e saude
publica. Educagdo Sanitdria. Tecnologia e Inspe¢do de Produtos de Origem Animal: legislagdo e fiscalizagdo sanitdria,
manipulacdo e armazenamento de produtos de origem animal. Clinica Médica e Cirurgia Veterinaria: no¢des basicas com
vistas de instituir diagndstico, progndstico e tratamento individual. Zootecnia: técnicas de criacdo, manejo, alimentacdo e
produc¢do animal. Reprodugao.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 001/2018 do Municipio de Palmitos - SC, inscrigdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 - ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia;

CID n®:

Nome do Médico:

2) Condicédo Especial para realizagcdo da prova:

a)( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial

Especificar:

¢) () Intérprete de Libras

d) () Leitura de Prova

e) ( ) Amamentacéo.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianca:
Data de Nascimento da Crianga:

f) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:
Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2018.
Assinatura do Requerente
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