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i

2. PALMITOS

ESTADO DE SANTA CATARINA

Oficio GP n°. 039/2021 Palmitos — SC, 04 de margo de 2021.

IImo. Sr.
Licitante e/ou Prestador de Servigos ao Municipio de Palmitos

Objeto: Comunicacio de Medidas pra enfrentamento da COVID-19

Caro prestador de servigo, na forma da Portaria Municipal n°. 0124/2021, de
24 de fevereiro de 2021, que resume e torna obrigatéria a observancia de medidas para
enfrentamento da Covid-19 no ambito do Municipio de Palmitos para as empresas prestadoras
de servigo nesta urbe, na forma da Nota Técnica GT COVID-19 n°. 18/2020, encaminhada ao
ente pela Notificagdo/MPT/PRT12%/Chapecd/N°. 158.2021 vimos por meio desta comunicar
que a partir deste momento todas as empresas prestadoras de servigo nesta municipalidade
devem aterem-se ao disposto na Portaria Municipal n°. 0124/2021, de 24 de fevereiro de 2021
e na Nota Técnica GT COVID-19 n°. 18/2020, posto que eventualmente serdo questionados a
comprovar o cumprimento das normas de enfrentamento a Covid-19.

Como nossos votos de estima e consideragao.

/
),

ROBERTO JO EFENI
OAB/SC 40.221
Assessor Juridico Municipal

Oficio GP n°. 039/2021 Pégina 1 de 1

I TR AR s 3 T A BT B

@ www.palmitos.sc.gov.br X4 gabinete @ palmitos.sc.gov.br ﬁ Rua Independéncia, 100, centro, municipio de Palmitos SC
CEP: 89.887-000 / CNPJ: 85.361.863/0001-47
0 /governodepalmitos . 493647 9600




* MUNICIPIO DE

> PALMITOS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N°. 0124/2021 ESTABELECE RECOMENDACOES E FIXA

De 24 de Fevereiro de 2021 MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO A
COVID-19 NO AMBITO DAS LICITACOES
DE PRESTACAO DE SERVICOS NO
MUNICIPIO DE PALMITOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Dair Jocely Enge, Prefeito Municipal de Palmitos,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigdes legais, e que lhe sdo conferidas por Lei.

Considerando a manutengéo, indesejada, da situagéo de risco projetada pelo Novo Coronavirus;

Considerando as disposi¢des legais do Decreto Municipal n°. 15, de 24 de fevereiro de 2020, e
suas posteriores alteragdes;

Considerando a emissdo e indicagdo ao Municipio de Palmitos da observancia das disposi¢des da
Nota Técnica GT COVID-19 n°. 18/2020, emitida pelo Ministério Pblico do Trabalho;

Considerando a importincia de que sejam adotadas medidas para garantir a protegdo a satide dos
trabalhadores, que indiretamente, pelas empresas e organizagdes sociais prestadoras de servigos
contratadas, prestem servigos ao Municipio de Palmitos durante o periodo da pandemia da COVID
-19;

RESOLVE:
Art. 1°. Estabelecer as seguintes recomendagdes a serem observadas pelos contratados, licitantes

e fornecedores do Municipio de Palmitos.

Art. 2°. Todas as empresas licitantes e contratadas pelo Municipio de Palmitos para prestagdo de
servigos € indicado que:

§1. Informem ao fiscal do contrato (art. 67, da Lei n° 8.666/93), os nomes dos responsaveis
técnicos pela elaboragdo e implementagdo do plano de contingéncia para gerenciamento da
pandemia de COVID-19.

§2. Instituam protocolos, agdes de prevengdo, promogdo e assisténcia a saide e vigilancia
epidemioldgica no meio ambiente de trabalho.

§3. Treinem os membros da CIPA e do SESMT, se houver, para agdes de acompanhamento e
fiscalizagdo da implementagdo das normas de biosseguranga e vigilancia epidemioldgica na

enppresa.com integracdo das medidas e reunides conjuntas.
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§4. Elaborem lista de nomes de empregados terceirizados que se enquadrem no chamado “grupo
de risco” da COVID-19, conforme definido pelo Ministério da Salide e portarias Estaduais e
Decreto Municipal n°. 20/2020, e disposi¢des posteriores.

§5. Desenvolvam plano de prote¢do para os empregados, por meio de politicas flexiveis e
praticas de apoio, visando mitigar a exposi¢do, com indicagdo das medidas que serdo adotadas
(teletrabalho, mudanga de local de trabalho, concessdo de férias).

§6. Encaminhem de cdpia da lista dos empregados enquadrados no “grupo de risco”, com
indicagdo da medida de mitigagdo adotada e situagdo familiar do empregado (com ou sem
dependentes, inclusive conjuge em idade laborativa, conforme ficha ou livro de registro do
contrato de trabalho) ao fiscal do contrato, para acompanhamento das medidas adotadas pela
empresa e para a realizag@o de vigilancia epidemioldgica conjunta.

§7. Revisem o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), com registro do novo risco biolégico SARS-COV-2, e
insiram nos Programas capitulo especifico sobre o Plano de contingéncia que contenha entre
outras iniciativas:

I- Cronograma de acompanhamento das ag¢des e resultados dos programas;

I - Check-list de todos os locais e postos de trabalho dos terceirizados no ente publico,
com exposigdo potencial ao COVID-19;

IIT - Lista atualizada dos trabalhadores e clientes, que devera ser encaminhada ao CEREST
e orgdos de fiscalizagdo, se solicitado;

IV - Criagdo de protocolos de barreiras sanitarias, com triagem epidemioldgica e controle
da temperatura ou de oxigenag¢do, mediante utilizagdo de termémetro e oximetro;

V - Indicagdo da pratica de verificagdes didrias de saude, pessoalmente ou por meio virtual
(ex: triagem de sintomas e temperatura);

VI - Indicagdo de praticas constantes de higienizagdo dos locais de trabalho (ambiente,
superficies, equipamentos e instrumentos de trabalho) e dos locais com grande circulagdo de
pessoas, conforme protocolos estabelecidos pelos drgdos publicos de saude;

VII - Indicagdo da busca ativa de casos suspeitos de COVID-19, com carater de prevengéo,
rastreamento e diagnostico precoce do agravo a saude relacionada ao trabalho;

VIII - Indicagdo da implementagdo de politicas e praticas de distanciamento social no
trabalho.

IX - Indicagdo de fornecimento de EPIs com Certificado de Aprovagdo e instalagdo de
quipamentos de Protegdo Coletiva (EPC) que previnam o contagio do novo Coronavirus,
sador da COVID-19;
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X - Indicagdo de incentivo ao uso de coberturas faciais pelos empregados no local de
trabalho;

XI - Indicagdo de implementagdo de ventilagdo natural dos ambientes de trabalho e, nos
locais com ar condicionado, implementag@o de Plano de Manutengdo, Operagdo e Controle
de Ar Condicionado (PMOC), previsto na Lei n® 13.589, de 4 de janeiro de 2018 e na
Resolug@o n° 9, de 16 de janeiro de 2003, da Anvisa.

§8. Realizem agdes de manejo dos casos de sindrome gripal e dos casos suspeitos e confirmados
de COVID -19, criando protocolo para atendimento e encaminhamento de informagdes de casos
suspeitos e confirmados ao CEREST e a Vigilancia Epidemioldgica da Secretaria Municipal de
Saude, com explicitagdo da ocorréncia (setor onde ocorreu, trabalhadores do setor, interagdes com
outros setores de trabalho etc.) e providéncias adotadas de fluxo de rastreabilidade do infectado
(meio social do trabalhador doente), inclusive contatos familiares e vinculos de emprego dos
familiares, se houver, ou atividade profissional autbnoma.

§9. Realizem protocolo de monitoramento diario, pelo servigo médico da empresa, dos
empregados sintomaticos, suspeitos ou confirmados, que estejam em isolamento, para avaliagdo
da progressdo ou agravamento dos sintomas, também contemplando a previsdo de inser¢do dos
dados do trabalhador com suspeita ou diagnodstico de COVID-19 na plataforma SINAN
(notifica.saude.gov.br), cujo preenchimento pode ser realizado por qualquer empregado da
empresa prestadora de servigos terceirizados, resguardando-se o sigilo médico.

§10. Efetuem busca ativa dos casos, envolvendo a identificagdo dos casos, testagem, seguida do
afastamento e encaminhamento aos cuidados médicos necessarios e rastreamento dos contatos,
possibilitando diagndstico precoce do agravo a satde relacionada ao trabalho.

§11. Elaborem protocolo de testagem dos empregados, de acordo com a abordagem clinico-
epidemiologica do PCMSO, contemplando periodicidade, critérios eletivos, critérios de
interpretacdo e hipdteses de retestagem.

§12. Criem protocolo de atuagdo conjunta do servigo médico da prestadora de servigos com o
servigo especializado em medicina do trabalho, ou equivalente, do (a) tomador (a) de servigos,
com exigéncia de mesmo padrdo de seguranga e de afastamento dos trabalhadores, pelo periodo de
isolamento e monitoramento ou afastamento de contatos préximos no trabalho, no tomador de
servigos e os seus contatos domiciliares.

§13. Elaborem protocolo para verificagdo de quais empregados podem ter sido expostos ao SARS
-COV-2 por meio de contato com o caso confirmado e, pois, que necessitam de precaugdes
adicionais, acompanhamento e afastamento do local de trabalho.

§14. Notifiquem os casos suspeitos e confirmados de COVID-19, pelo profissional de satde
designado pela empresa prestadora de servigos terceirizados, ao Sistema Nacional de Agravos de
Notificagdo Compulséria (SINAN) e comunicagdo ao fiscal do contrato da realiza¢do da referida
notificag@o, entregando-lhe a respectiva comprovagio.
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§15. Realizem agdes de comunicagdo e treinamentos aos empregados criando manual ou cards
eletrénicos com informagdes aos empregados sobre as medidas que devem tomar para prote¢do da
contaminag@o pelo SARS-COV-2 no trabalho, inclusive quanto ao uso e conservagio de mascara
de uso profissional.

§16. Comuniquem o plano de contingéncia aos trabalhadores e realizem treinamentos constantes,
referentes ao tema COVID-19, especialmente com momento para didlogo com os seus
trabalhadores (ex: politicas de redugdo da propagagdo do virus; higiene geral; medidas de protegdo
coletiva disponiveis; sintomas, o que fazer se estiver doente, limpeza e desinfecgio;
distanciamento social; gerenciamento de estresse, entre outros).

§17. Expegam comunicagdes eletronicas didrias referentes ao tema COVID-19.

Art. 3°. Determinar ao setor de licitagdes do Municipio de Palmitos a adogdo das seguintes
medidas:

§1. Insira, expressamente, nos editais e contratos de prestagdo de servigos, a obriga¢io de
fornecimento de EPIs, com Certificado de Aprovagdo (CA), emitido pela Secretaria Especial do
Trabalho do Ministério da Economia.

§2. Insira, expressamente, nos editais e contratos de prestagdo de servigos, a obrigagdo de
atualiza¢do do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com reconhecimento do risco
biologico SARS-COV-2, e as medidas de biosseguranga e vigilancia epidemiolégica a
serem implementadas, para cada tomador de servigos.

§3. Insira, nos contratos de prestagdo de servicos que firmar a obrigagdo de emissio de
Comunicagio de Acidente de Trabalho (CAT), nos casos em que trabalhadores forem confirmados
com a COVID-19 ou estiverem sob suspeita, nos termos do art. 169 da CLT, e de notificagdo ao
Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo Compulséria (SINAN).

§4. Estabelecer, nos contratos de prestagdo de servigos, que a falta de emissdo de CAT e
notificagdo ao SINAN e de adogdo de medidas para investigar as causas dos acidentes de trabalho
e doengas do trabalho, como a COVID-19, podera ser considerada falta grave e ensejar a rescisdo
contratual, diante do permissivo legal que possibilita & administragdo publica estabelecer “os
direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas” (art. 55,
inciso VII, da Lei n° 8.666/93).

§5. Sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa da contratada e da cobranga da
multa prevista no instrumento contratual, exigir que os trabalhadores utilizem indistintamente e
em tempo integral os EPIs adequados, no local de prestagdo de servigos, ou se retirarem do local,
nos termos das normas de sanidade vigentes.

§6. Solicitar a testagem dos trabalhadores para a detec¢do do virus da COVID-19, a qual podera

/;Plicitada comprovagdo pelo Municipio de Palmitos a qualquer tempo.
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Art. 3°. Seja encaminhada copia desta portaria para ciéncia de todas as empresas que prestem
servigos com disponibilizagdo de pessoal no Municipio de Palmitos.

Art. 4°. Seja indicado expressamente a existéncia e necessidade de observancia dos termos desta
portaria em todos os processos licitatorios desenvolvidos pelo Municipio de Palmitos.

Art. 5° Esta portaria possui vigéncia desde a sua publica¢do até a data de 31 de dezembro de
2021.

Art. 6°. E para que produza seus efeitos reais e legais, foi expedido o presente ato.

Prefeitura Municipal de Palmitos em 2 dé/fe)er ro/de 2}02].

Oberdan Fran Fefrrari
Secretario da Administragéo,
Finangas e Planejamgnto.

~rotu:9|o de Publicagdo N° E%Q% l %QL
Ato:_CanXonua, M- H

Penodo da Plibllcaz _al.éL/_Q&/.M

MURAL PUBLICO
Palmitos/SC Q—H 102 ;1 02

' Responaavel
Kol Aline Carina Pottker Zemiani
Reberto José Stefeni S
Assessor Juridico :
OAB/SC 40.221

Municipio de Palmitos
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
SAUN Quadra 05, Bloco C, Torre A. Brasflia-DF = CEP 70040-250
Telefone: (61) 3314 831, e-mail: ‘m'gt.conalis@mgt.mg.br

NOTA TECNICA GT COVID-19 N. 18/2020

SOBRE FISCALIZAGAO DAS NORMAS DE BIOSSEGURANCGA,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E DE REGULARIDADE DOS
PAGAMENTOS NOS CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS NA PANDEMIA DE COVID-19

O GRUPO DE TRABALHO - GT COVID-19 - DO
MINISTERIO PUBLICO DOTRABALHO, de &ambito nacional,
instituldo pela Portaria PGT n. 470.2020 (GT COVID-19), alteradas
pelas Portarias PGT n. 585, de 04 de abril de 2020 e n. 507, de 23
de margo de 2020, que tem como objetivo promover e proteger a
saude do trabalhador, bem como reduzir os impactos negativos
trabalhistas decorrentes da pandemia de infecgdes por COVID-19,
com fundamento na Constituicéo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, artigos 7°, VI, Xlli, XIv, XXIl 127, 196, 200 na Lei
Complementar n. 75/1993, artigos 5°, 1ll, alinea “e”, 6°, XX, 83,1, e

84, caput, e na Lei n. 8.080/1990 (Lei Organica da Saude), expede
a presente

NOTA TECNICA

com o objetivo de orientar os gestores publicos para que
fiscalizem a observancia das medidas de biosseguranga € de
vigilancia epidemiolégica em saude do trabaihador, pelas
empresas € organizagdes sociais prestadoras de servigcos
contratadas, com a adogéo dos seguintes procedimentos

CONSIDERANDO a pandemia de COVID-19, decorrente do novo
coronavirus (SARS- COV-2);

CONSIDERANDO que os ambientes de trabalho possibilitam o
contato de trabalhadores com agentes causadores de doengas
infecciosas, como COVID-19 e, diante dos riscos ocupacionais de
qualquer natureza, incumbe ao empregador reduzir 0s Triscos
inerentes ao trabalho, mediante a adogdo de normas de saude e
seguranga do trabalho (art. 7°, XXIl, da Constituicao Federal);

2£&1d=529981 55ca=K7QY4XAHT1RUH4PV
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
SAUN Quadra 05, Bloco C, Torre A. Brasflia-DF — CEP 70040-250
Telefone: (61) 3314 831, e-mail: mpt.conalis@mpt.mp.br

CONSIDERANDO que o convivio em ambientes de trabalho pode
ampliar o risco de contaminagéo, caso nao sejam tomadas as
medidas adequadas, previstas no Programa de Prevengéo de
Riscos Ambientais (PPRA) e no Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), tais como o fornecimento cumulativo
de Equipamentos de Proteg¢éo Individual (EP1) e Equipamentos de
Protegéo Coletiva (EPC), a implantagéo de medidas de
organizagdo do trabatho e de vigiléncia epidemiolégica, incluida a
busca ativa de casos, € a adogio de medidas que evitem a
exposicdo ou contato direto do trabalhador com 0 virus SARS-
COV-2, tudo visando contribuir para a Saude Publica,
i1n9terrompendo ou minimizando a cadeia de transmissdo da COVID-

CONSIDERANDO que o Ministério do Trabalho, atual Ministério da
Economia — Secretaria Especial de Relagdes do Trabalho, expediu
a Norma Regulamentadora (NR) n° 4, estabelecendo que as
empresas privadas e publicas, os 6rgaos publicos da administracéo
direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que
possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - LT, manter&o, obrigatoriamente, Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca € em Medicina do
Trabalho (SESMT), com a finalidade de promover a saude e
proteger a inte ridade do trabalhador no local de trabaiho,
dimensionados de acordo com o grau de risco da atividade
principal da empresa € nhamero total de empregados do
estabelecimento;

CONSIDERANDO que algumas empresas, a depender do grau de
risco da atividade e do numero de empregados, séo dispensadas
de constituir SESMT, mas todas devem manter atendimento de
saude ocupacional, aos seus empregados, € reconhecer o risco
:)ioll)é?rilco do novo coronavirus (SARS-COV-2) nos ambientes de
rabalho;

CONSIDERANDO que o setor de saude ocupacional do SESMT ¢
responséavel pelos "servicos de saude do trabalhador e pela

elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional (PCMSO), previsto na Norma Regulamentadora n° 7,

%o aﬂimstério da Economia — Secretaria Especial de Relagdes do
rabalho;

CONSIDERANDO que a Norma Regulamentadora n°® 7 prevé, em
seu artigo 7.2.2, a obrigagéo de o servico médico das empresas
elaborar 0 PCMSO, no qual o médico do trabalho “devera
considerar as questdes incidentes sobre o individuo e &
coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-
tepigelrgiolégico na abordagem da relagdo entre sua saude e 0
rabalho”.

CONSIDERANDO a gravidade da COVID-19, cuja potencial

transmissibilidade permeia os ambientes de trabalho, e que em
cerca de 1/5 dos casos pode evoluir para suas formas mais graves
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
SAUN Quadra 05, Bloco C, Torre A. Brasilia-DF — CEP 70040-250
Telefone: (61) 3314 831, e-mail: mpt.conalis@mpt.mp.br

e com neqessidade de internagdo em UTls, com repercusséo
representativa no aumento no_absenteismo nas empresas ©
%onsequente reflexos no SUS, Previdéncia Social e Assisténcia
ocial;

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Seguranca € Saude
no Trabalho — PNSST (Decreto n°7.602, de 07/11/2011) tem por
objetivos a promogéo da saude e a melhoria da qualidade de vida
do trabalhador e a prevengao de acidentes e de danos & saude
advindos, relacionados ao frabalho ou que ocorram no curso dele,

por meio da eliminagdo ou redugao dos riscos nos ambientes de
trabalho;

CONSIDERANDO que a PNSST “déveré ser implementada por
meio da articulagdo continuada das -agbes de governo no campo
das relagbes de trabalho, produgéo, consumo, ambiente e saude,

com a participagéo voluntéria das organizagdes representativas de
trabalhadores e empregadores’( Decreto n°7.602, de 07/11/2011),

CONSIDERANDO que as acbes de promogao, prevenc¢ao,
i i igilancia em saude sao indispenséaveis para redugao
de doengas no ambiente de. trabalho e devem acontecer de
maneira integrada entre Estado, empregadores € empregados;

CONSIDERANDO que compete ao SUS executar agbes de
vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como as de saude do
trabalhador, nos termos do art. 69, |, incisos “a”, ‘b" e “c" o § 3°da
Lei n°® 8.080/90;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 6°, paragrafo 3° incisos V e
Vi, da Lei 8.080/90 (“Art. 6° - Estdo incluidas ainda no_campo de
atuagdo do Sistema Unico de Saude: Paréagrafo 3° - Entende-se
por saude do trabalhador, para fins desta lei, um conjunto de
atividades que se destina, através das agbes de vigiléncia
epidemiolégica e vigilancia sanitaria, @ promogédo e proteg8do da
saide dos trabalhadores, assim como visa @& recuperagdo e
reabilitagdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e
agravos advindos das condigbes de trabalho, abrangendo: vV -
informagéo ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e
as empresas sobre 0s riscos de acidentes de trabalho, doenga
profissional € do trabalho, bem como 0S resultados de
fiscalizagbes, avaliagoes ambientais e exames de saude, de
admisséo, periédicos e de demiss&o, respeitados 0S preceitos da
ética profissional; vI- participagdo na normatizagéo, fiscaliza do e
controle dos servigos de satude do trabalhador nas instituigoes e
empresas publicas e privadas.”);

CONSIDERANDO que o art. 7° da Portaria n. 104, de 25 de janeiro
de 2011, do Ministério da Saude, estabelece que “A notificagéo
compulséria 6 obrigatéria a todos o0S profissionais de saude
médicos, enfermeiros, odont6logos, médicos veterinédrios, biélogos,
biomédicos, farmacéuticos e outros no exercicio da profissdo, bem

como oS responsdveis por organizagdes e estabelecimentos
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publicos e particulares de saude e de ensino, em conformidade
com os arts. 7° e 8°, da Lei n°® 6.259, de 30 de outubro de 1975".

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora, instituida pela Portaria n° 1.823, de 23 de
agosto de 2012,“deverd contemplar todos os trabalhadores
priorizando, entretanto, pessoas e grupos em situagdo de maior
vulnerabilidade, como aqueles inseridos em ativi ades ou em
relagbes informais e precérias de trabalho, em atividades de maior
risco para a saude, submetidos a formas nocivas de discriminagéo,
ou ao trabalho infantil, na perspectiva de superar desigualdades
sociais e de saude e de buscar a equidade na atengdo” (art. 7°).

CONSIDERANDO que a art. 67 da Lei n° 8.666/93 (Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos) estabelece que “a
execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por
um representante da Administragdo especialmente designado,
permitida a contratagéo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de
informagdes pertinentes a essa atribuicdo” e esse representante
“anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do contrato, determinando o que for necessério a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados”.

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica devera velar pelo
cumprimento,pelas contratadas, do principio da legalidade e
podera responsabilizar objetivamente a pessoa juridica contratada
Eela Erética de atos contra a administragdo publica, nos termos da
ei n® 12.846/2003 (Lei Anticorrupgé&o);

CONSIDERANDO que a Lei n° 12.846/2003 (Lei Anticorrup¢éao),
estabelece no art. 5° as condutas que constituem atos lesivos a
Administragdo Publica, e entre eles estéo as condutas de “fraudar
licitagdo ou contrato dela decorrente’ (art. 5°, inciso 1V, “d”) e
“obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagbes ou prorrogagbes de contratos celebrados com a
administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatoério
da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais”
(art. 5°, inciso IV, “f");

CONSIDERANDO que o Brasil comprometeu-se, no ambito
internacional, a cumprir normas- de compliance administrativo e
trabalhista nas contratagdes que realizar (Recomendagédo da
Organizagdo para a Cooperagao e Desenvolvimento Econdémico -
OCDE sobre integridade publica, 2017') e esse compromisso
internacional j4 havia se materializado, no ordenamento juridico
nacional, na Lei n° 12.846/2013 e no Decreto n° 12.846/2013, que
instituiram programas de integridade, com o0 objetivo de
prevenirem, detectarem e punirem a pratica de irregularidades e
atos ilicitos contra a administragéo publica;

htp-//acts.oecd.org/Default.aspx
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CONSIDERANDO o que dispde a Instrugdo Normativa n® 5, sobre
as atividades administrativas de gestéo e fiscalizagdo de contratos
de prestagdo de servigos, definindo-as como “conjunto de agbes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
pela Administragdo para 0s Sservigos contratados, verificar a
regularidade das obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como prestar apoio a instrugédo processual e o0
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento,
eventual aplicagdo de sangbes, extingcdo dos contratos, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das cléausulas
avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto” (art. 39).

CONSIDERANDO que o art. 3°-J da Lei n° 13.979/2020 estabelece
que “durante a emergéncia de saude publica decorrente do
coronavirus responsével pelo surto de 2019, o poder publico e os
empregadores ou contratantes adotardo, imediatamente, medidas
para preservar a saude e a vida de todos os profissionais
considerados essenciais ao controle de doengas e & manutengdo
da ordem publica”, e elenca, em seu §1°, dentre os profissionais
essenciais ao controle de doengas e a manutencdo da ordem
publica, diversos profissionais cujas fungdes slo terceirizadas, e
fazem jus a EPIs e testes (§§ 2° e 3°).

DIANTE DOS FUNDAMENTOS EXPOSTOS, O
GRUPO DE TRABALHO - GT - COVID-19, no ambito de suas
atribuicbes, insta que gestores publicos adotem as seguintes
medidas para garantir a protecdo a saude e aos demais direitos
fundamentais de trabalhadores e trabalhadoras pelas empresas e
organizagbes sociais prestadoras de servigos contratadas, durante
o periodo da pandemia da doenca infecciosa COVID-19:

1. Notificar as empresas ou organizagdes sociais
prestadoras de servigos contratadas para:

1.1. Informarem, ao fiscal do contrato (art. 67, da Lei n°
8.666/93), os nomes dos responsaveis técnicos pela
elaboragio e implementagdo do plano de contingéncia para
gerenciamento da pandemia de COVID-19.

1.2. Instituirem protocolos, agdes de prevencao, promogéo e
assistdncia a saudde e vigilancia epidemiolégica no meio
ambiente de trabalho, com dialogo e contetdo idéntico ao
estabelecido pelo ente publico contratante.

4.3. Treinarem os membros da CIPA e do SESMT, se houver,
para ag¢des de acompanhamento e fiscalizagao da
implementagédo das normas de biosseguranga € vigilancia
epidemiolégica na empresa contratada, com integragdo das
medidas e reunides conjuntas.
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1.4. Realizarem, no minimb, as seguintes agdes de protegao
dos trabalhadores do grupo de risco:

1.4.1. Elaboragcido da lista de nomes de empregados
terceirizados que se engquadram no chamado “grupo de
risco” da COVID-19, conforme definido pelo Ministério da
Saude e portarias Estaduais e Municipais.

1.4.2. Desenvolvimento de plano de protegdo para esses
empregados, por meio de politicas flexiveis e praticas de
apoio, visando mitigar a exposi¢io, com indicagdo das
medidas que serdo adotadas (teletrabalho, mudanga de

local de trabalho, concess&o de férias).

1.4.3. Encaminhamento de cé6pia da lista referida no item
1.4. 1, com indicagéo da medida adotada, conforme item
1.4.2, juntamente com. enderego e situagao familiar do
empregado (com ou sem dependentes, inclusive conjuge
em idade laborativa, conforme ficha ou livro de registro do
contrato de trabalho) ao fiscal do contrato, para
acompanhamento das medidas adotadas pela empresa €
para a realizagdo de vigilancia epidemiolégica conjunta
dos setores designados, na contratante e na contratada.

4.5.Revisarem o Programa de Prevengéo de Riscos
Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle Médico de
Saide Ocupacional (PCMSO), com registro do novo risco
biolégico SARS-COV-2, e inserirem nos Programas capitulo
especifico sobre o Plano de contingéncia, o qual devera
conter, entre outras iniciativas:

1.5.1. Cronograma de acompanhamento das acdes e
resultados dos programas.

1.5.2. Check-list de todos os locais e postos de trabalho
dos terceirizados no ente publico, com exposicao
potencial ao COVID-19.

1.5.3.Lista atualizada dos trabalhadores e clientes, que
devera ser encaminhada ao CEREST e érgédos de
fiscalizagéo, quando solicitado.

1.5.4. Criagao de protocolos de barreiras sanitarias, com
triagem epidemiologica e controle da temperatura ou de
oxigenagdo, mediante utilizagao de termdémetro e
oximetro.

1.5.5. Indicagdo da pratica de verificagdes didrias de
saude, pessoalmente ou por meio virtual (ex: triagem de
sintomas e temperatura).

1.5.6. Indicagdo de praticas constantes de higienizagao
dos locais de trabalho (ambiente, superficies,
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equipamentos e instrumentos de trabalho) e dos locais
com grande circulagdo de pessoas, conforme protocolos
estabelecidos pelos 6rgéos publicos de saude.

1.5.7. Indicagdo da busca ativa de casos suspeitos de
COVID-19, com carater de prevengao, rastreamento e
diagnlgstico precoce do agravo a salde relacionada ao
trabaiho. s :

1.5.8. Indicagio da implementacao de politicas e praticas
de distanciamento social no trabalho.

4.5.9. Indicagdo de fornecimento de EPls com Certificado
de Aprovacgao e instalagdo de Equipamentos de Protegao
Coletiva (EPC) que previnam 0 contagio do novo
coronavirus, causador da COVID-19.

4.5.10.Indicagdo de incentivo ao uso de coberturas faciais
pelos empregados no local de trabatho.

1.5.11.Indicagéo de implementagao de ventilag&do natural
dos ambientes de trabalho e, nos locais com ar
condicionado, implementagdo de Plano de Manuten(gao,
Operagdo e Controle de Ar Condicionado (PMOC)
previsto na Lei n° 13.589, de 4 de janeiro de 2018 e na
Resolugéo n° 9, de 16 de janeiro de 2003, da Anvisa.

1.6. Realizarem agdes de manejo dos casos de sindrome
gripal e dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19,
observando as seguintes praticas:

1.6.1. Criacdo de um protocolo para atendimento e
encaminhamento de informagdes de casos suspeitos e
confirmados ao CEREST e a Vigilancia Epidemiologica da
Secretaria Municipal de Saude, com explicitagdo da
ocorréncia (setor onde ocorreu, trabalhadores do setor,
interagdes com outros setores de trabalho etc.) e
providéncias adotadas de fluxo de rastreabilidade do
infectado (meio social do trabalhador doente), inclusive
contatos familiares e vinculos de emprego dos familiares,
se houver, ou atividade profissional auténoma.

1.6.2.0 protocolo de monitoramento diario, pelo servigo
meédico da empresa, dos empregados sintomaticos,
suspeitos ou confirmados, que estejam em isolamento,
para avaliagdo da progressdao ou agravamento dos
sintomas, também devera contemplar a previséo de
inser¢do dos dados do trabalhador com suspeita ou
diagnostico de COVID-19 na plataforma SINANZ, cujo
preenchimento pode ser realizado por qualquer

2pisponivel no sftio eletrdnico: notifica.satide.gov.BR
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empregado da empresa prestadora de servigos
terceirizados, resguardando-se o sigilo médico.

1.6.3. A busca ativa dos casos, envolvendo a
identificagdo dos casos, testagem, seguida do
afastamento e encaminhamento aos cuidados médicos
necessarios e rastreamento dos contatos, possibilitando
?iagnl?]stico precoce do agravo a salUde relacionada ao
rabalho. . :

1.6.4. Protocolo de testagem dos empregados, de acordo
com a abordagem clinico-epidemioldgica do PCMSO,
contemplando periodicidade, critérios eletivos, critérios de
interpretacédo e hip6teses de retestagem.

1.6.5. Criagdo de um protocolo de atuagdo conjunta do
servico médico do (a) prestadora de servicos com 0
servico especializado em medicina do trabalho, ou
equivalente, do (a) tomador (a) de servigos, com
exigéncia de mesmo padrdo de seguranga e de
afastamento dos trabalhadores, pelo periodo de
isolamento e monitoramento ou afastamento de contatos
préximos no trabalho, no tomador de servigos e 0s seus
contatos domiciliares.

1.6.6. A criagdo de um protocolo para verificagéo de quais
empregados podem ter sido expostos ao SARS-COV-2 por
meio de contato com o caso confirmado e, pois, que
necessitam de precaugdes adicionais, acompanhamento e
afastamento do local de trabalho.

1.6.7. Notificagdo dos casos suspeitos e confirmados de
COVID-19, pelo profissional de saude designado pela
empresa prestadora de servigos terceirizados, ao Sistema
Nacional de Agravos de Notificagdo Compulséria (SINAN)
e comunicagdo ao fiscal do contrato da realizagéo da
referida notificagdo, entregando-the a respectiva
comprovagao.

4.7. Realizarem a¢des de comunicagdo e treinamentos aos
empregados, como as que seguem:

1.7.1. Criagdo de manual ou cards eletrénicos com
informagbes aos -empregados sobre as medidas que
devem tomar para protecio da contaminagdo pelo SARS-
COV-2 no trabalho, inclusive quanto ao uso e
conservacio de mascara de uso profissional.

1.7.2. Comunicagdo do plano de contingéncia aos
trabalhadores e realizagdo de treinamentos constantes,
referentes ao tema COVID-19, especialmente com
momento para didlogo com os seus trabalhadores (ex:
politicas de redugdo da propagagdo do virus; higiene

8
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geral; medidas de prote¢do coletiva disponiveis;
sintomas, o que fazer se estiver doente, limpeza e
desinfecgdo; distanciamento social; gerenciamento de
estresse, entre outros). . o

1.7.3. Expedicdo de comunicagbdes eletrénicas diarias
referentes ao tema COVID-19.

2.Adog#@o das se uintes medidas, a cargo dos membros
da comissao de licitagdo e contratos, gestores e fiscais
de contratos:

2.1.Inserir, expressamente, nos editais e contratos de
prestacdo de servigos, a obrigagéo de fornecimento de EPlIs,
com Certificado de Aprovacdo (CA), emitido pela Secretaria
Especial do Trabalho do Ministério da Economia.

2.2. Inserir, expressamente, nos editais e contratos de
prestacdo de servigos, a obrigagdo de atualizagao do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PPRA) e
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com reconhecimento do risco biolégico SARS-COV-
2.e as medidas de biossegurancga e vigilancia epidemioldgica a
serem implementadas, para cada tomador de servigos.

2.3. Inserir, nos contratos de prestacdo de servigos que
firmar, e em ata de reunido com a contratada, nos contratos
em curso, a obrigagdo de atualizagdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PPRA) e do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), na forma
do item 2.2, e a obrigagio de emissdo de Comunicagéo de
Acidente de Trabalho (CAT), nos casos em que trabalhadores
forem confirmados com a COVID-19 ou estiverem sob
suspeita, nos termos do art. 169 da CLT, e de notificagao ao
(Ssi?'tqun;‘la) Naciona! de Agravos de Notificagdo Compulséria

2.4. Exigir que as empresas contratadas designem
formalmente, nos contratos de prestagdo de servigos, um
preposto da empresa, antes do inicio da prestagado dos
servicos, com poderes e deveres em relacdo a execugao do
objeto do contrato (art. 44 da IN 5, do Ministério do
Planejamento, atual Ministério da Economia) e, especialmente,
para comunicar a administragdo publica os casos em que 0§
seus empregados sofreram acidentes de trabalho, acidentes
de trajeto e doengas do trabalho, como a COVID-19.

2.5. Estabelecer, nos contratos de prestagéo de servigos, que
a falta de emiss8o de CAT e notificagcdo ao SINAN e de
adogao de medidas para investigar as causas dos acidentes
de trabalho e doengas do trabalho, como a COVID-19, sera
considerada falta grave, e ensejard a resciséo contratual,
diante do permissivo legal que possibilita a administragao
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publica estabelecer “os direitos e as responsabilidades das
partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas” (art.
55, inciso VII, da Lei n° 8.666/93).

2.6. Sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e
administrativa da contratada, e da cobranga da multa prevista
no instrumento contratual, entregar aos trabalhadores
encontrados sem EPIs no local de trabalho, os EPIs
adequados, efetuando a compensacdo ou glosa do valor
correspondente, na planilha de custos e formagdo de pregos
do contrato, se nela ja constar valores especificos para os
EPIs que os empregados ndo estavam usando, por incuria da
prestadora de servigos.

2.7. Solicitar a entrega. dos comprovantes de testagem dos
trabalhadores, ou estabelecer com a contratada a obrigacéo
compartilhada de realizagdo de testes para a detecg¢do do
virus da COVID-19 (RT-PCR), com compensagdo de valores
no contrato de prestagdo de servigos, conforme a distribuigdo
da reds_tponsabilidade econdmica estabelecida no contrato ou
em aditivo.

2.8. Solicitar a entrega, pela contratada, de declarag¢do de
gue seus empregados néo estdo recebendo o Beneficio
mergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda, com
redugdo proporcional da jornada de trabalho e do salario ou
suspensdo do contrato de trabalhos, de que trata a Lei n°
14.020/2020.

2.8.1. Em caso da empresa nao emitir a declaragao
referida no item 2.8 e informar que mantém empregados
inscritos no Programa Emergencial de Preservagdo do
Emprego e da Renda, solicitar lista com os nomes e CPF
dos empregados da contratada que estejam trabalhando
com redugdo de jornada de trabalho ou suspensdo de
contrato de trabalho, nos termos do referido Programa.

2.8.2. Apresentada a lista, e verificando-se que ha
redugcdo da jornada de trabalho no 6rgdo tomador do
servigo, efetuar a respectiva glosa do valor
correspondente a redugédo proporcional do salério e da
jornada de trabalho, por ocasido do pagamento da fatura
de prestacdo de servigos.

2.8.3. Apresentada a lista, e verificando-se que ha
suspensio do contrato de trabalho, mas ha prestagcao de
servicos pelo empregado ao 6rgdo publico, notificar a
empresa para efetuar o pagamento integral da
remunerag¢ao ao(s) empregado(s), comunicar o fato para a
Superintendéncia Regional do Trabalho/Ministério da
Economia e ao Ministério Publico do Trabalho e rescindir
o0 contrato de prestacdo de servigos
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Brasilia, 30 de setembro de 2020.

RONALDO LIMA DOS SANTOS
Coordenador do GT COVID-19
Coordenador Nacional da CONALIS

MARCIA CRISTINA KAME| LOPEZ ALIAGA
Vice-Coordenadora do GT COVID-19
Coordenadora Nacional da CODEMAT

ILEANA NEIVA MOUSINHO
Vice-Coordenadora do GT COVID-19
Coordenadora Nacional da CONAP

MARIANA CASAGRANDA
Vice-Coordenadora Nacional da CONAP

LUCIANO LIMA LEIVAS
Vice- Coordenador Nacional da CODEMAT

JEFFERSON LUIZ MACIEL RODRIGUES
Vice-Coordenador Nacional da CONALIS

ADRIANE REIS DE ARAUJO ANA LUCIA STUMPF GONZALEZ
Coordenadora Nacional da Vice-Coordenadora Nacional da
COORDIGUALDADE COORDIGUALDADE
ANA MARIA VILLA REAL FERREIRA RAMOS LUCIANA MARQUES COUTINHO
Coordenadora Nacional da COORDINFANCIA Vice-Coordenadora Nacional da
COORDINFANCIA
FLAVIA VEIGA BAULER DALLIANA VILAR LOPES

Coordenadora Nacional da CONATPA

Vice-Coordenadora Nacional da CONATPA

GISELE SANTOS FERNANDESGOES
Procuradora Regional do Trabalho
Coordenadora Nacional de 29grau

TERESA CRISTINA D’ALMEIDABASTEIRO
Procuradora Regional do Trabalho
Vice-Coordenadora Nacional de 22Grau

LYS SOBRAL CARDOSO
Coordenadora Nacional da CONAETE

ITALVAR FILIPE DE PAIVA MEDINA
Vice-Coordenador Nacional da CONAETE
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‘0 para verificacdo: https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida_assinatura.php?m=2§id=52998155ca=K7QYAXAKT1RUR4PYV

to assinado eletronicamente por méltiplos signatérios em 02/10/2020, as 14h08minl8s (hordrio de Brasilia).



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
SAUN Quadra 05, Bloco C, Torre A. Brasilia-DF — CEP 70040-250

Telefone: (61) 3314 831, e-mail: mpt.conalis@mpt.mp.br

TADEU HENRIQUE LOPES DACUNHA
Coordenador Nacional daCONAFRET

CAROLINA DE PRA CAMPOREZ BUARQUE
Vice-Coordenadora Nacional da CONAFRET
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tura.php?m=261d=52998155ca=K1QY4XANTLRUHASY

-to assinado eletronicamente por miltiplos signatdrios em 02/10/2020, is 14h08minlBs (hordrio de Brasilia).
‘0 para verificagdo: https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida assina



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Assinatura/Certificagéio do documento PGEA 008414.2020.00.900/1 Parecer n® 002596.2020

Signatério(a): ILEANA NEIVA MOUSINHO
Data e Hora: 01/10/2020 00:27:12
Assinado com login e senha

Signatério(a): TERESA CRISTINA D ALMEIDA BASTEIRO
Data e Hora: 01/10/2020 09:47:33
Assinado com login e senha

Signatério(a): LUCIANO LIMA LEIVAS
Data e Hora: 01/10/2020 09:59:21
Assinado com login e senha

Signatéario(a): LYS SOBRAL CARDOSO
Data e Hora: 01/10/2020 13:37:17
Assinado com login e senha

Signatério(a): MARCIA CRISTINA KAMEI LOPEZ ALIAGA
Data e Hora: 01/10/2020 13:38:45
Assinado com login e senha

Signatério(a): ADRIANE REIS DE ARAUJO
Data e Hora: 01/10/2020 14:07:21
Assinado com login e senha

Signatdrio(a): GISELE SANTOS FERNANDES GOES
Data e Hora: 01/10/2020 14:11:18
Assinado com login e senha

Signatéario(a): DALLIANA VILAR LOPES
Data e Hora: 01/10/2020 14:53:38
Assinado com login e senha

Signatério(a): ANA MARIA VILLA REAL FERREIRA RAMOS
Data e Hora: 01/10/2020 15:37:53
Assinado com login e senha



Signatario(a): CAROLINA DE PRA CAMPOREZ BUARQUE
Data e Hora: 01/10/2020 17:18:33
Assinado com login e senha

Signatério(a): LUCIANA MARQUES COUTINHO
Data e Hora: 01/10/2020 17:35:09
Assinado com login e senha

Signatério(a): TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA
Data ¢ Hora: 01/10/2020 17:59:54
Assinado com login e senha

Signatdrio(a): FLAVIA OLIVEIRA VEIGA BAULER
Data e Hora: 01/10/2020 18:16:59
Assinado com login e senha

Signatério(a): ITALVAR FILIPE DE PAIVA MEDINA
Data e Hora: 01/10/2020 19:23:46
Assinado com login ¢ senha

Signatério(a): JEFFERSON LUIZ MACIEL RODRIGUES
Data e Hora: 01/10/2020 21:12:55
Assinado com login e senha

Signatério(a): RONALDO LIMA DOS SANTOS
Data e Hora: 02/10/2020 14:06:13
Assinado com login e senha

Signatério(a): MARIANA CASAGRANDA
Data e Hora: 02/10/2020 14:08:18
Assinado com login e senha

Endereco para verificagiio do dooumento original: M#MMMWMmumphlwmameiwmm?m-wd-sasselsm-mvm‘nRUH4PV



