
ANEX0 I

DECLARAGto DE ACErTAGie DOs TERMes Ire EDiTAL Oope02i

Prezados (as) Senhores (as), Pela presente informamos e declaramos, para todes os fins

de  djreito,  que  verificamos  atentamente  e  compreendemos  todas  as  condi€6es  e

disposip5es contidas no Ed-rtal de Chamarnento Ptiblico nso|/2021 e seus Anexas, do

Gonselho Ivlunicipal do ldoso de PALMITOS/COMl, razao pela qual manifestamos nossa

total e iiTe5trita [on[ordancia com a5 mesmas. Estamos cientes que a apresentacao de

nesso  projeto  imdica  na  aceitacio  de todos os Termos  do  Edital  de  Chamamento

Ptiblico n9 00"2021 e seus Anexos.

I'or ser verdade, firmamos a presente Declarae5o.

Local e data

None e assinatura do representante legal da instituigao

..€,..:



ANEXO ''

DEciARACAO DE iREGLiLARiDAi]E DO REGisTRo RA ENTiDADE E DA iNscRicAO Era PROGRAMA

N0 COMl

Prezados (as) Senhores (as), Dedaro para us derides fins que a Onganiza5o da Sociedade avil

inscrita    no    CNPJ     n9

cidade

situada    a

Estado

se encDrfu corr[ a situap=o devidamerfe regulaiizada iio COMl

- PALMITOS, registrada sob o ntimero

insch¢o de prograTma (s|megime (s)

vencimento (s) em |\L

Lrm] e data

crim `renrd;m±"o em i i

Par ser verdade, firmamos a preserite Dedaracao.

None e as5jnatura do representante legal da instit`Ii50

•z



ANEXO Ill

fat.el timbralo do proponente

PROJETO DESCRTTTVO

1 - DADOs cADASTTIAts ro pRoroNEi\iTE

Proponente:                                                                                    ChlpJ:

Ng lnrfucao Municipal:

N9 do Registro no CMI                                              Validade: |\|
PTograima|RRgivrre::.                                                  Vanake:. i -,
Endereap:

Cidade:                                        UF                  CEP                     DDD.TELEroNE                     E-mail

None do represeiitarrfe legal do proponents:

CPF                              RG                       CARGO;FUNCAO                               DDD TELEFONE

Erdereap oesidencial do representante legal:

Pen`bdo de marrdato da direton.a:

2 - iDEhrTiFlcAgro DO pRorEro

2.1 -Titulo do projcto                                                   22 -Prazo de Execuc5o

None do pTgivo.                                                 Pen'edo minimo de 06 (5eis) meses

e miximo de 24 (vinte e quatro) meses.

23 - Dindz (es) / Ac5o (6es) prioritiria (s):
0 profronente de`ch indicar ao memos 01 (uma) das diretTizies e apses constames ho item 2
deste edital (do objrm). Obs.: 0 projeto deveri ter corisonana-a com as diretn.zes e ac5es
indjddas pelo pro|)onente
2.4 - DescriG5o da realidade
Neste item deveLse descre`rer a realidade do terTitdrio de atuac=o da entl.dade e a situacfro
na qual a I)rojcto I)retende iutervir, ou seja, es problem3s priorit±rios a serem enhentadca
Ikeserdemonstredoaindaonexoentreessarealidadeeasmetasaseremalcangadas.Obs.:£necessarioagregarinformae6esdediagn6sticosepesquisasqueefctivamente

I-em a realidade em que a I)rojeto vai atiiar.
2.5 -Justificativa do Projcto
Aj     .       .    comifeemumaexposic5osucinb,porfemcompleta,dasraz6esdeordem
te6ricaedasnrotj`msdeordemF]rifeqLietomamimportarttearealiza¢odoprojeto.
Ihareee caracterizar a situaca-a problema e a populac5o que sofre as suas consequencias.
Para a elaborac5o deste .Item 6 importaiTte observar as seguintes qiiest6es:
• Com que prol)leimas o projcto I)rctende [idar?
• Come esses I)roblerrtas se apresentam na area geQgriifica especffica do projeto?
• Quais as possheis causas desses probleiTias?
• Quais as caracten'sticas socicecon6micas e cult`irais dessa area?
• Que problemas e oporttinidades sio consideradas I)riolitirios?
3 -oBJETrvos Do PRoiETo

.



3.1-ObjctiroGeral:£aindicaEiodaquiloqueseprcteridealcangarcomoprojeto
Flroputo. Deve estaT diretamente relacionado a linha de atuado e derTronstrar a resuleado
qua se I)rctende alcangar com sua realizacao. 32 - Objetivos Especffieos: Os objethros
especfficos sac as etapas fundamentais pare se alcangar o objcti`/o geral. Devem ser capazes
de demonstrar as estutegias que ser=o utilizadas pelo projeto. Devem set exequiveis,
hierarquizados e merisufavei5. Importante: O ntirnero de objetives                    deve ser o
necessario para atingir a objet.ivo geral, e nao mais do que isso. Urn objeti`/o especffico pode
eiisejar vfrias    --           e aciies, pars que seja atingido. Os objetivos especificos dever5o
responder: -0 quer, -quandor e .qLI@ntor, iniciando a frase com os seguintes verbos:
capacitar, implantar, implementar, elaborar, disponil)jlizar, incoiporar, desenvolver,
qualificar, expandir, coordemar, estruturar, habilitar, propltfar, dentre oLJtros. . De`rem
tamb€m ser: mensurheis (I.ara permitir o acompanhamento Apropn.ados (vi.nc`ilados ao
objctivo geral); • I)cterTTiinados no tempo (tendo urn prazo para siJa realizae5o); . Claros

(para evitar inte             -     a.iversas);. Realistas (espelhando a realidade).
4 - PO8Llco ALVO
Dtscrever e quantificar o ptzI]lico que sera d.fretamente e indiretarneme afendido pelo
projeto. No case de pessoas idosas € obrigat6n-o informar a faixa erin.a.
5 -AREA DE ABRANGENaA
De5cTever a area de atuac=o do projcoo (Ohde sera rcalleado? Em quais bailmos e regii5es de
PALMITOS?)

6 - METrs E iNDic^DOREs
As METAS levam ao alcance dos objcti`ros propostos. Elas ten de estar relacionadas a cada
objetivo espea'fico estabelecido para a proJcto e ser: mensurfrois (refletir a quautidade a
ser atingida),                     (nao gcn€ricas), temporais (indicar prazo para a siia realiza¢o),
alcan¢alreis (serem factiveis, realizaveis), significativas (importantes I)ara o alcance dos
resultadas esperadas e pars resolver ou mir`imizar o problema descrito na justificativa).
l]reehcher a quadro, conforme a exemplo abai)eo:
Ot)jctivos Metas e lndicadores Meios de Pen.edo de

Prazos Verificacfo Verificac5o
Promover a Caparfur em 1. Nrimero ljsta de Trimestral
capacitacao de 06 meses, de aulas e I)resenca e
p-s idosas 120 idasos cLirses relatchos com
nos cijirsos de nos curses de realizados ngistros
qualificap5o qualificaefo
profissional profissional
has areas de has areas de

I mecan.leamecanica
auromarfu, aLJtomctiva,
marcenaria, mamenaria,
pintura e pintura e
construcao coiistruE=o
civil. civil.
7-METoroLOGiA/ESTRAT£GLAsDEAGto
Descrever as formas e t6cnicas que ser5o utilizadas para execiftar as atividades previstas,
devendo explicar passo a passo a rcalizag5o de cada atividade. Deve{e descrever corrro o
I.rojcto serf deerrvolvido (aches, atividades previstas, meies derealizacao) e detalhar coma
as d-iferentes etapas ser5o jmplementadas e qual a irrter-relac5o eritre as mesmas. 11a`rendo
oLitros pareeirus em/olvidas diretamerte rna learizaf=o do projcto devese explicitar
sucintamente come aMmrTefa a particii)ac=o de cada urn. I importante mencjonar as
metodolocias que serfs empregadas com citagio das autores de referencia.
8-^TMDADESECRONOGRAM^DEEXECutio



lnfomar quaIs sac as atMdedes irTtegrautes de cada etapa, indjcando o perfodo prrfuo
pare inido e t€rmino da realizac5o. (Se for necess5n-o, acrescentar mais linhas pare etapas e
atividades). OBS.: N5o insen-I data, po.is a exrmiEo dependefa da captacio dos recorsos
financeiros para a FUMl/
ETAPA ATIVIDADES lNrao TERMINO

ETAPA 1 A"DADE1-1A"DADE1.2 1e. MEs

FTAPA 2 ATMDADE2.1ATMDADE2.2

ETAPA 3 ATIVIDAI}E3.1A"DADE3.2

ETAPA 4 ATMDAl)E4.1ATIVIDADE4.2

9_MONITORAMENTOEAVALingfo
a monitoramemo e a avaliaiao apontam/descTeem a maneira corno a institilic=o
respons5vel pretende acompanhar o desenvolvi.mento do projeto, a alcance dos objctivos,
due resultados, a execuc5o das atjvidades no templeplanejado, os recursos previstes, os
impactos do projeto, enfim, todo o processo de implanta¢o do prQjeto. Os resultados do
monitoramento e da avai[iacao sinalizam se o projeto esti no rumo planejado ou se requer
alguma edaptap5o, ajuste ou melhoria. OBSERVAR irs iNFORMngaEs DEscRiTAs No ITEM 6.
10 - PIANO DE APuCAC^O DE RECURSOS
10.1 -Valor tool do I)rojeto: (lnformar o valor per natureza do reairso em RS)
Natureza do reaJrso CLrfe.ro (RS) lnvestiTunto (RS) Va Ior Total (RS)
Solicitado*(recurso a ser
disponibilizado pelo FUMl
Contrapartida** (renirso CLlsteio (RS) lmrestimerfu (RS) Valor Ttdal (RS)
a ser disponibilizndo
pela entidade propameTde)

Teal Geral
bescri5o da cordhapartida :
• A IItilizaeio do realrso financeiro devefa obedecer ao disposto na legislacao pertinente ao
asstJnto
•. Em case de contrapantida, a recurso ndo sera fuaneeiro, auferido atTav6s de bens,

servises e despcses cmiplementares, merisurfureis e deverao ser com|)rovados ne prestap5o
de contas meiisalJ\ contrapartida nao 6 obrigatoTia.
Valor total do Plano de AG5o
Natureza do realrso Custeio (RS) I lnvestimento (RS) Total (RS)
I Solicitado (realrso a ser

d-isponibilizado pelo FUMl
" Contrapartida (recurso a ser

disponibilizado pela entidade
proponente)

I



TOTAL GERAL

Descricao da contTapaTtida:
• A utiljzac5o do reaJrso financeiro deuefa obedecer ao dispocto na

legisla¢o pertineme ao assurlto. '. Em case de contTaparfu.da, a
reciirso nao sera financeiro, aufen.do afrorfs de beds, servieos e
despesas complemeutares. mensuTchreis e devefao ser comprmadas
na prestac5o de contas mensal.
10.2 - Dcalhameuto da Despesa Descrid!o predsa e clara dos items de foma que possam
caracterizar a objcto em questio, a serem ctistedos com recurso FUMI„AIMITOS;
djscrimin5-los em -despesas de cListeio- (maten.a.is de consLlmo, Recilrsos Humanos...) e
-lnvestimeaeo. (materiais e eqLli|]amemos pemanentes), aml)os comprovados atravts de

apenas u in ORCAMENTO. 0 ongamento devera ser apresentado par .rfem ou gnipo de items
eelizando a morhante solicitndo ao Fundo, devendo tor drfe maxima a 45 (quarenta e
cinm) dias aTiteriores a data de protocolo do projcto descritiro no COMl. 0 (s) ompmento
(s) devefa (ao) ser ane]ado (s) ao projeto descritive).
Items de Despca Valor TctaI (Rsl

Qualm                          Ctisteio

lfwestiTnento

Total Geral (solicitado ao FUME

Palmitos -SC                 de

Assinafura do Representante Legal da

Onganizaf=o da Sociedade Civil

I



ANEXO IV

l'lAN0 DE TRARALHO

Denomina¢o CNPJ

lnscri¢o munidpal

Enderap

Cidade                             U F             CEP DDD TELEFONE E-mail

Conta corTente                      Banco A8encia Prap de pBgamerto

Resi)onsavel lnstitucional pela Assinatura do Termo de PaTceria

CPF cangp„ungiv

GDordenador/                  el pelo projeto:

Cargo/Fun5o: Setor de Trabalho:

Marfula Email

Telefone Fin: Celu'ar:

2 - DADOS CADASTRAIS DO CONCEDENIE

Ilenomina55o CNPJ FUMI Palmitos - SC

Endereap:

Cidade= UF CEP

3 - iDENiiFicAcao DO i]RoiETO

3.1 - Tinlo do Prgiv 3,2 - Perfodo de Exect.d5o

3.3 - DescriSo da realidade

3.4 -Justificat'r`ra do Projcto

5 -PtlBIJcO AILVO

(¥T:`.



6 - AREA DE ABRANGENaA

7 - METAS E INDICADORES

Indicarequentificarmetas,produtoseresultadosesperadosdemodoapemitiraverificap5o

de seu cumprimendo, al6m da identificacao das indiretamente) do pro|eto. As metas devem

dar nap5o da abrangancia da ac5o a set realizada. Objetiros especffices Metas lndicadoies

Objetivos  especfficos Metas Indicadores Meiosdeveffica€ao perfndo deVerfficagiv

objefro Especffico 1:

objctivo Especffico 2

Objetwo Especifico 3

9 -ATiviDADEs E CRONOGRAMA DE EXEcucao

Efapa                         I     Atividade                                                            I           lnido       |Temirio

I



io - MONTroRAMEi\Iro E AVAUAtlo

a monitoramento e a avaliae5o apontam a maneira como a jnstitiJic5o responsrfel prctende

acompanhar  o  degenvolvimento  do  projeto,  o  alcance  dos  ot)jetives,  des  resultadce,  a

exouE5o das atividades no tempo planejado, os recursos previstce, os impactos do projeto,

enfim, todo o pr© de implantapio do projeto. Os resuhados do monitoramerTto e da

amaliaEio sinalizam se a I)rojcto esti no nlmo planeJado ou se requer a|gLlma adapta¢o,

ajuste ou melhoria.

11 - PLAI\lo DE APuCAGA0 DOS RECURSOS1

11.1-Valortotaldoprojeto:(lnformarovalorpornatLirezado.ecursoemRS)

Natureza do reairso CLdeio lnvesG mento VatorTotal

Solicitado  (recurso  a  ser  disponibi]izado

pelo FUMl

Contrapartida         (redirso         a         ser

d.isponibilizado             pela             entidade

proponente)

Total

DescriE3o da cortrapaTtida :

11.2 - Detalhamento da Despesa

Item Cud  Valor Unidade 1ipo ValorUnitirio ValorTtfal %

i:.`.



TOTAL 10096

11.3  -  CroTiogralma  de  Oesembolso:  (lhfomar  a  pred5ao  de  desembolso  das  parcelas.

demonstrando a valor dos recursos finaneeires necessaries para reallzacio do projeto)

Cronograma de Desemholso (Concedertte) (R$ 1,00)

1! Pareela Z! Parcela 3! Parcela 4! lfarcela 5Lapard 6± Pamela

7! Parcela gr Pamela 93 Parcela 10= P3ttela lla Parcela 12! I'arcela

Proponente (Cdrtrapartida)

|e Pamela 2± Parcela 33 Pamela 4± Panda 53 Parcela 6! lfarcela

7e Parcela 8Laparcela 9! Parcela 10! Pareela 11! Parcela 1Z! Parcela

12 - DECIARActo

Declare para os devidos fins de prova jurto ao Fundo Municipal de Assistenda ao ldoso - FUMI

que:

lnexiste qualquer d€bito de more ou situa¢o de lnad!mplencia com o TESOUR0 MUNlapAL ou

qunlquer 6riB5o oil entidade da Administlac=o PGl)lica MUNlapAL que impeca a transferiincia

de recursos oriundos de dctag5es consigriadas no OTprnento do Munia'pio, na forma deste

Plarro de Trabalho.

Pede lteferimento.

Palrifuas~se   -J

@,r..



Corferido e Aprovai]o

Pal- - S£. i J `

Assinatura/BIVI Tecnico (a) Responsatl

14 - APROvngto PELA coi\rcEDENiE

Conferido e Aprovade

palINife - sc i i `

T-reiro do COMI

Coordenadora da Gomissao de Fundo

I.residerfe do COMI

•€..:.



ANEX0 V

DEciARAero -ART. 39 LEI FEDERAL N9 13.019;2014

Declaramos qLie riessa OrEanizaEa~o da Sociedade evil

ben  come  nessos  dirigeutcs.  nao  se  enquedram  rms

mctivos de impedimerTto do Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014. Art. 39 - Ficar5 impedida de

celet)Tar quatquer modalidade de pamerta pre`ife iierfu lei a orEanizafo da Sociedade civil

que:

I - n5o esteja regularmente collstituFda ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no

teTTft6rio nacional;

11-estejaomissariodeverdeprestareontasdepameriaanteriormentecelebrada;

1]1 -tenha orTio di]igente membTo de Poder o`i do Ministerio P`iblico, ou dirigente de 6rg5o ou

entidade da administTaqo |]rib[ica da mesma esfera govemamental rna qual sera celebrado o

termo de colaborag5o ou de fomento, estendendoie a vedagio aos respectivos c6njuges ou

companheiros7 bern come parerutes em linha rcta, cotateral oL. por afinidade, ate a segiindo

graLl;

lv - tenha tide a5 contas reje-hadas pela administra¢o pdblica nos dltjmos cinco anos, exceto

se (Redagiv dada pela Lei n9 13.204fa015): a)  for sarrada a imeg`ilaridade que mofrou a

Trfeigiv e quitados os d6bitos eventualmente imputados; b) For reconsiderada ou nevista a

de(±s5opetarejeicao;c)Aa|}redapiodascorrtasestiverpendentedet]ecisaosobrerenlrsocorTI

efeito suspensin;

V - tenha sido punida Com uma das segLlintes sancaes, pelo pen`ndo que durar a penalidade: a)

Suspemsao de participac5o em licitac5o e impedimento de contTatar com a administrafo; b)

Declara¢o  de  inidoneidade  para  licitar  ou  contratar  com  a  administrac5o;  c)  Suspens5o

temporiria da participacio em chamamento ptil)[ico e impediments de celebTar i]arceria ou

contTato com 6r8ios e entidades de todas 3s esferas de gpemo, enqtJardli Fndiirarem us

moti`/os determinantes da punicao ou ate que seja promovida a reabiritas5o perande a pr6pria

autoTidade  qiie  aplioou  a  penalidade,  qLie  gera  concedida  sempre  qlie  a  onganizac5o  da

sociedade cid.I ressarcir a administrac5o ptiblica peLus prejuizos resuhames e apds dcorrido o

prazo da san5o aplicada com base no incise 11.

•olf



Vl-tenhatidocontasdepaTceriaju|gadasirregularesourejeitadasporTn-bunalouConselhode

Goneas de qualquer esfera da Federa¢o, em decisao ineconbel, mos t]Itimos 8 {ofto) ar.os;

VIl - tenha  entre seus dirigeTTtes  pessoa: a)  C`ijas confas relatives a  parcerias tenham  side

ju|gadas irTegulares ou rejeitadas per Tribunal ou C®nselho de Contas de qualquer esfera da

Federac5o, em decis5o irrecorri\rel, nos dltjmos 8 (a.fro) anos; b) Julgada responsatrel par falta

grave e inabiliteda para o e)rerel.cio de cargo em comiss5o ou fun5o de confianga, enquarito

durar a inabilitaE=o; c) Oonsiderala respons5vel par ate de improbidade, enqunuto dunrem as

prazos estabelecidas mos incjsos I, 11 e 111 do alt. u da lei n9 8.429, de 2 de junho de 1992. § 19

Has hip6teses deste artigo, e igualmeute vededa a transfer€ncia de novas recursos no 5mbieo

de parcerias em execu¢o, excetuandoie es cases de servi!os essenciais que nao I)oi]em ser

adiados sob peria de prejufzo ao efario ou a populaf5o, desde que precedida de expressa e

fundamerrtada autoriza55o do dirigeme mfximo do 6ngio OLI entidade da administra¢o ptiblica,

sol) pena de responsal)ilidade solid5n.a. § 29 Em qualquer das l`ip6teses pnEvistas ro caput,

persiste o impedirnento para celel)Tar parcen.a enquanto hao hoLmer o ressarcimento do dane

ao eririo, pelo qual seja respons5vel a onganizacio da sociedade c-wit ou seu dirigente. § 39

(Re`pgado)  § 49  Para  os  fins  do  disposto  na  alinea  a  do  incise  lv e  no  §  29,  nio  sefao

considerados dthitos qLie decorram  de atlases na liberac5o de repasses pela admin-LstTac5o

pt]l)lica ou que tenham stdo objeto de parcelamento, se a organizaj5o da sodedade civil estjver

em  sitLJafo regtJlar no parcelamento.  §  59 A vedacao prevista  no  inciso Ill  nao se aplica a

celebrac5o de parceria5 com entidades que, pela stia pr6pria nattireza, sejam constituidas pelas

auton.dades refen.das naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de

colaborac5o, no termo de colabora¢o ou no acordo de coopera5o simultanearnente como

din.gente e administrador pdblico. § 6L° Nio sic considerados membros de Poder as integrantes

de conselhos de dire.rtos e de politicas pdblias.

Lqral e data

None e assinathira do represemante legal da instituiSo

.I



ANEXO VI

DEaARACAO ART. 7!, xxxlii, DA cONSTmuicto DA REpoBucA

Declaramos qLie  nossa Organizacao da Sociedade Civil

n5o emprega rnenores de dezesseis anos, sahro na condich

de  apTendizes,  e  qLie  n=o  detem  empregades  menores  de  dezoito  anos  em  condi€5es  de

tTabalho notumo, perigceo ou irtsalubre. Iiral e data None e aesinatilra do represerrtarrfe legal

da instituiEao

..gT:'



ANExO vii AnsTADO DE REGULARii]ADE DA pRESTngao DE cORTrs

Atestamos,     sob     as     penis     da     lei,     que     a     Organizacao     da     Sociedade     Civil

enoonmsedevidamentertqufarquartoapn5tap5odecontasrrferenteaconvenio,acoTdede

ooo|]erac5o ou paneeria celehada com o Municl`Pio de PA"lTOS. Local e data Assinatura do

represerhante legal da institui¢o.

a,`



ANEXO Vlll

DEaARAqto DE INExisTfhicIA DE pARc[Ru` Juno AO MUNiclpio

Dec[aramos que nessa Orgariizacaa da Sociedade Civil

nao  pcrsui,  ness  daft,  qLialquer  convenio,  acordo  de

coopera¢o ou paTceria com clever de prestar contas firmado com a administrafao direta ou

indireta do Munic[-pie de I.AuVITros. local e data None e assinatilra do representame legal da

instituicao

•8



AINEX0 lx

MiNUTA cO TERMO DE cOLABORAcao OOx/202O

cLiAMAMErmo  pOBiJcO  Ool/2021  TERMO  DE  COu\BORAGto  QUE  ENTRE  SI  CELEBRAM  0

MUNlcino DE pA"iTOs, POR MEIO Ilo cONSEIIio MUNiai]AL DE Asst5ThENaA AO iDOsO E A

ORGANLZAgivo DA soaEDADE aviL

AqoEs  REiATivAs  AO  i]RoiEro

OBJETIVAAIcO A EXECUCA0  DE

.  0  MUNIcfpIO  DE  PALMITOS,

pessoa jun'dica de direito ptiblico irdemo. iTtscrfu no CNPJ sob o n9 17.947.581/unl-76, com

sede na, , PALMITOS -SC, CEP: 36£80un, neste ate representado pelo SecTetirio Municipal

de  ^ssistencia    Social,  (None),  (qualifica5o),  e  a  Presideute  do  Conselho  Municipal  de

Assistencia   ao   ldo5o,   (ltome),   {qua[ificaSo),  doravante  dehomihado   MUNIcfpIO,  e  a/a

CNPJ          n9 situeda         a

PALIvllTOS     -     SC     nests     ate     representada     por

ponder do CPF ne d-de
denominada OS.C., sujejtando¢e, no que couber, aos temos da Lei Complemenfar n9 101, de

04 de maio de 20cO, Lei li9 13.019, de 31 de ju]ho de 2014, a Reso[uc5o n9. 08re016, Resoluc=o

10#017,  Lei  de  Dindzes  Omamentirias vigente,  e  dema.Ls  nomas  que  oegulamemam  a

esiiecie, em corfurmidade com a Anexo deste instrumento,  RESOLVEM  celebrar o presents

Termo de Colaborac5o, mediaute as seguiutes dausulas e condie@es:

CLAUSUIA PRIMEIRA -

DO 0BJETO 1 -

0 presente Termo de colaborac5o ten par objeto a ap5o conjunta edre a Municipio e a Ors.C„

para  exec`itar  o  Projeto conforme  estabelecido  rro  Plane  de

Trabalho  que  integra  este  instrumento  come  Anexo  I,  aprovado  pelo  cOMl  -  PALIvllTOS

confome Afa

publicadas no Diario Oficial em

CLAUsulA SEGUNDA -

e De]iberacao n!

DAS OBRIGACOES  2 -

Como forma  mthia  de cooperap5o na execu5o do objeto do TeTTno de Colaboracaq, s50

ol)rigagives dos Parceiros:

2.1- MUNIcfplo:

tF.'.



2.1.1 -DA SECRETARIA MUNlapAL DE AssisTENaA sociAL

I  -  analisar  e  aprunr  a  documenta¢o  tecnica,  institutional  e  jundica  das  propostas

selecionadas;11-celebraroTermodeColaboraE5p,apdsatendimentodesrequisitospelaOj.C.,

e  publicar sou  extrato  no  Effirio Oficia]  ho  Municipio,  per sua  comta  e chLis,  e  respecti`ds

alterac6es, se for a case, qtie produzir5 deito jun`dico apds a sua publicagivo; ]]1 - direciorrar

esfongesparagarantirumafoma5ocontintiadaamsdirigeutesetinicosdaos.C.;IV-marrter,

em   conjurito   com   a   Corrselho   Municipal   do   [dceo   de   PALMITOS,   a   monitoramerito,

acompanhameuto e fiscalizaca-a do objeto previsto no Plano de Trabalho; V -transferir a OS,C,

os  reciirsos  financeirce,  na  forma  do  cronograma  de  desemholso  aprrdo  no  Plane  de

Trabalho;Vl-procederaextincaodotemodecolaboraciocasoosvicjosconstatadosn5osejam

sartadas, oil receham pareeer contririo a sue aprovacao; Vll - alralisar a Relatedo de ExecL155o

F:irranceira, ben come as Prestag5es de Gontas relativas ao objeto desta parceria; VIll -ana[isar,

em conjLirlto com a Cbnselho Municipal do ldoso, e`rentuais solicita¢es de rrfurTiiuky5o do

PlanodeTrabalho,desdequeapresentadas,porescrito,em,nominiliio,60(sessenta)diasard]es

do t€mino de sua vigchcia, devidameme justjficadas e que n5o im|]liquem em altera¢o do

objeto; IX - exeroer a atividade nomativa, a coTifrole e 3 fiscalizaE5o sobre a execL]dio deste

TerTno  de  ColaboTa¢o,  inclusive,  se  for  o  caso,  reorientando  as  ac6es,  assumindo  ou

transferindo a respor.sabilidade pelo mesmo, no case de paralisag5o dos atividades ou de outro

fato relevaute que venha a ocorrer, de mode a evitar a descontinuidade das ae5es pectuadas; X

- sLispender a liberag5o dos recursos quando constatar quaisqu]er irregularidades decorreutes

do usa dos recursos ou outras pendencias de ordem t6cnica ou legal, comunicando o fato a

0.S.C.,   e   fi]endolhe   o   prazo   para   sancamerto   ou   apresentarfo   de   irformaches   e

esdarecl.mentos; XI - prorrngar `de offdo~ a vigencia do irlstruiTierd:a, arrfes do seu termino,

quando der caLisa a atraso na liberaEio dos recLirsos, limitada a prorrogac5o ao exato pefrodo

do atraso verificado;  Xn - fomecer, qLrando requisitadas pelce 6ng=os de controle irdemo e

extemo  e   mos   [imites  de  sua  competencia  especifica,  infomac6es   relativas  a   parceria

independente  de  autorizac5o  judicial;  Xlll  -  receber  e  analisar  as  prestarfe  de  coutas

encaminhadas pela OS.C.,  no que se  refers a exeouc=o financeira da  parceria,  ben come

notifici-la quando da siia n5o apresema5o no prazo fixato e ainda quando constateda a m5

aplicacaodosreenrsos,instaurando,seforocaso,aoorTesponderiteTomadadeContasEspecial;

2.1.2. DO CONSELHO MUN[apAL DO iDOsO DE pALMITOs

I - direcionar esforpe para garantir uma fomapio continuada aas dirigernes e tecnicos da

OS.C.;   11  -  manter,   em   conjLinto  com   a   Secretaria   Municipal   de   Assistencia   Social,   o

monitorameiTto, acompanhamento e fiscalizaf5o do ol)jeto previsto no Plarro de Trabalho, alem

6j..,



daavaliaf5odaexecng5oedosresultades,indusiveitoquedizrespeitoaqualjdadedceSewigo5

prestados;Ill-analisareemitirpareeeracercadoRelatdriodeExecu¢odoobjeto;lv-anglisar,

em  conjunto  com  a  Secrctan.a  Municipal  de  ^ssistencia  Social,  eventuais  Solicitae6es  de

reformula¢o do plane de Trabalho, desde qlle apresertodas, per escrito, em, no mfnimo, co

(sessenta)diasantesdoferminodesuavigencia,devidamentejustificadasequenaoimpliquem

em alteraSo do ot]jcto; V - exercer, em conjuTito com a Secretaii3 Municipal de Assistendii]

Social, a controle e a fiscalizac5o sobre a execucio deste TerTrio de ColaboTac5o, inclusive, se

for a case, reorierTfando as ac6es; VI -fomecer, quando requisitadas pelos 6rg5os de contr\Dle

intemo e extemo e mos limites de sLia competencia especffica, informag6es relatives a pareeria

independente  de  auton-zacao  judicial;  Vll  -  receber  e  amalisar  as  prestac6es  de  contas

encaminhadas pela  O.S.C.,  no que se  rrfere a  ereclido fisica  e  metodol4gica,  ben  come

notified-la quando da sLia n5o apresenfacio no prazo fixado e ainda quando constatada a m5

aplicac5odosreeursos,instaurando,seforocaso,acomespondenteTomadadeContasEspedal;

2.2 - O.S.C.:  I - comprmar 01  (urn)  ano de existencia,  com  cadasfro  athro,  per  mcto  de

douLlmerhac=oem-ltidapelaSe€riadaReceitaFederal;aperferdaprd`famarcalizac5p,earn

efthridade,  do  objeto  da  parceria;  irrstalarfe,  condirfe  materiais  e  capac]-dade  tinica

operacl-onal para a deservolvimento das ape previstas; 1] - executar as atjvjdades ineTentes a

implantaE=o derfe Termo de Colaboracao com rigorosa obediencia as mctas e aes indicadores

estabelen-dos  pelo  Plane  de  Traball`o;  Ill  -  zelar  pela  boa  qualidade  das  ac8es  e  services

prestados,  buscando  alcangr  efici.encia,  eficfda,  efthrfdade  gocial  e  quelidade  em  suas

atividades; lv -manderse atLralizada, em carater pemanente, no cadastro e habi[-dac5o jun'dica

daEs onganizarfe pareeiTas do FUMI e do COMI; V -observer diretrizes e nomas emanadaEs dos

6ng5es competentes do Municipio; Vl - divulgar na intemct e em locais visiveis de siia sede

social e des estalreledmerfe em que exerp stias agives todas as pauerias celebradas com a

Municipio;  VII - permitir  e  faci]itar,  aos  6ngaes  do  MUNICIPIO  e  do  cOMl  resi]onsaveis,  a

superrisaoeoacompanhamentodasac6esrelativasaocLimprimemodapresentepameria;Vlll

- propidar os meias e as condig6es necess±rias pera que servidores do lvIUNIcfpIO e 6rg5os {lo

ControlelntemoeExtemotenhamacessoausdooumentosrelativosaexeeuc=odoobjetodesta

paiteiia, ben como aas locai5 de execug=o deste, prestando a estes, quando solicitados, as

informarfe pertjnentes; lx -depositar e gerir os reeursos financeiros liberados pelo FUMl em

conha baman.a especffica da paTceria, a ser aberta em iustitu-fie financeira ptiblica indicada

Fielo MUNIcfpIO; X -prestar contas finais, per meio de Relat6rio Firral de Execuc5o do Objeto e

Relatbn.o Final de Exrmi5o Financeira no prazo de ate 20 (virde) dias rfeis, eontado do temino

da  execueao  da  parceria,  prorngfvel  per arfe  10  (dez)  dias  theis,  mediante justificativa  e

solicitac5o  prcha  da  organizac5o  da  sociedade  civil,  observando  as  normas  do  Manual  de
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PrestaE5o de Contas; Xl - gerenciar administrative e financeiramente es rtmirses recebides,

indusiue   no  que  din  respeito  is   despesas  de  cListeio,   i«vestimento  e   pessoal;   Xll  -

responsabilizar-se,  exdus-i`/amente,   pelos  encarges  trabalhistas,   prevideha-5n-os,  fiscais  e

comerdais  relati`us  ao  funcionameTrto  da  in5tit..ig5o  e  ao  adimplemento  do  Termo  de

Cblaborafao; Xl]l - rnanter regular a situacao de todas as  pessoas sob sua responsabilidade

coutratual, obedecida a legl.slac5o em vl.gor; XI\/ - devoher ao MUNla-Plo/CONSEUJO o saldo

financeiro remanescerd:e, inclusive os ohides das aplicac6es financeiras realizadas, par ocasiao

da condus5o, dendncia, rescl-s5o ou extin5o de parceha, sob pena de imediata ii"urac5o de

Tomada de Contas Especl.al; XV - execlltar e fisca[izar os trabalhos necessfrios a aonsecutio do

ol]jcto pachiado no TerTno de GofaboraE5o, observando prazos e custos; X\/I -assegurar, na s`ia

integralidade,  a  qualidade  tfroica  das  projctos  e  da  exealgio  dos  pTodutos  e  serrigos

contratados, em confomidade com as normas brasileiTas e os normativos dos programas, ac6es

e  atividades,  determinando  a  corTe5o  de  vidice  que  possam  eernprometer  a  fruicao  do

beneficio pela populapio benefici5ria, quendo dctectados pelo MUNIcfpI0 ou pelos 6rgaos de

corrtrole;X\/ll-garantiropadrfodequalidadedasarfeprevistasiiestapameria,possibi[itandt]

que  sejam  3tendidas  as  recomendae6es  do  lvIUNICJPIO,  apresentando  Plane  de  Trabalho,

coi`tendo os custos de c`isteio e de aplicaa=o des rec`Irsos pebliees recebidos pela paneeria,

prestacto  de  contas  com  os  Relal:6rios  de  E}recu¢o  do Objeto  e  de  E)oecug5o  Finaneei.ra,

avaliac5o da qualidade das ac6es prestadas, conforme metas e indicadores estabelecidos no

PlarodeTrabalho;XIII-inforTrLaraosmuhid.pessobreopadT5odequalidadeeocarfrorptzblico

das aedes a que ten direito pot fora da parcen.a, quando for a case; XIX - prestar inforTTia§5es

ou esdarecimentos, quando solicitado, aos 6ng=os ptlblioos e a Cfmar3 Municipal a respeito da

parceria; XX - manter registros, arquivos e controles contibeis especificos para os dispendios

rdati`rosaestapanrfe;Xxl-operar,manterec"iservaradeqiiadamenteopetrimaniopill]l.ooo

gerado pelos imedineTttos decorrentes do Termo de Colaboraj=o, de fofma a i]ossjbilitar a sua

funcionalidade; Xxll  -  participar de  capadtaedes  promov]-das  pelo  MUNICIplo; XxllL tomar

o`itras prwidencias necessarias a boa exeaiEo do objeto do Termo de Colaborap5o. XXIV -

informar ao Munia'pio qualquer modificacao, supiesio ou acrfescimo refereme a sua natuTeza,

caracten'stica, compasi¢o ou outrce fetes rdevautes qtie possam de quak]ueT foma inderferir

no cumpn.mento das obTigagives per era avenpdas.

CLAUSULA TERCEIRA -

DA REsroNSABiuDADE PELO viNcuro EMPREGATfao
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3  -  A  O£_C  e  erdusjvamente  responrful  pelo  pa8amento  dos  ericanges  trahalhi5tas,

pnev].dencian.os,   fiscais   e   corrrera.ais   relatims   ao   funtioirang]tD   da   instituigiv   e   ao

adimplernemodotemodecofaborato,rfusEcaraerifarderesponsabllidade9otidthou

sub5idfaria  da  administra¢o  ptiblica  pelos  respectivos  pagamentos,  qualquer  oneracao  do

chjEtodapai"iaoumstrigivasuaexeoLgiv.3.1-AinadimplerfudaO.S,C.emrelafiois

ol]riggivsdoitem3n5otransfereaoMUNIcrpIOaresponsat]illdadeporseupagamento.3_2-

Aremuneragivdeequipedetrabalhocomrrmrsestranrfen-daspefaadministraEaopdblicanto

gera vinevfo trahalhisla ao MUNIGfpIO DE PALMrros.

CLAuSuLA QUARTA -

DA MOviMERTAcao DOs REcuRsOs FiNANCEIROs

4-OcOMl/F"ltTansferiri,dos.C.,ovalortcta[deRS
dc acorto

tan.ocronogramadedesembolsoecomoplanodeaplica¢oprevistasnoPlanodeTrabalho

aprrdo.      4.1   -   es   recursos   transferides   em   virtude   desta   pareeria   deveriio   ser

ailtonian-camerrteapljcadosemcademetasdepoupanca,fundodeaplicac=ofinanceiradecurto

FHrazDouoperagivderrrercadoabertolastiredaemrfulesdadividapt]blica,todcecomliquidez

difria,enqilarltorfuempregadasnasuafinalidade.4.2-0repasedosrenrsesfinahceirosa

que se rrfere esta cl5usula sera efetuedo em parcelas, confome cronoglana de
desemboisodoPlanodeTrabalho.4.2.1-0repassedapn.rneiraparce]aaqueserrfereesta

clausu[aserfefetcadoapartirdapublicagiodopreseneTermodeColahorac5odeacordocom

a  conogTama  financeiro.  As  demais  parcelas  ser5o  repassadas  conforme  Cronograrna  de

Desembolso,ficandocondicionadasaregularpDestapiodecoritas,conformecl5usula7eitem

9.5. 43 - Teda a  mawimenta¢o firianceira deve ser efetuada, obri8aeorfuinerte, em corita

correnteespecjficadapaTcen.a,isentadetarifahantiha,ema8enciadeln5tituid-ofinalteira

I.tiblica,confomeoarL37,§19e29doDeuetoMunicipal8.110ro17.4.3.I-Acoi.tacomelite

dever€serabehanoprazomatnedees(chcD)dsdeisap6sapublicagiv,rN.lHri®Oficial

do Munici'pio de PALMITOS, do presente temo, e seus dados infomados ao MUNIcfpIO no

prazomat.mode03(tres)diasdeisap6saaberfuTa.4.3.2-Nahip6tedenaohaverisencfro

da  tarifa  banc±ria  pela  instituicao  financeira,  us  valores  referidos  pages  pela  O.S.C  ser=o

apresentedes  ro  relat6rio  de  execuc5o  financeira  e  acatadas  pelo  Municl'pjo.  « -  as

rendimentosdeativosfinanceirosser5oapljcadosnoobjetodaparceria,estandosujejtosis

mesmas condiife de prestaf5o de col.Gas erigidas pars os recursos tran5feridos, devendo

cdrfur  de  denroustrathro  esFffico  que  integTari  as  prestarfe  de  coTrses  do  ai-uste.

CLfusulAQUINTA-
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DA VIGENCIA 5 -

EsteTemoColaborap-otefavigenciade_iTNse,contndasapartirdai]ublicafiodesou

extictonoDiahoOficialdolvlunia-pioeencerTa.Lsedaotemjnodesuavigencja,possibilitada

asuaprorrogafa-odesdequeopen'edoeouldevig€ncian5oenda05(ci-nco)anos.5.1-A

vigena.a da parceria podof ser alterada mediarfe solicitag=o da O.S.C. per meio de Temo

Aditfro,devidamentejusfficadaefomalizada,aserapresentadaaoMUNIcfpIoem,nomfnimo,

30(triima)diasarfedotemirrodasuavigerde.5.2-AalteragivdbprazodevigenciadoTermo

deColaboraEa~o,emdecorfenciadeatrasomaliberacaodosrecursosporresponsabilidadedo

MUNIcfpro,sefapronro`iida-deoftio-,Iimitadaaoperfudodoatrasoverifedo,porrneiede

Termo de Apostifa.

CLAuSLILASEXTA-

DAAl_T[RAcho

6-EsteTermodeCthdyaffopeder5seTalterado,crmasdevidsjtJstificatjvas,rhediante

TemoAditivo,CertidaodeApostjlamentoeajustenoPlanodeTrabalho,devendoorespectivo

pedido ser apresentado peLa oS.C ooili auteeedencia minima de cO (sessenta) dies. 6.1 - i

vedadaaartera¢odoobjctodoTermodeColabora5o,pemitidaaampliag5o,redugivou

exdusgo  de  mctas,  sem  I)rejuizo  da  furicionaridade  do  chjeto,  deede  que  devidarnente

justificada e aprovada pelo MUNIcfp]0.

cLAusuLAsdrMA-

I]A pRESTAcao DE coi`iTAI

7-AscontasdevefoserprestadasmensalrTNrfe,conlwhestabelecjdorioPlanodeTrabalho.

7.1-Aprestac§odecorrtasrelatjvasaexecu¢odoTermodeColaboraciodarutmediautea

an5Iise das dtxpmentos pre`ristos no Pfaro de Trabalho, alem do Relat6fo de Execufao do

ObjetoedoRelat6riodeExecucaoFinanceira,a-Funliadosdec6pfadascomprovantesdas

despesas  incorridas,  extrato  bancan-a  da  conta  vlincu[ada  a  pameria  e  demais  obrigagdes

comstantesemlegislacioespecffica,apnesentadospelaOS.C.EremqungdoRefarmdeViisita

inLocoedoRelat6rioTinicodeMonitoramentoeAvaliaca~oelaboradospeloMUNIcrpIO.7.2

- A O.S.C. parceira dewi apreerTtar a pre5tagfo de co[[tas carl elemeutos que permitam

concluirqueoseuobjetofoiexecutadoconformeopactuado,comdescricaopomenorizada

dasac6esrealizadaseacorr.provac5odoalcancedasmetasedosrenhedosesperedosateo

teminodavi.gencia,paedl]jlitandoestabelecernexodecausalidadeentreareeeitaeadespesa.

7.3-APrestacfodeCondasFimal,porrneiodeReth6rfoFinaldeEvecugivdoObjctoeRelat6rio
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FinaldeExqugivFinanceira,devefasera|]rtserhadapelaO.S.CaoMUNICIPI0ngprazodeate

20(vinte)diasuteis,coiitadodot€minodae-giodaparceifa,pronngivelpoTate10(dez)

dfas uteis, mediante justjficativa e solicifac=o prfro da organizapa-a da saciedade c[.vil. 7,4 -

QiJandoconstatadajrTegulan.dadeouomissL=oriapresb5odecontas,seraconcedidoprazo

mfu.mo de 45 (quarema e a.nco) dies, prorrogiveis par lgual pen`edo, para a OS.C. sanar a

irregulan.dadeouciimpriraobrigacin.7j-Thnscorridooprazodoitem7.4de5tadausula,

pera   saneamento   da   ir.egulan.dade   ou   da   oniss5o,   n5o   havendo   a   saneamento,   a

ADMIN[S"AcOR  POBLJcO comprfute, sob pena de responsabilidade so[idiria, adat3d as

medjdsr]eeess5riasaiimuraE3odeTbmadadeCbntasEspecial.7.6-Paraasparceriascom

vigEneiastiperiora01(urn)ano,a05.C.deveri,noprazodeate20(vinte)diasfteisapds12

(dora) rTtees de duracao dessa, apresentar pitstagto de contas anual, erdLrfumente con

relai=oaodesehvohrimerfodeseuobjeto,perafinsdemohitoramentodoclJmprimeutodas

metasprevistasroplarodetrabalho.7.7-lndependentedafomadeprestagivdecontas,a

O.S.C.pareeiraficaobn.gadaaTTiarferosdourTielttesori8inaisqueacomp6emidispogivdo

MUNIcino,portimpen.edode10(dez)arms,ceritatdodfadilsubeequenteaodaprestagiv

de contas.

CLAuSULA0lTAVA-

DoACoMPANi"EhmoEDAFis-cfo

8-CabeaoMUNK]PIOexercerasatribuic6esderronjtoramentoeavaliagivdooumprinento

doobjctodaparcerfapedendovaler-sedeairoiotecntodeter€eiros,delegacaodecompetenda

ouparceriacom6ng5osouentidads8.1-Paraarcalizagfodomonitoramentoeavaliato

dessapaTceliajaforamdesignadososmerhbrospelaportarian9_XXXouseripul]licadanova

Portan-acomadesigmac5odosrecLirsoshumartoseapoiotecnico.8.2-0MUNIcfroemitiri

Relatblio llinico de Mohitoramento e Avalfa¢o da pareen.a e a submeted a Cornis5ao de

Monitoramento  e  Avaliac5o  designada  pert  homolngafao:  8.2.1  -  Compete  a  Scoetaria

MunicipaldeAssisteiro-aSocial,aemissfodeRelatorfollinicodeMonitoramentoeAvaliaein

Fimanceira da parceria; 8.2.2 - compete ao Conselho Municipal de Aesistencia ao do ldco -

COMI-aemissa-odeRelat6riodeMonitoramerrtoeAvaliag-oFist-caeMetodol6gicadaparceria.

8.3 ~ A  exeeLicao  da  parcerl.a  sera  acompanhada  e  fiscalizada  pelos  conselhos  de  politjcas

ptibljcas, sem prejul.zo da fiscaljzaca-o realizada pete MUNICIPIO, peles 6r85as de contTole e

mecanismos  de  contrule  social  previstos  rna  legisb¢o.  8.4  - A  Seuetan.a  Munidpal  de

itsistencia Social, designafa urn gestor para realjzar a acompanhamento e fiscalizaca-o desta

parceria,  atravts  de  piil)Iicagiv  Ire  Diario  Oficial do  MLlnicipio -  DON.  85 - 0  IVIUNidplo
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designari   ao   menos   2   (dois)  t6cnicos,   hem   come   seus  soplerltes,   responsfroj5   pek)

acertipanhamento  e  fiscalizacao  dese  parceria,  sendo  iim  deke  in€umbido  da  an±lise  do

relaton-o de execufio financeira e o outro incumbido da an5Iise do relat6n.o de execuca-o do

objetoatravesdepublicaea=onoDiariooficialdoMunid'Pio-DON.

CLAuSuLA NOIVA -

DA EXECucfo FINANCEI RA

9 - Os renJrsos somerfe podera~o ser utilizades para pagamento de despcas confaiites do

Plane de Trabalho ou para aplicac5o no meredo finaneeiro, ius hipdteses predstas ha Lei nc

13.019/2014, vedada sua utilizac5o em finalidede diversa da pectuada neste instrumemo.  9.1

-  leda  mutmentagiv  de  recursos  no  aml)ito  desta  parceria  sera  rcalizada  medjante

tTansfrfeTriaeledchica,pormeiodaTranrfelencl.aElctrfuicaI)ispenivel-TED,Documentode

oneTii de Cndjto - pe d6bito em conta ou bolero bancirio, tndus sLljeibe a identificagiv

eletr6nica  do berteficifiio final e  a  ol]rigatoriedade de depdsito em sua  conta  bancfria.  Os

pagarneutas dtvem ser rtraliedos  mediante credits  na  coma  banc5rja  de titularl-dade dos

fomecedores e presedores de servigos. 9.2 - ce recursos tranrferidas pelo cOM]/FUMl ngo

pederioserLltilizadosparadespesasefchladasemperfndoanten-oroupdert-oravigenciada

perceria,  pen.rfu'do  o  pagamento  de  despesas  apes  a  temino  da  parcen.a  desde  que  a

constituicao da obn.grfao tenha ocorrido duralTte a vigencia da mesma e limitado ao prazo da

pTesta¢o de contas final. 9.3 - 0 pagamerfu das verbas rescis6rias da equipe de tTaba]ho da

onganizacao da sociedade civil podera ser realizi]da ainda que apes o temino da execugao da

pareen-a,desdequeFiropercjomalaopen.edodeatuj=odoprofissioTralfiaexeqJEindasmeta5

previstas no plano de trabalho e limitado ao prazo da prestagao de contas final. 9.3.1 - Os

nedimentos de athms financeiros serao aplfeados rro objcto da pareeria, estando sujeitus as

mesmas condif6es de presfagiv de contas exiBidas pare os recurse transfen.dcrs. 9.4 - 0

COMl/FUMl retefa as panelas dos recursos financeiros destinados a 0.S.C. ate o saneamento

dasimpropriedadescrmrentesquendo:3)aOS.C.n5oprestarcontasdeacordocomodispefro

emLei;b)houverevidenciasdeiTTegularidadesriaaplicap5odepamelaanteriormemerecebida;

c)constatadodesviodefinalidadenaaplica¢odesrrmrsosouoinadimpkrmefrodaOS.C.em

relae=o a obriga€6es estabelecidas no presente TerTno de ColaboraEfoj d) a OS.C deixar de

adotar sem justificativa sliifente as medidas saneado.res apodeds pek] Munjcipie ou peha5

6rtios de controle intemo ou extemo; e) a OS.C n=o se mantiver habilitada durante to o

pelfodo  de  vigena-a  desta  parcen-a,  ben  come  deixar  de  infomar 4uafouer  modificag~o,

sopnse~o OLI acrferfu". referents a sila natLireza, caraderistica, crmpesig5o ou outms fate

ti::T.....



relEmantesqLlepossamdequalquerformainterferirnocLlmpn.mefrodasobngaifeporora

avencadas9.5--Hanendoparcelamertodorecursofinarmeiro,em3(tne5)oumaispamelas,a

terceiraficar±condicionadaaapresentaciodepr\esfafodecerTtaspardalrrferenteaprineira

paTcelaliberada,eassimsucessivamente.9.5.1-Casoaliberaq5odosreoursossejaefctuadaem

ateor(duas)pareelas,aapresentac5odaPrestaf=odeContassefaifanofinaldavigendada

parceria,glohalizandoasparcelasllberadas.9.5,2--Nocasodeaplicacioindevidadosrecursos

tlairfen.dusemdecofrfroadapapceria,asvaloresdever=oserrestituidos,acresedosdejums

leg]iseatualizap5omonetiriaapartirdadatadorecebimento,nafomadalegislapaoapliedvel.

CLAUSULADECIRA-

DA DIVULGActo

10-Ol]rigaTseaOS.C.,emrazaodesteTemtodeColahoragiv,afinrconstaridentificagivdo

lvIUNIcfpIOdePALMITOS,doCOMledaFUMI,nosformulan.os,cartazes,folhetos,ancnciose

materiasnamid'ia,a5simcorropredutosdaparceria.taiscoiTlol-rvres,remiries,v].dcos,irfeme(

eoutrosmeiusdedivulgacao,observandoalqgislac5oeleitoralvigente.10.1-Autilizacaode

logomarq,E]rasfooudemaissl-mholcedoMunicl'bedevrfuserpredarneuteautorizadospela

AssessoriadatomunicacfodoMunicipio.lou-AOS.Cdeverfdimulgarnailttemeteemlceais

visiveisdesuasedesocEaledosestabelecin"antasemqueexerpsoasag6e?,tedasasparcerias

celebradas  com  a  MUNICJPIO.  10.3 - Fjca  vedada  a  utilinc5o  de  sJ`mbolos  partidin.as  em

qualquer maten-al de diwlgacio.

cLAusuLA DEaMA PRIMEIRA -

DA RESCISAO

11-Esta|)arceriapoderiserresci.ndidaquando:11.1.1-acorrerodescumprimentodequalquer

dasobrigac6esoucndic5esnelaestabelecids;11.1.2-pelasupe.verliencl-adenomasfe®is

ou raz6es de interesse ptzblico que a tome formal ou materialmente irnguivel; 11.13 - for

denunciadaaqualquertempo,porqualquerdaspartesmedlanteprfa-oavisocomantecedencia

minjmadecO(sesserha)dias;11.1.4-quandoaOS.Crfesanarasimpropriedadescorrstants

do item 9.4 da cl5usula nana. 11.2 - Nas hip6teses dos itens 11.1.1 e 11.u dessa cl5usula a

nrfeiopoderalevara:11.2.1-sllspens5otempor±riadapart].a-paeioemchamamentoptiblico

eimpedimentodecelebrarpalceriaoucoiitl.atocom6rBa-oseeutidadesptiblicas,porprazonao

superior a  dais arms;  11.2.2 - dedarapio de inidoneidade para  participar de chamamento

pdbljcooucelet)rarparceriaoucontratocom6ng5oseerrfu.dadesdetodasasesferasdegoverrro,

enquaTto i)erdurarem es moti`ros  determinantes da  puniE=o ou ate que seja  promovi-da a

mabilitaf5operanteoMUNla'PIO/COWFUMI,quesofco"edidasemprequeaos.Cresema.I

(±---.:



aadministrac=opdblicapelo5prejuizosresliltantes,eapdsdecorrideoprazodasama-oaplkala

com base rro item 11.2.1.  11.3 - Na hip6tee do itE!m 11.1.3 dessa claunla a pescisfo devefa

gerar apuraca-a dos possheis prejufzos gerades ao FUMl.  11.3,1 - Havendo constatagiv de

prejufroparaoCOMI/FUMI.aoS.C.deveriires5ardJosobpenadesuspemsintempofriada

particl-paeao em chamainerfro ptiblico e imf)edimento de eelehar parceria ou contTato coni

6rBios e entidades do MUNIcfflo, pelo prazo nd]6rho de 02 (dots) artes; 1n2 - Passado a

prazo de 02 (doi5) anos e perdurando us neti`ios dcteminants da pun.to, a OS.C sod

declarada inid6nea para pareepar de chamarr.el[to pouico ou eelehar parrfu ou contlato

com6ngioseentidadesdetndasasesferasdegovemo,ateqLlecNprraosaneamento.11.4-

Quandodacordilsao,dent]nciaourescis5odaparceria,ossaldosfinarrdrosremanescemtes,

indtisiveespmuenierrtesdsreceitasomdasdasaplicapbesfinaredrasrcalizadas,devedeser

dcolvidasaoMUNIcfpIO,noprazoimprorrng5velde30(trinta)dies,sobpenadeinstauracfo

deTOTTiedadeCtmtasEspecialprmridendadapelo6nB5®competentedoMUNla`PIO.

cLAusuLADfaMAsEGUNDA-

Dos DENS PERmAr`i Ei`rTEs

12  -  Os  materiais  pemanerltes  a  serem  adquin-dos  pare  a  implemerTtac=o  das  atividades

especificadas rna  clausufa segunda, devefao ser oTedos e compradas pelo valor media de

mercado,tendocomonorteadorospn.na'piosdalegalidade,moralidadeeeconomicidade,sob

peiiadenulidadedasde5pesas.12.1-Ficadesdejafomalizadaatransfer6nciadaproFiriedade

a administrafo pdl)lira dos beds permafieutes decorrentes desta parceria, podendo o COMl,

ap6sacoi.scaJffroorTiphadoobjcto,doatosiOS.C,mahip6tesedernelhoratendimeritoao

intensesocial.12.2-Oshemspemanentes,decorTertesdestapareen.a,ser=oretindospe[o

cOMlnoprazomfx].nedesO(noverma)diasoonfadosdrdatadendficac5odaRescis5odessa.

cL^usuiADEaMATERCEiRA-

DA puBLlcacto

13-APublicacaodoextratodopresemeTemodeColaborac5ono.Didn.oOnci-aldoMunicipio-

coTrefa per conta e Gnus do MUTiicipio de PA"rros.

cL^usulADEaMAQLJARTA-

DO FORO

14-FicaeleitooforodacomarcadePALMmos-SCparadirimirosconflitosdeconentesdesta

pameria, corri renGncia expressa de quak]uer outTo, per mais privilegfado que seja, mediante

•,¥,.



correnciaprfu.adetermativadesoluc5oadministrativa,comaparticipagivdaPrngradoria

GieralMunia'pio.E,porestaremaesimjustasepactuadosfirmamesteiustrunento,quesefa

assinadopelaspar(esi]araqLiesurtaseusefeitcejun.dicoselegais,emjulzoeforadele,sendo

extraidasasrespectivasedpias,queterfoornesrrovalordoorigiTiaI.

P"ITOS'

Serretaria lvlunicipal de Assistena-a Social

Conselho Munia.pal do ldco

Fundo Municipal de Assistencia ao lI]oso

Representante Legal da OS.C. CPF/CNPJ:
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