ANEXO V
PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 9°, 14, parigrafo 1°)

1 - THE(]IRMA(,’I?ES GERAIS SOBRE A UNIDADE FE RESPECTIVOS
RESPONSAVEIS:
a) Informagdes Gerais:
| Entidade: Fundo Municipal de Assisténcia Social de Palmitos
CNPI: 13.798.902/0001-67
Enderego: Rua Almirante Barroso, 170
Telefone: (49) 3647 9600
E-mail sociali@palmitos.sc.go.br
Sitio Eletrénico: www.palmitos.sc.gov.br
b) Rol dos Responsaveis
Nome: Cargo/Fungdo: B
' Leda Maria Matie Perin Secretdria )
CPF: Endereco Residencial: E-mail:
770.669.369-49 Rua Jodo 1, 133 social@palmitos.sc.gov . br
Periodo de Gestao: Ato de Nomeagio/data Ato de Exoneragdo/data
2017-2020 Portaria n® 05/2017 B
c) Estrutura Organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

No Municipio a estrutura administrativa estd amparada na lei complementar n® 013/2008, de 25
de janeiro de 2008,

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E REMUNERACAO DE PESSOAL, PLANIFICA AS
CARREIRAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

Art. 1°. A Administragio Publica do Municipio de Palmitos, bem como as agdes do Governo
Municipal, se orientarfo no sentido de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos
servigos prestados 4 populagdo, mediante planejamento de suas atividades, em obediéncia aos

seguintes principios:

1. Legalidade: que consiste que todos os atos da administragéo piblica sejam baseados na
Lei;

. Impessoalidade: que consiste em assegurar a todos os administrados os mesmos direitos,
sem determinagdo de pessoa ou discriminagdo de qualquer natureza;

Ill. Moralidade: impde que os atos sejam amparados por lei e aprovados pela moral comum.
Dessa forma, os atos administrativos devem estar imbuidos de um substrato moral e ético,
de forma que uma vez praticados ndo conflitem com a legislagdo, to pouco sejam
reprovados pela maioria da sociedade;

IV. Publicidade: que consiste na obrigagio de divulgagio de atos, contratos e outros
instrumentos celebrados pela administragdo municipal, direta ou indireta, para o
conhecimento, controle e inicio de seus efeitos:
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V. Eficiéncia: diz respeito 4 relagio entre a produgio de bens e servigos publicos e os
recursos utilizados ou produzidos para alcanga-los, ou seja, estd relacionado ao alcance dos
objetivos com o melhor uso produtivo possivel dos bens, recursos humanos, tecnologicos e

financeiros.

De forma funcional, a estrutura bésica elementar é compreendida conforme detalhamento a
seguir:

|
S [me=
Na unidade, também atua os seguintes conselhos:
Conselho Municipal do Idoso Lei n® 3.233 de 20 de agosto de 2008
Lei n° 3.822 de 27 de novembro de 2014 -
altera a Lei n® 3.233/2008.

Art. 1°. Fica alterada a designagiio do Conselho Municipal do Idoso que passara a
denominar-se de Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDI — 6rgao
permanente, paritario, consultivo, deliberativo, formulador e controlador das politicas
pliblicas e acdes voltadas para o idoso no @mbito do Municipio de Palmitos, sendo
acompanhado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, orgdo gestor das
politicas de assisténcia social do Municipio.

Art. 8 - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa:

1 — Formular diretrizes para o desenvolvimento das atividades de protecdo e
assisténcia que o municipio deve prestar aos idosos, nas dreas de sua competéncia;

1 — Estimular estudos, debates e pesquisas, objetivando prestigiar e valorizar os
idosos;

111 — Propor medidas que visem a garantir ou ampliar os direitos dos idosos,




eliminando toda e qualquer disposigio discriminatéria;

IV — Incrementar a organizacdo e a mobilizagio da comunidade idosa;

V — Estimular a elaboragiio de projetos que tenham como objetivo a participagio dos
idosos nos diversos setores da atividade social;

VI — Participar da elaboragdo do orgamento do municipio, no que se refere 4
politica de atendimento ao idoso;

VIl - Elaborar e supervisionar a implementagio da politica do idoso para o
municipio;

VIl — Examinar e dar encaminhamento a assuntos que envolvam problemas
relacionados aos idosos;

[X - Fiscalizar o cumprimento do Estatuto do Idoso;

X — Analisar a prestagdo de contas anual sobre o Fundo Municipal do ldoso, a ser
enviada pela Secretaria ou orgio municipal gestor:

X1 — Elaborar seu regimento interno.

Conselho Municipal de Assisiéncia Social Lei n® 3.739 de 12 de dezembro de 2013

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), instincia
deliberativa do sistema descentralizado e participativo da Politica da Assisténcia Social do
Municipio de Palmitos, de carater permanente e de composigdo paritaria entre 0 governo € a
sociedade civil, observado o disposto no art. 16, parigrafo (nico, da Lei n® 8.742, de 07 de
dezembro de 1993.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Assistencia Social (CMAS):

1 - elaborar seu Regimento Interno, conjunto de normas administrativas definidas |
pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento, |

I1 - aprovar a Politica Municipal, elaborada em consonéncia com a PNAS - Politica
Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social, podendo
contribuir nos diferentes estigios de sua formulagéo;

111 - convoear, num processo articulado com a Conferéncia Nacional e Estadual, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de
funcionamento das mesmas e constituir a comissdo organizadora e o respectivo Regimento
Interno;

IV - encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos 6rgios competentes e monitorar
seus desdobramentos;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestio dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos beneficios, rendas, servigos socioassistenciais, programas e
projetos aprovados na Politica Municipal de Assisténcia Social;

V1 - normatizar as agdes e regular a prestagio de servigos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social, exercendo essas fungbes num relacionamento ativo e
dinadmico com os 6rgdos gestores, resguardando-se as respectivas competéncias;

VII - aprovar o plano integrado de capacitagio de recursos humanos para a drea de
assisténcia social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-SUAS) e
de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

VI - zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas especificidades no dmbito
do governo municipal e efetiva participagio dos segmentos de representagiio dos conselhos;

IX - aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinados a todas as agdes de
assisténcia social no municipio, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outras
esferas de governo, alocados no respectivo fundo municipal de assisténcia social;

X - aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os pardmetros adotados na
LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

X1 - propor agdes que favoregam a interface ¢ superem a sobreposigio de
programas, projetos, beneficios, rendas e servigos;
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XTI - inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social no
municipio;

XIII - informar ao CNAS sobre o cancelamento de inscrigio de entidades e
organizages de assisténcia social, para que este adote as medidas cabiveis;

XIV - acompanhar o processo do pacto de gestio entre as esferas nacional, estadual
e municipal, efetivado na Comissdo Intergestores Tripartite - CIT e Comissdo Intergestores
Bipartite - CIB, estabelecido na NOB/SUAS;

XV - divalgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XV - acionar o Ministério Pablico, como instincia de defesa e garantia de suas

prerrogativas legais;
XVII - publicar no respectivo Didrio Oficial todas as suas deliberagbes.

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa | Lei n® 3.930 de 16 de setembro de 2016.
com Deficiéncia

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Palmitos/SC, com o objetivo de assegurar-lhes o pleno exercicio dos direitos individuais e
sociais, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera um orgdo de
cariter deliberativo relativo 4 sua drea de atuagfio, com os seguintes objetivos:

I — elaborar os planos, programas ¢ projetos da politica municipal para inclusdo da
pessoa com deficiéncia e propor as providéncias necessdrias & sua completa implantagio e ao
seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de carater
legislativo;

II - zelar pela efetiva implantagdo da politica municipal para inclusdo da pessoa com
deficiéncia:

Il - acompanhar o planejamento ¢ avaliar a execugdo das politicas municipais da
acessibilidade & educagdo, salide. trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo,
desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a pessoa com deficiéncia;

IV — acompanhar a elaboragio ¢ a execugdo da proposta orgamentdria do Municipio,
sugerindo as modificagdes necessarias a consecug@io da politica municipal para inclusio da
pessoa com deficiéncia;

V — zelar pela efetivagiio do sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

VI — propor a elaboragfio de estudos e pesquisas que visem & melhoria da qualidade
de vida da pessoa com deficiéncia;

VIl — propor e incentivar a realizacio de campanhas que visem & prevengio de
deficiéncias e a promogdio dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIII — acompanhar, mediante relatorios de gestio, o desempenho dos programas e
projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

IX — manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagiio, acerca da administragio e
condugiio de trabalhos de prevengidio, habilitagdo, reabilitacio e inclusdio social de entidade
particular ou piiblica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender
cabivel, recomendagio ao representante legal da entidade;

X - avaliar anualmente o desenvolvimento da politica Estadual/ Municipal de
atendimento especializado a pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagdo em vigor,
visando & sua plena adequagio;

X1 — elaborar o seu regimento intermo.

Conselho Municipal de Atendimento dos Lei Complementar n° 52 de 07 de agosto de
Direitos da Crianga e do Adolescente 2013.




Art. 1° Nos termos da Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990, que aprova o Estatuto da Crianga
e do Adolescente, esta lei dispde sobre a politica municipal de atendimento dos direitos da
crianga e do adolescente ¢ estabelece normas gerais para a sua adequada aplicagéo.

Art. 10 Compete ainda ao CMDCA:

| - propor alteragdes na legislagio em vigor e nos critérios adotados para atendimento a
crianga e ao adolescente, sempre gue necessario;

Il — assessorar o Poder Executivo Municipal na definiio de dotagio orgamentaria a ser
destinada a execucdio das politicas sociais de que trata o artigo 2° desta Lei;

111 — definir a politica de administragdo e aplicagdo dos recursos financeiros que venham
constituir o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em cada exercicio;
IV — difundir ¢ divalgar amplamente a politica municipal destinada a crianga e ao
adolescente;

V — promover capacitagio dos técnicos e educadores envolvidos no atendimento direto a
crianga e ao adolescente, com o objetivo de difundir e reavaliar as politicas pablicas sociais
bésicas;

VI — encaminhar e acompanhar, junto aos érglos competentes, dentncias de todas as formas
de negligéncia, omissio, discriminagdo, exclusdo, exploragao, violéncia, crueldade e c:pressan
contra a crianga e adolescente, controlando o encaminhamento das medidas necessarias a sua
apuragio;

VIl — efetuar o registro das entidades governamentais e ndo-governamentais em sua base
territorial, que prestam atendimento a criangas, adolescentes ¢ suas respectivas familias,
executando os programas a que se refere o artigo 90, parigrafo 1° e, no que couber, as
medidas previstas nos artigos 101,112 e 129, todos da Lei n° 8.069/90;

VIII — efetuar a inscrigdo dos programas de atendimento a criancas, adolescentes ¢ suas
respectivas familias que estejam em execugdo na sua base territorial por entidades
governamentais e nio-governamentais;

IX — manter intercdimbio com entidades federais, estaduais e municipais congéneres com
outras, que atuem na protegiio, promogio e defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

X - incentivar e apoiar campanhas promocionais e de conscientizagdes dos direitos da crianga
e do adolescente;

XII — propor modificagdes nas estruturas dos sistemas municipais que visam a protecao,
promogdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

XIII — elaborar seu regimento interno, que deverd ser aprovado por pelo menos 2/3 (dois
tergos) de seus membros, prevendo, dentre outros, os itens indicados no artigo 14, da
Resolugiio n® 105/2005, do Conanda, atendendo tambem as disposigdes desta Lei;

XTIV — regulamentar, organizar ¢ coordenar o processo de escolha dos conselheiros tutelares,
seguindo as determinagdes da Lei n® 8.069/90, com as alteragdes inseridas pela Lei n®
12.696/2012, da Resolugdo n® 139/2010 do Conanda, bem como o disposto no artigo 15 e
seguintes desta Lei;

XV — convocar o suplente no caso de vacincia ou afastamento do cargo de Conselheiro
tutelar, nos termos desta Lei;

XVI - instaurar sindicincia para apurar eventual falta grave cometida por conselheiro tutelar
no exercicio de suas fungdes, observando a legislagiio municipal pertinente ao processo de
sindicincia ou administrativo/disciplinar, de acordo com a Resolugdo n® 139/2010 da
Conanda.

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares
correspondentes:

- Lei Estadual n® 133 de 30 de dezembro de 1953 — Cria o Municipio de Palmitos.
- Lei Orgénica do Municipio de Palmitos de 21 de janeiro de 2008.




1 - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCA MENTARIA E FINANCEIRA DA
UNIDADE

a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

1 e 2 — Planejamento e Execugdio dos programas de Governo sob a responsabilidade da
Unidade:

Programas e aghes Previsio Execcugio Diferenga
Cad Fungio, subfungdo, Financeira | Financeira Financeira
programa/‘agio Nominal B4

2040 | Manutenglo do SCFV - 6-15 anos

246.000.00 102.242,47 143.757,53 | 41.56

2041 | Manutengiio das Atividades do

CRAS/PALF _ 31480000 | 13608322 |  178.716,78 | 43,23

2042 | Manutengio do Fundo Munic, De

Assisténcia Social 442.600,00 308,286,318 134313,62 | 69.65

2043 | Apoio Financeiro a APAE de
Palmitos Q9 800,00 593.920,48 5.879,52 | 94.11
2044 | Manutengio das Atividades do

CREAS/PEMCH 264.8040.00 98.111,37 166.688,63 | 37,05

2045 | Manulengio do Programa de Abrigo

Domiciliar 202,000,00 76.308.38 125.691.62 | 37,78
2046 | Manuteng@io do Fundo Munic. Da

Crianga ¢ Adolescenie 30.000,00 25.704,80 429520 | 8568
1022 | Tmplamtagio Conjunto Habitacional
10.000,00 - 10.000,00 -
2047 | Manutengio do Fundo Municipal do
Idoso 140.000.00 107.998.78 3200122 | 77,14

Durante a execugo orcamentédria do exercicio, muitas sfio as necessidades que surgem e se
tornam prementes, obrigando o Municipio a rever o planejamento inicial, demandando alocago
de recursos em agdes especifica em detrimento das inicialmente pactuadas, ndo obstante, a
grave crise financeira que se instalou, aliada a crescente demanda da populag@o por servigos
piiblicos essenciais, obrigou-s¢ a alterar significativamente as metas de investimentos para
podermos suprir despesas de custeio dai decorrentes.

3 — Contingenciamento de despesas no exercicio:
Decreto | Despesa | Valor Razdes Efeitos/Consequéncias

o®

Sem informagaes a relatar

4 — Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos:

| Despesa reconhecida sem | Valores [ Motivos do reconhecimento |
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orgamento ] I
Sem informacdes a relatar

5- A razdes e/ou circunstincias para permanéncia de Restos a Pagar processados e ndo
processados por mais de um exercicio financeiro:

Empenhos de restos Fomecedor Motivos
a pagar inscritos a
partir do segundo
ano pretérito ao da

prestagio de contas |

Sem informacoes a relatar

111 - INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCERIZACAO DE
MAO DE OBRA:

3.a) quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes politicos,
servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos. comissionados, empregos publicos,
contratados por tempo determinado (art. 37, [Xm CF), conselheiros tutelares e estagidrio,
discriminando os comissionados que so titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem
como os valores consolidados na folha de pagamento, més a més.

ltem “facultativo™ para as prestacdes de contas relativas ao exercicio financeiro de 2017
conforme Portaria n® TC 0608/2017 de 27 de novembro de 2017, que excepcionalmente
prorrogou o gue estabelece o art. 1°, incisos I a VII da Portaria N. TC-0106/2017de 20 de

Jevereiro de 201 7.

3.b) Demonstrativo da guantidade de pessoas executando trabalhos na unidade jurisdicionada
por meio de contratos de terceirizagdo de servigos, contendo o posto de trabalho ocupado, bem
como as despesas totais das contratagdes, més a més.

Item “facultativo™ para as prestagdes de conias relativas ao exercicio financeiro de 2017
conforme Portaria n® TC 0608/2017 de 27 de novembro de 2017, que excepcionalmente
prorrogou o que estabelece o art. 1° incisos I a VII da Portaria N. TC-0106/2017de 20 de
Sfevereiro de 2017.

3.¢) demonstrativo dos beneficios previdenciérios, informando a quantidade de agentes publicos
(agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de pensionistas e de
complementagdes de aposentadoria ou pensdo ao valor percebido do Regime Geral da
Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de
pagamento, més a més.

Item “facultative™ para as prestacdes de comtas relativas ao exercicio financeiro de 2017
conforme Portaria n® TC 06082017 de 27 de novembro de 2017, que excepcionalmente
prorrogou o que estabelece o art. 1° incisos 1 a VII da Portaria N. TC-0106/20] 7de 20 de

Jevereiro de 2017.

3.d) discriminagiio da remuneragio mensal e anual paga aos membros de diretoria, de conselho
de administracio e de conselho fiscal, incluindo bonus, participaciio em lucros e a qualquer
outro titulo.

ltem “facultative™ para as prestagdes de contas relativas ao exercicio financeiro de 2017
conforme Portaria n® TC 0608/2017 de 27 de novembro de 2017, que excepcionalmente
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prorrogou o que estabelece o art. I°, incisos I a VII da Portaria N. TC-0106/2017de 20 de
fevereiro de 2017.

[V — INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE
CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU
INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS
TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS,

TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TERCERIOS PELA UN ID:&DE GESTORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITOS/SC — EXERCICIO 2017
Entidade Beneficiada Espécie de Formalizagio Valor Anual
Transferéncia {Convénio, Termo de Transferido
(Subvencdo, Auxilio, | Parceria/Cooperagdo,
- Contribuigdo) __etc)
APAE Subvengdo Convénio n” 02/2016 4.815.36
APAE Subvencio Resolugido n” 25.650,00
01/2017
APAE Subvengio Termo de Fomento B7.500,00
i n® 01/2017.
i APAE Subvengdo Termo de Fomento 1.605.12
n® 02/2017,
V — INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:
a) Informaciio sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisigdes

e contratacies de bens e servicos, por modalidade de licitacio, bem como as decorrentes
de dispensas ¢ inexigibilidades de licita¢io:

| Modalidade/Forma | Obras e Servigo Compras Contratagéo de Despesa
de Servigos Realizada
Engenharia (anual)
Concorréncia 0.00 0,00 0,00 0.00
Tomada de Preco 0,00 2.562,64 19.799.56 22.362,00
 Convite 0.00 0.00 0,00 0,00
Concurso 0,00 0,00 0.00 0,00
Pregdo Presencial 0,00 119.407,42 33.637.83 153.045,25
 Pregiio Eletronico 0.00 157.245,00 157.245,00
Dispensa de 0,00 16.720,71 211.084,14 227.804.,85
Licitagio (art. 24,
lell)
Dispensa de 0,00 0,00 0,00 0,00
Licitagdo (outras
hipoteses)
Inexigibilidade de 0,00 0.00 0,00 0,00
Licitagiio
Regime 0.00 0,00 0,00 0,00
Diferenciado de
Contratagio
(RDC)
Total 0,00 295.935,77 264.521,53 560.457,30




b) Indicacdio do érgdo de imprensa oficial, nos termos do art. 6° XIII, da Lei n*
8.666/1993:

Didrio Oficial dos Municipios, instituido pela Lei Municipal n°® 3.285/2009 de 24/06/2009, site
do municipio e mural publico.

V1 — INFORMACOES SOBRE AS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO ORGAO
DE CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU NAO) NO
EXERCICIO, DEMONSTRANDO:

a) Recomendagdes expedidas e providéncias adotadas:

65 Recomendagdes atendidas
Recomendagdes | Providéncia Setor Providéncias Resultados
Sugerida Responsadvel adotadas obtidos
Utilizagdo de Que os veiculos | Secretaria de Acatada a Aparentemente
veiculos lotados na Assisténcia recomendacio ndo
piiblicos secretaria Social aconteceram
exclusivo para a | fossem mais
secretaria utilizados s6 irregularidades
- para a secretaria
Falta de registro | Repassado ao Secretaria de Acatada a Acatada a
de frequéncia de | conhecimento Assisténcia recomendagio recomendagio
alguns da secretaria Social
funcionarios para tomar as
devidas
providéncias

Obs: Inimeras outras agdes foram alinhadas junto ao orgio de Controle Interno, de forma
informal. A grande maioria das orientagdes e contribuigdes ocorreu com atuagio direta, de
forma oral no ato da respectiva necessidade.

b) Recomendagdes pendentes:

Recomendagdes pendentes:
Providéncia Providéncia Providéncia Providéncia Providéncia
| sugerida sugerida sugerida sugerida sugerida

Vil - ACOMPANHAMENTO DA!:?- hC('}*ES RELACIONADAS A CONTRATO DE
GFESTAO VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS ORGAO
ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO
ESTADO E DOS MUNICi]‘IUS}:

Nao houveram agdes relacionadas a contratos de gesido nesta Unidade (iestora no periodo
analisado.

VITT — AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE
JURISDICTONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES
JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

TERMO DE PARCERIA N° 01/2017 %



a) Identificaciio dos termos de parceria vigentes no exercicio
1) Dados da entidade parceira

Nome: Associagio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais

CNPI: 80.629.165/0001-66
2) Ambito de atuacio da entidade (art. 3° da Lei 9.790/99 ¢ legislagio estadual
equivalente)

Promogdo da assisténcia social

3) Regulamento da contratagdo de obras e servigos (art. 14 da Lei 9.790/99 ¢ legislagdo
estadual equivalente)

Pesquisa de pregos

b) Informacgdes sobre o termo de parceria:
1) N° e data da celebragio

N°01/2017
Data Celebragdo: 28/06/2017

2)  Forma de escolha da unidade parceira
Foi lancado Edital de Chamamento e a entidade foi a (inica proponente.

3)  Ohbjeto:

Colaboragdio institucional da Entidade com a finalidade de promover atendimentos
educacionais especializados aos educandos com deficiéncia intelectual que ndo puderem se
beneficiar pela inclusdo em classes comuns do ensino regular e atuar sobre as condigbes que

gerem desvantagens pessoais resultantes de deficiéncias ou de incapacidades.
4) Unidade jurisdicionada parceira:

Fundo Municipal de Assisténcia Social

5) Periodo de vigéncia (inicio € fim)
Inicio: 28/06/2017
Fim: 28/06/2018

6) Valor global em reais (da unidade jurisdicionada e da entidade}
Unidade jurisdicionada: R$ 12.500,00 mensal
Entidade: R% 0,00

c) Valores repassados em razio de termos de parceria firmados:

Valores mensais repassados: %
Junho: R$ 12.500,00



Julho: R$ 12.500,00
Agosto: R$ 12.500,00
Setembro: RS 12.500,00
Qutubro: R$ 12.500,00
Novembro: R 12.500,00
Dezembro: RS 12.500,00

Unidade parceira (nome e CNPI):
Fundo Municipal de Assisténcia Social
CNPJ: 13.798.902/0001-67

d) Avaliacio dos resultados obtidos com a parceria:

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Palmitos — APAE, com sede na
Rua Elmiro Petry n® 121, inscrita no CNPI: 80.629.165/0001-66, no municipio de Palmitos/SC,
fundada em assembleia realizada em 27 de agosto de 1990, representada pela Presidente Sra.
Giovana Giacomolli, é uma associagdo civil beneficente com atuagiio nas dreas de assistencial
social, educagdo, saiide, prevengdo, trabalho, profissionalizagdo, defesa de direito, esporte,
lazer, culturas, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo econémicos. A APAE conta
hoje com vérios profissionais: psicélogos, assistentes sociais, fisioterapeutas, fonoaudidloga,
terapeuta ocupacional, professores e aproximadamente 88 alunos.

Com a parceria entre o Fundo Municipal de Assisténcia Social foi possivel desenvolver
servicos de educagdio especial e servigos de assisténcia social destinados as pessoas com
deficiéncia intelectual, possibilitou executar programas educacionais que favorecam o
desenvolvimento cognitivo, psicomotor e social dos alunos, programas ¢ projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivagiio dos direitos socioassistenciais, construgdo de novos
direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com
6rgdos publicos de defesa de direitos ao piiblico alvo e familia, prestar servigo de habilitagio ¢
reabilitagdo ao piblico no objeto deste projeto € a promogdo de sua integracdo a vida
comunitaria no campo da assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento, defesa ¢
garantia de direitos de forma isolada e cumulativa.

TERMO DE PARCERIA N° 02/2017

a) Identificacio dos termos de parceria vigentes no exercicio
1) Dados da entidade parceira

Nome: Associagio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais

CNPJ: 80.629.165/0001-66
2) Ambito de atuagio da entidade (art. 3° da Lei 9.790/99 e legislagio estadual
equivalente)

Promogio da assisténcia social

3) Regulamento da contratagio de obras e servigos (art. 14 da Lei 9.790/99 ¢ legislagdo
estadual equivalente)

Pesquisa de pregos
b) Informacgdes sobre o termo de parceria:
1) N e data da celebragdo
NT 02,2017 _\
570,

Data Celebragio: 14/07/2017



2) Forma de escolha da unidade parceira

Foi langado Edital de Chamamento e a entidade foi a inica proponente.

3) Objeto:

Cooperagdio técnico-financeira, visando & execugdo do Programa de Apoio a Pessoa
com Deficiéncia (PAPD).

4) Unidade jurisdicionada parceira:
Fundo Municipal de Assisténcia Social

5) Periodo de vigéncia (inicio e fim)
Inicio: 14/07/2017
Fim: 14/07/2018

6) Valor global em reais (da unidade jurisdicionada e da entidade)
Unidade jurisdicionada: R$ 802,56 mensal
Entidade: R$ 0,00

c) Valores repassados em razio de termos de parceria firmados:

Valores mensais repassados:
Dezembro: RS 1.605,12

Unidade parceira (nome e CNPJ):
Fundo Municipal de Assisténcia Social
CNPJ: 13.798.902/0001-67

d) Avaliaciio dos resultados obtidos com a parceria:

A Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Palmitos — APAE, com sede na
Rua Elmiro Petry n® 121, inscrita no CNPJ: 80.629.165/0001-66, no municipio de Palmitos/SC,
fundada em assembleia realizada em 27 de agosto de 1990, representada pela Presidente Sra.
Giovana Giacomolli. é uma associagio civil beneficente com atuagdio nas dreas de assistencial
social, educacdio, saide, prevengdio, trabalho, profissionalizagdio, defesa de direito, esporte,
lazer, culturas, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins nio econémicos. A APAE conta
hoje com vérios profissionais: psicologos, assistentes sociais, fisioterapeutas, fonoaudiologa,
terapeuta ocupacional, professores ¢ aproximadamente 88 alunos.

Com a parceria entre o Fundo Municipal de Assisténcia Social foi possivel desenvolver
servicos de educaglio especial e servios de assisténcia social destinados as pessoas com
deficiéncia intelectual, possibilitou executar programas educacionais que favoregam o
desenvolvimento cognitivo, psicomotor ¢ social dos alunos, programas e projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivago dos direitos socioassistenciais, construgo de novos
direitos, promog¢do da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulacio com
érgdos publicos de defesa de direitos ao publico alvo e familia, prestar servigo de habilitagdo e
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reabilitagio ao piblico no objeto deste projeto e a promogdo de sua integragdo a vida
comunitria no campo da assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento, defesa ¢
garantia de direitos de forma isolada e cumulativa.
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