ANEXO V
PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 92, 14, § 12)

| - INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) Informacdes Gerais:

" Entidade: | Fundo Municipal de Assisténcia Social de Palmitos
’T:um: | 13.798.902/0001-67 -
‘Enderego: | Rua Almirante Barroso, 170
Pelefone: (49) 3647 9600 _
E-mail: | sociai@_gaimitcs.s_r:.gn.br_ N
_ Sitio Eletrdnico: www_galmims.sc.guv.br |
b) Rol dos Responsaveis:
NOME: CARGO/FUNCAO:
Franciele Cristina Sangalli Casaril Secretario Municipai_f Gestora
| CPF: ENDERECO RESIDENCIAL: E-MAIL:
041.190.419-13 Rua Guadalajara, s/n social@palmitos.sc.gov.br
PERIODO DE GESTAO: ATO DE NOMEACAQ/DATA: ATO DE EXONERACAO/DATA:
| 2016 Portaria 032 de 05/01/2016 | Portaria 691 de 27/12/2016

c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:
No Municipio a estrutura administrativa esta amparada na lei complementar n® 013/2008, de 25

de janeiro de 2008.

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E

REMUNERACAO DE PESSOAL, PLANIFICA AS CARREIRAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Art. 12. A Administragdo Publica do Municipio de Palmitos, bem como as ogdes do Governo
Municipal, se orientardo no sentido de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos
servicos prestados @ populacdo, mediante planejamento de suas atividades, em obediéncia aos

seguintes principios:

I
il.

.

1.

Legalidade: que consiste que todos 0s atos da administracdo pablica sejam baseados na Lei;
Impessoalidade: que consiste em assegurar a todos os administrados os mesmos direitos,
sem determinagdio de pessoa ou discriminagdo de gualguer natureza;

Moralidade: impée que os atos sejam amparados por lei e aprovados pela moral comum.
Dessa forma, os atas administrativos devem estar imbuidos de um substroto moral e ético,
de forma que uma vez proticados ndo confiitem com a legislugdo, tdo pouco sejam
reprovodos pela maioria da sociedade;

Publicidade: que consiste na obrigogdo de divulgagdo de atos, contratos € outros
instrumentos celebrados pela odministragdo municipal, direta ou indireta, parg ©
conhecimento, controle e inicio de seus efeitos;

Eficiéncia: diz respeito a relacdo entre @ produgdio de bens e servicos publicos e 0s recursos
utilizodos ou produzidos pare alcanga-los, ou seja, estd relacionado ao alcance dos
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objetivos co
financeiros.
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d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares correspondentes:

v Lei n2 3.233 de 20 de agosto de 2008 - Cria 0 Conselho Municipal do Idoso e da outras
providéncias.

v Lein?3.822 de 27 de novembro de 2014 — Altera a Lein?3.233 e da outras providéncias

Art. 12 Fico alterada o designacdo do Conselho Municipal do Idoso que passard a
denominar-se de Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDI — drgdo
permanente, paritdrio, consultive, delibergtive, formulador e controlodor das
politicas publicas e a¢des voltadas para o idoso no dmbito do Municipio de Palmitos,
sendo acompanhado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, drgéo gestor
das politicas de assisténcia social do Municipio.

Atribuicdes:
| — Formular diretrizes para o desenvolvimento das atividades de protegcdo
gssisténcia gue o municipio deve prestor gos idosos, nas greas de sua
competéncia;
I - Estimular estudos, debates e pesquisas, objetivando prestigiar e valorizar
as idosos;
Iif — Propor medidas que visem a garantir ou ampliar os direitos dos idosos,
eliminando toda e qualquer disposicdo discriminatoria;
IV — Incrementar a organizagdo e a mobilizag¢do da comunidade idosa;
V — Estimular a elaboracdo de projetos que tenham como ohjetive o participacdo
dos idosos nos diversos setores do atividade social;
Vi — Participar da elaboracdo do orcamento do municipio, no que se refere @
politica de atendimento ao idoso;
Vil — Elaborar e supervisionar a implementagdo da politica do idoso para o
municipio;
Vill — Examinar e dar encaminhamento a assuntos que envolvam problemas

relacionados gos idosos;
|X — Eiscalizar o cumprimento do Estatute do ldoso;
X — Analisar a prestacdo de contos anual sobre o Fundo Municipal do idoso, a

ser enviada pela Secretaria ou orgdo municipal gestor;
XI - Elaborar seu regimento interno”.

v Lei n? 3.739 de 12 de dezembro de 2013 — Dispde sobre a atualizacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Sacial e da outras providencias.

Art. 19 Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), instdncio
deliberativa do sistema descentralizado e participativo da Politica da Assisténcio
Sacial do Municipio de Palmitos, de cardter permanente e de composicdo paritdria
entre o governo e a sociedade civil, observado o disposto no art. 16, pardgrafo unico,
do Lei n? 8742, de 07 de dezembro de 1993".

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS):

&
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| - elaborar seu Regimento Interno, conjunto de normas administrativas definidas pelo
Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

il - aprovar o Politica Municipal, elaboroda em consondncia com a PNAS - Politica
Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sisterna Unico de Assisténcia Social e com
as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir nos
diferentes estdgios de sug formulacdo;

Il - convecar, num processo articulade com a Conferéncia Naocional e Estadual, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de funcionamento das
mesmas e constituir a comissdo organizadora e o respectivo Regimento Interno;

IV - encaminhar as deliberogées do conferéncia aos drgdos competentes e monitorar seus
desdobramentos;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizor a gestiio dos recursos, bem coma 05 ganhos sociais e 0
desempenho dos beneficios, rendas, servicos socioassistenciais, programas e projetos aprovaedos
na Politica Municipal de Assisténcia Social;

VI - normatizar as acdes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e privada
no campo do assisténcia social, exercendo essas funcdes num relacionamento ativo e dingmico
com os drgdos gestores, resguordando-se as respectivas competéncios;

VIl - aprovar o plano integrado de copacitacdio de recursas humanos pora o greg de
gssisténcia social, de acordo com as Normas Operocionais Bdsicas do SUAS (NOB-5UAS) e de
Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

Vil - zelar pela implementacdo do SUAS, buscando suas especificidodes no dmbito do
governo municipal e efetiva participacéo dos segmentos de representagdo dos conselhos;

IX - aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados a todas as acdes de
assisténcia social no municipio, tanto 0s recursos proprios quanto os oriundos de outras esferas de
governa, alocados no respectivo fundo municipal de assisténcia social;

X - aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os pardmetros adotados na LOAS
e explicitar os indicadores de acompanhamento;

X! - propor agoes que faverecom a interface e superem a sobreposicdo de programas,
projetos, beneficios, rendas e Servigos;

XII - inscrever e fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social no municipio;

Xl - informar oo CNAS sobre o cancelamento de inscricdo de entidaodes e organizacdes de
assisténcia social, para que este adote as medidas cabiveis;

XIV - acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas nacional, estadual e
municipal, efetivado na Comissdo Intergestores Tripartite - CIT e Comissdo Intergestores Bipartite -
CIB, estabelecido na NOB/SUAS;

XV - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XVi - acionor o Ministério Publico, como instdncia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

XVII - publicar no respective Digrio Oficial todas as suas deliberagdes.

¥ Lein® 3.930 de 16 de setembro de 2016 - Cria o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, Estabelece a Politica Municipal da Pessoa com Deficiéneia, Cria o Fundo
Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Institui a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e da outras providéncias.

Art. 12 Fica crindo o Conselho Municipal dos Direitos da Pessog com Deficiéncia de

Palmitos/SC, com o objetivo de assegurar-thes o pleno exercicio dos direitas individuais e
sociais, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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Art. 42 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd um drgdo de
cardter deliberativo relativo G sua drea de atuacdo, com 0s seguintes objetivos:

| — elgborar os planos, programas e projetos da politica municipal para inclusdo da pessoo
com deficiéncia e propor as providéncias necessdrigs ¢ sua completa implantogdo e do seu
adeguado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de cardter
legisiativo;

Il = zelar pela efetiva implantagdo da politica municipal para inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

lii — acompanhar o plonejomento € avaliar @ execucdo das politicas municipais da
acessibilidade @ educacdo, soude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo,
desporto, lazer, urbanismo e outras relativas o pessoa com deficiéncia;

IV — acompanhar @ elaboragdo e a execuciio do proposta orcamentdria do Municipio,
sugerindo os modificagdes necessarias a consecugdo da politica municipal para incluséo da pessoa
com deficiéncia;

V — zelar pela efetivagdo do sistemo descentralizado e participativo de defesa dos direitos
da pessoa com deficiéncia;

VI - propor a elaboracdo de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade de vida
do pessoa com deficiéncia;

VIl — propor e incentivar a realiza¢do de campanhas que visem @ prevencdo de deficiéncias
e g promogdo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIl — acompanhar, mediante relatorios de gestdo, o desempenho dos programas projetos
da politica municipal para inclusGo da pessoa com deficiéncia;

IX — manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacao, acerca da administracdo e conducdo
de trabalhos de prevengdo, habilitacdo, reabilitacao e inclusio social de entidade particular ou
publica, guando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel,
recomendacdo ao representante legal da entidade;

% — avaliar anualmente o desenvolvimento da politica Estadual/ Municipal de atendimento
especializado & pessoa com deficiéncia de acordo com a legislacdo em vigor, visando a sua plena
adequacdo;

¥l - elaborar o seu regimento interno.

v Lei Complementar n¢ 52 de 07 de agosto de 2013 - Dispde sobre a Politica Municipal de
Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

Art. 12 Nos termos da Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990, gue aprova o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, esta Lei dispde sobre a politica municipal de atendimento dos
direitos da crianca e do adolescente e estabelece normas gerais paro o sua adequada
aplicacdo.

Art. 10, Compete ainda ao CMDCA:

| — propor olteracdes na legislagdo em vigor e nos critérios adotados para o atendimento a
crianca e ao adolescente, sempre que necessario;

|l — assessorar o Poder Executive Municipal na definicdo de dotagdo orcamentdria a ser

destinada a execucio das politicas sociais de que trota o artigo 22 desta Lei;
lif — definir a politica de administragdo e aplicagdo dos recursos financeiros que venham
constituir o Fundo Municipal dos Direitos do Crianga e do Adolescente, em cada exercicio;
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IV — difundir e divulgar amplamente a politica municipal destinada @ crionga € 0o
adolescente;

V — promover capacitagdo dos técnicos e educadores envolvidos no atendimento direto a
crianga e a0 adolescente, com O objetivo de difundir e reavaliar as politicas publicas sociais
basicas;

VI — encaminhar e acompanhar, junto Jos drgfios competentes, denuncias de todas as
formas de negligéncia, omissdo, discriminacdo, exclusdo, exploracdo, violéncia, crueldade e
opressGo contra o crianga € 0 adolescente, controlando o encaminhamento das medidas
necessdrias @ sua apuracao;

VIl - efetuar o registro das entidades governamentais e nio-governamentais, em sua base
territorial, que prestam atendimento a criangas, odolescentes e suas respectivas familias,
executando os programas a que se refere o artigo 90, § 12, e, no que couber, as medidas previstas

nos ortigos 101, 112 e 129, todos da Lei n® 8.069/90;

VIl — efetuar a inscricdo dos programas de atendimente a criancas, adolescentes e suas
respectivas familias que estejam em execugdo na sua  base territorial por entidades
governamentais e nfio-governamentais;

X = manter intercdmbio com entidades federais, estaduais e municipais congéneres com
outrgs, que atuem na protegdo, promogdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

¥ — incentivar e apoiar campanhas promacionais € de conscientizagdo dos direitos da
crianca e do adolescente;

Xl — propor modificagdes nas estruturas dos sistemas municipais que visam @ protecdo,
promogio e defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

¥/l — elaborar seu regimento interna, que deverd ser aprovado por pelo menos 2/3 (dois
tercos) de seus membros, prevendo, dentre outros, 05 itens indicados no artigo 14, da Resolugdo n®
105/2005, do Conanda, atendendo também as disposicdes desta Lel.

XIV — regulamentar, organizar e coordenar o processo de escolha dos conselheiros
tutelares, seguindo as determinacdes do Lei n? 8.069/90, com as alteracdes inseridas pela Lei
12.696/2012, da Resolugdo n® 139/2010 do Conanda, bem como o disposto no artigo 15 e
seguintes desta Lei.

XV — convocar o suplente no caso de vacancia ou afastamento do cargo de conselheiro
tutelar, nos termos desta Lei.

XVl — instaurar sindicdncia para apurar eventual falta grove cometida por conselheiro
tutelar no exercicio de suas fungdes, observando a legislacdo municipal pertinente ao processo de
sindicéncia ou administrativo/disciplinar, de acordo com a Resoluclio n® 139/2010 do Conanda.

If - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:
a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada: Facultativo

1 e 2- Planejamento e Execucdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade:

Programas ¢ aghes [ Previsio Execucdo Diferencas
Cod " Fungio, subfungio, | Fislea Financeira Fisica | Financeira Fisica Financeira
Programa/acde Maminal | u® Mominal %
1076 |  CONIUNTO HABITACIONAL 3| 1000000 nfa 000 nfa__ | nja | -1000000 | 000
| 1.023 AMPLIACAC DD CRAS 1 | 70.000.00 nfa 43 780,59 nfz njfa | -26.11941 | 6254 |
. MANUTENCAL DO FUNDO [ |
2030 MURNIC. DA CRIANCA E 12 30,060,00 nda 1137381 nfa nfa | -186261% | 3791
ADOLESCENTE |
235 | AP0 "-'N;:':Lm?g : fRREE | 9%,300,00 nfa 52.954.30 nia nfa | -4vasyo | @sps
[ 2.036 | ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVG 12 500000 | nfa | 000 n/a nja | -z0onod | 000
[7.037| MANUTENCAD DOSCRY-6-15 | 12 22500000 | i | 200.043.07 n/a nfa | -BR95693 [ 7015

{chl,ml..:t

e



ANDS | [ | | | |
2.038 | M;’:"?E'ﬂ::ﬂ;?ﬁtgzggm 12 | 453.600,00 nfa | m5.29481 I nia I nfa | -58.30500 | 8715
2,040 Mnmmggicc;f;;ﬂwmms 12 314.300,00 nfa 26556915 | nfa nfa | -48730,85 | 8450
2082 M“””Eﬂ%ﬂﬂfﬂ{é‘:{mmﬁ 12 266.000,00 nfa | 21359073 | oz wa | 5040927 | BLOS
| 2063 M‘:ﬂNU”NT::I’PﬁﬂDDD?;g:;}D 17 170.000,00 nia 11871858 | nfa nfa | -s1as142 | 8083
2070 ”“:‘é;ﬂ:{fégg’g;?gﬁ::m i7 221.500,00 fia 12641278 | nfa nfa | -95.087.21 | 5707

Durante 2 execucdo orcamentaria do exercicio, muitas <30 as necessidades que surgem e se to
obriganda o Municipio a rever o planejamenta inicial,
detrimento das inicialmente pactuadas, ndg obstante, a grave crise

demanda da populagio por servigos publicos essenciais, obrigou-nos a alterar significativamente as metas
investimentos para podermaos suprir despesas de custeio dai decorrentes.

3- Contingenciamento de despesas no exercicio:

rnam prementes,
demandando alocacio de recursos em agbes especificas em
financeira que se instalou, aliada & crescente

de

.

| Decreton? | Despesa Valor Razdes Efeitos/Consequéncias =3
41 03 1.614,22 Frust ragdo Arrécada;ﬁn Limitacio de ﬂmpénhn e movimentagace financaira |
I a1 0s 26111,66 Frustragdo Arrecadagso Limitacio de empenho & movimentagso financeira |
41 18 ' S.Q}EI.D? | Frustra{én Arrecadal_;ﬁn Limitagdo de empenhg E-muwmer'rta_cin financeira
41 22 81 65,60 __Frustragao Arrec adacac Limitagdo de empenhu'e movimentagao financeira
' 33 6152,13 Frustragdo Arrecadagdo Limitagdo de empenha & movimentacao financeira |
1 03 18,88 Frustragdo Arrecadagdo Limitagdo de empen ho e mmrirn»enta;j_é financeira
! 14 1.750,00 Frustragdc Arrgacadas,én Limitagaa de am pénhn ] nmui'rrwnta;ﬁa financeira
.. Bl 16 213,92 Frustracio Armecadagdo Limitagio de empenho e mavimentacdo financeira
Bl 27 10. 750,00 Frustra¢do ﬂ;'rreca.dagéu Lil'l_'li.Tal;Eu de En'lp.E.'nhD & movimentagdo financeira
[ 28 13.473,22 Frustragdo Arrecadagso Limitacdo de empenho @ mnuimenm;éé financeira |
61 36 38.007,20 Frustracdo Arrecadacio Limitagdo de empenha & movimentacao financeira
Bl 03 18,88 Frustracao Arrecadagio Limitacdo de empenho mnuimentéqﬁn financeira
81 18 1.526,13 Frustragio Arrecadagdo Linitagso de empenho & movimentagdo financeira
Bl 20 1.365,60 Frustragdo Arrev:_ada;ﬁn Limitagao de empenho & movimentagio financeira
81 6 492,80 Frustragao Arrecadagio Limitagdo de empenho e mavimentagas financeira
__ 21 28 15.518,83 Frustragao Arrecadagio Limitacdo de empenho & movimentagao financeira |
Jis 113 03 B2144 Frustragio Arrecadagio Lirr_ritan;ﬁa de empenho ¢ movimentagdo financeira i
113 13 3.398,596 Frustragaa Arrecadagio Limitag3o de empenha e mouirr_.enlaﬁin ﬁn_a_n.cara
113 16 136,80 Frustracio Arrecadagio Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira
113 18 592738 Erustracdo Arrecadagao Limitag@o de empenho e movimentacio financeira
| 113 20 2.600,00 Frustracio Arrecadagan Limitagdo de ém paeu"l ho e movimentacdo financeira
133 33 5.5903,85 Frustragdo Armecadagdo Limitagio de em penho e movimentagio financeira
113 28 5_?65-,5? Frustragan .ﬁ.rrecadag._ic. Limitacdo de E-_rnpenhn ¢ movimentagdo financeira |

4- Informagdes sobre o reconhecimento de passi

vos por insuficiéncia de créditos ou recursos:

Despesa reconhecida sem

orcamento

Valores

Maotivos do reconhecimento

.

sem Informagdes a Relatar

5- As razées e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar pr

por mais de um exercicio financeiro:

ocessados e ndo processados

Empenhos de restos a pagar inscritos a parti'r do segundo ano
pretérito ao da prestagdo de contas

Fornecedor Mativos

Sem Informagdes a Relatar
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111 — INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA: Facultativo
b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade

jurisdicionada por meio de contratos de terceirizagao de servicos, contendo o posto
de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratagoes, més a més:

r FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PALMITOS
_ DEMONSTRATIVO TERCEIRIZACAD DE SERVICDS (Anexo V, ftem Iil, alinea "b") | Ano: 2016
I [ ANTI
Discriminacio dos Postos de Trabatho (por — T MIES/QUANTIDADE I
|_ Categorias/Fungbes) | | g | iflespzsa
Jan | Feu | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez |  Liguidada
Sem Informagdes o Relatar - | ‘
| ] 1 ] ] i 1
. |
' Sem Informacdes a Relatar _ _
| TOTAL: Pl

c) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de
agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados,
de pensionistas e de complementacoes de aposentadoria ou pensdo ao valor
percebido do Regime Geral da Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os
valores consolidados na folha de pagamento, més a més:

= FUNDO HUNH:iP.R.L DE .HSSIS'I'EHI;IA EUEML DE PALMITOS

DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS — EXERCICIO 2016

Cuantidade (Final do | Despesa Anual da Fotha de

¥ Exercicio) | Pgto L

Aposentadorias Civis Sem informagdes 4 Relatar 1
|

| Penstes por more |
| Complementagao de Aposantadaria | i
| Complementagao de Pensao par Apagentadariz [

Banelicios Previdencianos mantidos pelo Tesouro Municipal ou por i
RPPS

TOTAL: Sern informagdes a Relatar |

d) discriminagdo da remuneracao mensal e anual paga aos membros de diretoria,
de conselho de administragio e de conselho fiscal, incluindo bénus, participagdo

em lucros e a qualquer outro titulo:
Resp: Na referida unidade nao ha pagamentos a membros de diretoria, conselho de

administracdo e/ou fiscal, tampouco, quaisquer participacdes em lucros ou outros titulos.

v - 1NFDRMA(}GEE SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE
CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAQO OU INSTRUMENTO
CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E

RESPECTIVOS BENEFICIARIOS.

ES TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TERCEIROS PELA UNIDADE GESTORA
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PALMITOS / SC - EXERCICIO 2016

I Espiche de Transferéncia [ Fnrrriaﬁzav,—;u [rﬂméﬁiu.

| entidade Beneficiada (Subvengan, Auxilio, : Terma de e

[ Contribuigic) | Parceria/Cooperacdo, etc) -

| Associagfio de Pais o Amigos dos Excepcionais - APAE Subven;3o Soul |  Convénion? 001/2014 0.000,00
Associacao de Pais o Amigos dos Exceprionais - APAE | Subwencio Socia Convénio n? 009/2015 | B2,56

| #ssociagio de Pais & Amigos das Excepcionais - APAE Subvengio Sorial Conviénio n? 00272016 4.013,80 |

[ Clube e idosos Amizade '  ContribuigEe Lei 2.954/2005 _ 318,00 I

[ Clube de idosos Castelo da Saudade Cantribuic3o Led 2.964/2005 ! 462,00 |
Clube de ldasos Esperanga Contribuicaa Lei 2,964/ 2006 | 3.t44,00
Clube de Idosos Princesa Iakel Contribuicio | Lei 2.964/7005 ! 146,00

| Neoclea de Proli‘_.-minms dos Idosos — NUPAI Contribuicdo Led .1-..931.-'2E|15 | 35.000,00

[ TOTAL: | 134.285,36

|
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V - INFORMAGOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS: Facultativo

a) informagao sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aguisicoes e

contratagbes de bens e servigos, por modalidade de licitagdo, bem como as decorrentes

de dispensas e inexigibilidades de licitagao:

I ) CONTRATAGOES POR MODALIDADE
| FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PALMITOS — EXERCICIO DE 2016
Modalidade/Forma Dbrende "’”"f‘“ de Compras I -Eiln;{at?;_;u o Bt iealancs
Engenharia SErvigos {anual)

Concorréncia 0,00 000 0,00 0,00
Tomada de Pragg a'l3.?a_-ﬂ.b‘;'l 1.327.34 4003246 8t.140,39

[ Convite 0.00 0,00 13.073,42 13.073,42
Congursa 0.00 0,00 0,00 0,00
Pregao Presencial 0,00 126.662,45 315.366,88 244 029,33
Fregao Eletranics 0,00 41,494 51 0,00 aLasast |
Dispensa de Licitagaa (Art. 24, | e i} 0,00 11.051,45 182,676,560 15372805 |
Disperisa de Licitagda [Qutras Hipdteses) 0,00 0,00 0,00 0,00
Inexigibilidade de Liciagho 0.00 0.00 73.447.51 23.447 51
Regime Diferenciado. de Contratagdo 0,040 0,00 0,00 0,00
(RDC) | |

TOTAL: 23.730,59 | 182.535,75 | s74.596,87 BOO.S13.21 |

b) indicagdo do
8.666/1993:

6rgao de imprensa oficial, nos termos do art. 69 XIlil, da Lei n

Resp: Didrio Oficiol das Municipios, instituido pela Lei Municipal n? 3.285/20009 de 24,/06/2008.

VI - INFORMACOES SOBRE AS RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU NAO) NO EXERCICIO,

DEMONSTRANDO:

a) Recomendagoes expedidas e providéncias adotadas:

Recomendagdes atendidas

Frovidéncias
" adotadas

Setor

Providéncia Sugerida Responsdvel

Recomendagias

Resultados obtidos

Fara qua fossem chamados. |
05 denunciados para maiores
@gsclarecimantos &, case
confirmado & utilizagda dos

Utilizagao de veicuwios
pinlicos em beneficio

Secretara da A Secretaria fez

Aparentements, nao

cada um que, quance
nouver falia ao
lrabalho, que seja
comunicado o setor
de RH, justificadas ou
| nao

propra
veiculos em beneficio praprio, | Assisténcia reunifo com ocs aconteceram mais
para ‘omar as medidas Social senvidonas) irregularidades
pravistas nb  Eslslula do
senvidar
A Secrotdna fez
Falias BO frabalho | Repassado ao conhecimenlo Secretana da reunida com oS Ficou acordado qua
injuslificacas da Secretaria, para [Omar a5 Assisténcia responsavels pelos hawena um melhar
devidas providancias Sacial setores, cobrando da monitoramento e

cansagquente
comunicado a0 selor de
RH

OBS: Inumeras outras agdes foram alinhadas junto

ao orgao de Controle

Interno, de forma

informal. A grande maioria das orientagoes & contribuigdes ocorreu com atuagao direta, de

forma oral no ato da respectiva necessidade.

‘_bl Recomendagbes pendentes:
Re

Resultados oblides |

comendagoes nac atendidas
Recomendacoes | Providéncia Sugerida Selor Responsave| Providéncias adotadas
l
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Vil - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE QESTED
VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA 0S ORGAOS
ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO
ESTADO E DOS MUNICIPIOS):

Resp: Ndo houveram agdes relacionadas a contratos de gestdo nessa Unidade Gestora
no periodo analisado.

Vill - AVALIAGAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE
JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS
QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

Resp: Durante o exercicio de 2016, néo foi firmado nenhum termo de parceria por esta
unidade gestora.

L imC € /f
favwade (5 Latay
Franciele Cristina Sangalli Casaril

Gestora do FMAS



