RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

PODER EXECUTIVO - EXERCICIO DE 2016

Dada a sua relevancia, o Controle Interno na Administragdo Publica constitui determinagdo de indole
constitucional. Dispde o artigo 31 da Constituigdo Federal que a fiscalizacio do Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo
Municipal, mediante controle externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei. For
sua vez o arligo 74 da Magna Carta estabelece que o Sistema de Controle Interno deve ter atuagdo sistémica e integrada
com o controle externo exercido pelo Poder Legislativo, com apoio do Tribunal de Contas. Veja-se:

Art. 74, 05 Podares Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de forma inlegrada, sistema de controls intemo com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo & dos orgamentos da Unido,

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resuliados, quanto & eficdcia @ eficiéncia, da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos drgdos e entidades da
administragio federal, bem comao da apficagdo de recursos phblicos por enfidades de dirgito privado;

Il - exercer o controle das operagtes de crédito, avais e garantizs, bem como dos direitos ¢ haveres da Unido,

IV - apoiar o confrole extemc no-exercicio de sua missao institucional

A Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal que tem
por escopo fundamental o equilibric das contas publicas, demonstra claramente ser imprescindivel a existéncia e,
principalmente, a eficiéncia do Controle Internoe para a consecuc8o de tal desiderato. O artigo 5% da LRF dispde:

A 59. O Poder Legislative, direlamente ou com o auxilio dos Tribunzis de Corttas, e o sislema de controle intemo de cada Foder & do Ministério Plblico,
fizcalizardo o cumprimenio das nonmas desta Lei Complementar, com énfase no que se refane a:

| - atingimento das metas estabelecidas na lei de direfrizes orgameniarias;

Il - limifes & condiges para realizacio de operagies de crédito e inscrigdo em Restos a Pagar,

Il - medidas adotadas para o relorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos aris. 22 8 23,

IV - providéneias lomadas, conforme o disposto no art, 31, para recondugdo dos monlantes das dividas consolidada e mobiliaria sos respeciivos imites;
W - destinagdo de recursos oblidos com a alienagio de atives, lendo @m vista as resirigbes constitucionals e as desta Lei Complementar,

V| - cumprimento do limile de gastos tolais dos legislativos municipais, guando houver,

A nivel estadual a Lei Organica do Tribunal de Contas (Lei Complementar n® 202, de 15 de dezembro de 2000)
dispbe sobre o controle interno em seus artigos 60 a 64. Importante salientar o contelido do artigo 61 do referido diploma
legal:

Art. &1, No apmo 3o controle extemo, 0s argaos integrantes do sistema de confrole inferno deverdoe exercer, dentre oulras. as seguinies atividades:

| - organizar & executar, por iniciativa prapria ou por determinagao do Trbunal de Contas do Estado. programacgdo de audilorias contabil, financeira,
argamentina, operacional e patimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando ao Tribunal os respectivos relatdrios;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsdveis sob seu contrale, emilindo redatdrio; cedificado de auditoria e parecsr; e

11§ - alerar formalmente 3 sutoridade administraliva competente para que Instaure tomada de comtas especial sempre que tomar conhecimento de quakquer
das pcorméncias referidas no caput do art. 10 desta Lei,

Mo ambito municipal a instituicio, organizagio, atribuigbes, atividades e demais disposigtes relativas ao Sistema
de Caontrole Interno esto estabelecidas em Lei Municipal. O municipio estruturou o Controle Intermo através de Lei Municipal,

visando dar suporie ao Sistema de Controle Interno Municipal, bem como cumprir © que determina o disposto no artigo 113
da Constituicio Federal de 1988, artigo 119 da Lei de Responsabilidade Fiscal & a Lei Complemeantar Estadual n® 246, de 09

de junho de 2003.
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Conslderagdes Iniciais

A povoagao de Palmitos comegou em 1921, com a chegada do primeiro habitante, Fernando Otto. O desenvolvimento
foi lentamente acontecendo e a localidade, que era entdo chamada de Cascalho, foi elevada a categoria de distrito, com ¢
rome de Henrigue Rupp Junior. Em 1838, o distrito passou a chamar-se Passarinhos e, em 1947, era definitivamente
denominado Palmitos. A criagdo formal do Municipio se deu através da Lei Estadual n°. 133, de 30 de dezembro de 1853,

Palmitos localiza-se no Oeste do Estado de Santa Catarina, na Microrregide do Extremo Oeste de Santa Catarina, o
turismo e a agricultura s3o as principais atividades econdmicas. Na formagao populacional, descendéncia de diversas etnias,
como alema, italiana, cabocla, polonesa e francesa. O clima & subtropical Umido, com altitude media de 422 metros. A area
total do Municipio & de 352,50 km?, sendo que a area urbana ocupa 80 km? e a area rural 272,50 km?. Com extensdo de
452 50 km?, Palmitos apresenta um vasto turismo ecolégico — rural. E uma terra onde a Natureza fez morada,

Segundo Ultimo censo 2010, o Municipio conta com 16.020 habitantes, destes 6.150 habitantes {aproximadamente
2.148 familias) residem na zona rural e 9.870 habitantes residem na zona urbana.

Distante 620 km da capital Florianopolis, Palmitos tem suas raizes na cultura alema e italiana, sendo que,
principalmente dos italianos herdou-se o gosto pelo vinho, principal produto colonial produzide e consumido pelos
antepassados, O clima & subtropical Umido, com altitude media de 422 metros.

Realizam-se durante todo o ano na cidade e interior diversas festas tipicas como a Festa do Colono e Motoristas,
Festa do Frango & do Peru, Festa do Novilho do Rolete, Festa do Cupim entre outras tantas festas e a cada dois anos acontece
a Festa do Vinho Colonial e Expoleite. Também acontecem diversos seminarios, cursos, feira de artesanato e eventos

esportivos.

Como consequéncia da aptiddo natural do agricultor & da vocagao do Municipio para a cultura das vidairas g da
producao de vinho, & realizada a Festa do Vinho Colonial, evente gue trabalha o resgate da vitivinicultura, bem como busca
fomentar o movimento cultural & econdmico gue a envolve, incentivando ainda a fruticultura com énfase na vitivinicultura, a
industrializacéo da produgdo primaria, a valorizagdo da produgdo rural, gado leiteiro, artesanato, a industria, comarcio e o
potencial turistico da regido. Desta forma, acontecem eventas setoriais do turismo, da industria, comercio, SEernvigos e
agropecuaria, além de outras atragdes como shows locais, regionais e nacionais, praga de alimentagao, merecendo destague
os estandes dos expositores, onde néo faltam variedades de vinhos da melhor qualidade produzides no Municipio.

A confirmagdo e o reconhecimento disso estd expresso na Lei Estadual n® 14.987, de dezembro de 2009, qus
reconhece o Municipio de Palmitos como Capital Catarinense do Vinhe Colonial.

O Municipio também é agraciado com o Balnedrio de liha Redonda, fonte hidromineral & termal, distante 16 km da
cidade, apresenta uma grande area de lazer. Dispde de restaurantes de 6tima qualidade, diversos hoteis e pousadas, piscinas,
campings e casas para veraneio. Oferece aos visitantes, aguas termo minerais, lama medicinal & fantasticas belezas naturais.
Localizade s margens do Rio Uruguai, o Balneario & lugar propicio para a pratica de esportes aquaticos, aéreos e terrestres.
Thermas llha Redonda possui uma magnifica area verde & uma preservada mata nativa, onde existem trilhas ecologicas com
vistas deslumbrantes de todo parque e do Rio Uruguai.

Palmitos esta buscando ampliar cada vez mais sua infraestrutura turistica e o fortalecimento da economia local, sendo
gue ao Municipio se deslocam milhares de Turistas que aproveitam horario diumno elou noturno para fazer compras no
Comércio Local, frequentar restaurantes, pontos turisticos religiosos e Centro de Informagdes Turistica localizado junto a

praga cenfral.

O Municipio também & sede da 29° Secretaria de Desenvolvimento Regional, que abrange oito municipios, bem como
possui instalado o Polo da Universidade Aberta do Brasil - UAB, Campos da UDESC e mais duas Universidades Particulares,
Escritério do CREA/SC, e diariamente recebe diversas pessoas vindas de outros municipios. Destacamos que a Praga Central
& local de encentro e lazer de pessoas e familias, e préximo ao local temos vérias agéncias bancarias, prédios comerciais
com loja de diversos segmentos, casa lotérica, farmacias e demais estabelecimentos, e neste local sao realizades desfiles,
shows, comemoragdes de datas festivas e civicas, sendo esta obra de suma importancia para atrair mais turistas. A execucao
compreende basicamente as reformas ne placo existente, colocagdo de cobertura, instalagdes glétricas, calgadas, bancos
entre alguns outros itens.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

O Poder Executivo atual & representado pelo Prefeito Dair Jocely Enge & pelo Vice-Prefeito Mario Alceu Peiter, eleitos para o
guadriénio 2017-2020. O enderego da sede administrativa € a Rua Independéncia, 100 - Centro - CEP 89.887-000 -
Palmitos/SC. Inscrigo no CNPJ sob N° 85.361.8563/0001-47, Telefone (48) 3647-9600, e-mail: gabinete@palmitos.sc.gov.br
e Site www.palmitos.sc.gov.br.

O Poder Legislativo atual € composto por nove vereadores, sendo presidido em 2017 por Astir Brukmann. O endereco da
sede administrativa & a Rua Lauro Muller, 425 - Centro - CEP 89-887-000 - Palmitos/SC. Telefone (48) 3647-1732, e-
mail:camarapalmitos@acamosc.org.br e site www.camarapalmitos.sc.gov.br.
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| - Informacdes e Analise Sobre Matéria Economica, Financeira, Administrativa e Social

Fara os servigos publicos prestados aos municipes, o poder executivo municipal possui uma estrutura administrada composta
de OF Secretarias Municipais: Administrag3o, Finangas e Planejamento; Educagao Cultural e Esportes; Transportes, Obras e
Servigos Urbanos; Salde; Sccial, Agricultura e Abastecimento

Ao término do exercicio de 2016, contou com um quadro de 348 servidores, dentre servidores efetivos, temporanos,
empregados publicos e comissicnados, lotados nos mais diversos 0rgaocs da administragao.

b) Analise sobre a Situagdo Administrativa

Politica de RH:

O controle de Ponto dos servidores foi feito de forma eletrénica, usando biometria das digitais em alguns setores. Alguns
servidores realizaram registro de ponto, sendo gue, 0s demais realizaram registro no livro ponto, menos os excetuados pela
Lei Organica: agentes politicos, comissionados efou com fungao gratificada.

Em relago a treinamentos, o proprio estatuto do servidor prevé beneficios aos servidores que se aperfeigearem durante ©
exercicio de suas atividades. A administragao oferece oportunidades para que o servidor possa estar participando de cursos
e treinamentos. nao demonstrando impeaditivos neste quesito. Didrias e ajudas de custos foram dispendidas neste sentido,
como lambém, a contratagio de palestrantes e instrutores para melhorar e aperfeignar as atividades desempenhadas.

Nao existe avaliagdo formal e pragmética de desempenho das atividades desenvolvidas pelos servidores pablicos de forma
geral. Apenas servidores em estagio probatorio foram avaliados, por forga legal. No exercicio de 2016, ndo ocorreu nenhuma
acio neste sentido, tampouco alguma projegac de implantar mecanismos de analise e avaliago de desempenho.

Em se tratando de legislagdo voltada a reformas efou alteragdes envelvendao o plano de cargos e carreiras, duas leis foram
sancionadas:

Lei Complementar n® 72/2016, alterando o vencimento baze dos cargos de nivel 7 do gripo Il, do anexo lll, e do nivel 6, do
grupo em extingio, do anexo V da Lei Complementar n® 20/2010. Lei Complementar n® 74/2016, modificando o art. 1° da Lei

Complementar 19/2009, nove quadro de cargos e salarios do PSF.

Com relagio a remungragao, foi concedida por decreto uma revis&o geral anual de 11,28% aos servidores como farma de
reposicao das perdas inflacionarias com base no INPC. Foram respeitados e pagos os valores relativos ao Piso Nacional do
Magistério, assim como, os direitos relativos as ferias e 13° de todos os servidores.

Condigdes de Trabalho:

Considerandg-se a atividade rotineira e cotidiana dos servidores, cada qual lotado em seus respectivos locais de frabalho,
conclui-se que as condigbes fisicas lhes colocados a disposicao, garantem &timo ambiente para execucao de suas atividades.

Especificando-se os locais fisicos, a quase totalidade das salas & contemplada com sistema de ar condicienado, tanto no
setor administrativo, como também nas unidades externas, como salas de zulas e demais anexos. O maguinaric e a
infraestrutura tecnoldgica também condizem e atendem com a necessidade e demanda, sendo rotineiros investimentos feitos
nessas dreas para garantir o bem-estar do servidor & a celeridade dos trabalhos.

Com relagdo ac parque tecnologico, condizente a redes, internet @ telefonia, entende-se que o mesmo s& encontra adequada,
com constantes atualizacdes para acompanhar a evolugao e necessidades deparadas.

Todas as admisstes s3o precedidas por exames admissionais. Os exames periddicos dos enquadrados como celetistas estao
todos nos conformes, o que ndo ocorre na maioria dos demais servidores do quadro estatutario.

Em relagio & seguranga do trabalho, os demanstrativos FPFRA, LTCAT, PPP, PCMSJC, foram elaborados, estando ativos &
peripdicamente atualizades. Durante o exercicio de 2016, ocorreu duas notificagdo de incidéncia relacionada a acidente de
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Processos Internos:

A maionia dos processos internos ocorre informalmente, uma vez que se trata de unidade administrativa de pequeno porte e
centralizada, cujo acesso & cada servidor de forma fisica fica muito facilitada.

Obviamente que contatos vem se apoderando dos meios tecnolégicos & sdo amplamente difundides. Neste quesito, o telefone
continua sendo um grande instrumento, sendo, no entanto, incentivados cada vez mais a adogio de ferramentas de
comunicagio gratuitas como Skype e Whattsapp.

N30 existe formalizagdo de nenhum processo no tocante a jornal interno, intranet, ou sistema de comunicagda interna, No
exercicio de 2016, também ndo ocorreram treinamentos internos especificos, ficando estes, restritcs ao oferecimento de
palestras motivacionais

Governanga em Tecnologia da Informacgao:
Em relagdo ao pargue tecnolégico, focando-se na estrutura fisica disponivel, pode-se constatar:

- Computadores: no setor adminisirative, ccorrew uma completa restruturagdo nos dltimos anos, atualizando todos os
equipamentos por modelos com otimas configuragdes. A substituigdo desses equipamentos permitiv tambem ampliar e/ou
adaptar os laboratérios de informatica nas unidades escolares, bem coma, ampliar 0 acesso a populagio para pesguisa junto
a biblioteca publica.

- Rede/Internat: a prefeitura & abastecida com link dedicado de internet, por meio de fibra dtica, num total de 30Mbps. Essa
capacidade & subdivida e controlada internamente pelo setor de Tl entre as unidades e departamentos da prefeitura.
Internamente, cada ponto & abastecido através de cabo. As unidades externas, s8o abrangidas por meio de radio, via antenas

de 5.4Ghz.

Sinal wireless encontra-se disponivel em toda unidade administrativa, bem como demais selores e departamentos. O controle
de acesso a internet ocorre atraves de login individualizado para cada servidor,

- Sistemas de Informacdo; a grande maioria de sistemas utilizados na prefeilura sdo de terceiros, licitados & locados para a
execugao das atividades. Integram ainda os sistemas dispenibilizades pelos érgies governamentais para atendimento de
areas especificas.

- Servidores: dentro da estrutura tecnclogica, dispe-se de equipameantos destinados como servidores de redes e de dados,
Mo municipio de Palmitos, o servidor de dominio de pagina e e-mail & proprio & interno, sendo gerenciado pela equipe de Tl

c) Analise da Atuagdo da Gestao em Relagdo aos Aspectos Sociais

Cada vez mais o cidad&o e o poder publico municipal estdo conectados a rede mundial de computadores através da
internet. Neste sentido, a administragio municipal no ano de 2016, concluiu mais uma importante etapa que permite ao
municipe o0 acompanhamento dos atos do poder executive a distAncia através do portal da transparéncia. Esta prevista
a implantagdo de mais uma etapa importante deste processo para o ano de 2017 que & a implantacdo do sistema de
protocolo digital que visa dar mais agilidade, transparéncia & controle das demandas requeridas junto a municipalidade.

Ma &rea da agricultura, © municipio manteve os investimentos nos mais diversos programas de incentivo, expanséo e
melhoramento das atividades no setor com o objetivo de fomentar 2 produgdo agricola, gerar emprego e renda e
minimizar ¢ éxodo, mantendo o jovem no campo, acha visto que mais de setenta por cento do movimento econdmico
do municipio € proveniente do setor da agricultura, com destaca na criagdo e terminagéo de suinos, frangos e a pecuéria
de leite, sendo esta Gltima a atividades de cunho social mais importante do municipio tendo em vista a quantidade de
familias que envolve e por ser a que representa melhor a agricultura familiar.

Mo setor da salde, o Municipio de Palmitos gastou da sua receita em 2014 18,05%; em 2015 19.21% e em 2016 16,68
% dos recursos proprios em saude.

Possui § estabelecimento de salde: o Centro Municipal de Salide, Unidade Sanitaria Bairro Bagatini, do Distrito de
Sede Qldenburg, Distrito de Diamantina e Santa Licia onde atuam: uma equipe de salde bucal, uma equipe do NASF
e 35 cinco equipes de ESF — Estratégia de Saude da Familia, com cinco profissionais médicos.
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Mant&ém-se ainda um contrato, com o Hospital Regional de Palmitos, para os atendimentos de urgéncia e emergéncia
no contra turno do Centro de Salde. Além disso a Secretaria da Saude possui uma boa frota de veiculos para o
transporte de pacientes para atendimentos especializados nos centros de referéncia

Os principais atendimentos na drea da saude no ano de 2018, realizados pelos profissionais foram: 18 469 consuitas
em meédicas ESF: visitas domiciliares: pequenos procedimentos ambulatoriais; foram realizadas consultas de
ginecologia e obstetricia; atendimentos realizados pelas enfermeiras dos ESFs 11.230; além de 576 atendimentos
nutricionistas; psicologos 722 atendimentos; assisténcia social 690 atendimentos e diversos auxilios. Na salde bucal
foram realizados um total de 4.776 atendimentos,

CEQ foram realizados 3.825 procedimentos. CAPS foram realizados 6.730 consultas/acompanhamentos.

A equipe do NASF realizou diversas atividades especificas da salde e visitas domiciliares semanais aos acamados,
tais coma: nutricionista, de fisicterapia, de psicéloga, assistente social e farmacéutica.

A vigilancia sanitaria registrou nesse ano um total de 1.847 atendimentos.

O municipio cumpre rigorosamente os 200 dias letivos anuais, atendendo diariamente 285 aluncs da rede municipal,
350 da rede estadual & 34 da APAE com o servigo de transporte escolar, num fotal de 689 alunos transportados. O
transporte escolar &€ mantido pelo municipio, com apoio do estado & do ministério da educagao. atraves de 26 trajetos,
sendo 6 proprios da municipalidade e 20 terceirizados.

Os veiculos passam semestralmente por vistorias do Inmetro e afericao do tacografo, garantindo a qualidade do servico
prestado.

A alimentacio escolar atende o mesmo contingente de alunos da rede municipal, com cardapio elaborado por uma
Mutricionista, fornecendo o valor digrio de nutrientes, vitaminas e proteinas especificadas pelo PNAE, sendo que, o
municipio contempla mais de 30% dos recursos provenientes do FNDE para alimentagao escolar, em produtos oriundos
da agricultura familiar.

Os profissionais que atuam na rede municipal de ensino, num total de: 77 professores efetivos, 08 motoristas efetivos,
1 nutricionista efetiva, 24 auxiliares de servigos gerais efetivos, 5 diretores de escola, 06 tecnico administrativo
educacional, 35 professores ACTs e 12 auxiliares se servigos gerais ACT.

O municipio atende a Lei do Piso Nacional do Magistério, contemplando todos os docentes com 1/3 de hora atividade
e vencimento superior ao piso. Além disso, cuida da valorizagdo do profissional do magisterio, oferecendo anualmente,
o minimo de 40 horas de cursos de formacg&o continuada.

A atuagao do governo municipal perante a sociedade pode ser avaliada de diversas formas: alraves das redes sociais, das
consultas no Portal da Transparéncia ou mesmo através de um processo eleitoral. O controle social pode ser feito
individualmente, por qualquer cidad&o, ou por um grupo de pessoas. Os conselhos gestores de politicas pablicas sao canais
efetivos de participagao, que permitemn estabelecer uma sociedade na qual a cidadania deixe de ser apenas um direito, mas
uma realidade. A importéncia dos conselhos estd no seu papel de fortalecimento da participag8o democratica da populagio
na formulagio e implementagdo de politicas publicas,

Os conselhos sdo espacos plblicos de composigo plural e paritéria entre Estado e sociedade civil, de natureza deliberativa
e consultiva, cuja fungdo & formular & controlar a execucdo das politicas publicas setorials. Podem ser vistos como o principal
canal de participagdo popular encontrada na instancia de governo municipal.

O Controle Internoc entende que o exercicio de 2016 revelou-se como um desafio imenso aocs gestores, pois precisaram
conciliar a escassez de recursos derivada da crise financeira que assola o pais, a crise politica e moral gue se instalou no
governo federal, aos anseios, necessidades e expectativas de seus cidad&os. Contudo, apesar das dificuldades, os resultados
finais, do ponto de vista financeiro e de cumprimento de metas, podem ser considerados bastante positivo,

Il - Descricao Analitica dos Programas do Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de
Investimentos, com Indicag3o das Metas Fisicas e Financeiras Previstas e Executadas de Acordo

com o Estabelecido na LOA.

Um dos maiores desafios atuais da Administragdo Piblica nas trés esferas de governo e aumentar o nivel de investimento
principalmente em obras de infra-estrutura bdsica, mediante a redugio dos gastos com a manutengdo da chamada maquina
publica (despesas com pessoal e encargos sociais e despesas de custeio). Isso tudo, sem gue haja aumento da carga
tributaria, ja extremamente pesada.
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\ia de regra, o percentual empregado em investimentos em relacdo 4 arrecadagdo das receitas tributarias € extremamente
baixo, tendo como consequéncia um pesado clima de descontentamento da populago que paga seus tributos e ndo vislumbra
a necessaria contrapartida dos governos em projetos e agles administrativas para atendimento das necessidades essenciais
desta mesma populagdo. Isso € resultado de uma cultura politica que pricriza as atividades-meio em detrimento das
atividades-fim. O desafic dos administradores pablicos & justamente mudar esta pratica fazendo com que haja uma melharia

da qualidade do gasto publico.

Em relago acs investimentos programados pelo Municlpio no exercicio analisado, tem-se uma analise detalhada no

demonstrative abaixo.

Meta Fisica

As metas fisicas ndo foram evidenciadas, em razdo de priorizar outras informacdes e decorréncia de ser facultativa para o

exercicio de 2016,

Meta Financeira

Detalhada no demonstrativo abaixo.

Unidade Gestora: 01 - MUNICIPIO DE PALMITOS - PREFEITURA
Projeto Frevisao Suplemantagdes Anulagbes Execugao Saldo atual
1003 - Construcic e Ampliagio de Quadras Esporlivas Escolares
32236268 34.050.00 0.00 350.183.30 6.229.38
1004 - ConstrugEo & Ampliagio de Unidades Educacionais do Ensing Fundamental
£74.855,22 103.500,00 0,00 T77.544 86 811.13
1005 - Construcio e Ampliagio de Centros de Ensing Infanti
20.800,00 0,00 20.000.00 0,00 BOO.CD
1006 - Construgdo e Ampliagdo de Centros Esporiivos
70.000,00 00 70.000,00 0,00 0,00
1007 - Obras de lluminagie de Esfadios Municipais
18.000.0:0 321.857,39 0,00 0,00 339.897.39
1008 - Sistema de Abaslecimento de Agua
2824 472,80 .00 0,00 2.558.285 08 366.173.72
100% - Aquisicdo de Veiculos, Maguinas e Implementos Agricolas
10:0.000,00 63.203.27 150.000,00 13.293.27 0.00
1010 - Incentivos a Expansdo Comercial e Industrial
40.000,00 .00 40.000,00 4,00 0,00
1011 - Ampliacio @ Reforma do Pamue de Exposicio/Eventos
T0.00:,00 25.075,00 10.000,00 8507498 0,02
1012 - Obras de Pavimentagio & Construgdo de Passalos em Vias Publicas
1.329.658,53 1.551.7133.97 40.000.00 2.252 09908 585 293 42
1013 - Construcho de Centros Comunitaros
20.000,00 0,00 0.00 000 20000000
1014 - Construcdo de Pragas e Parques
151.250,00 25.000,00 0,00 179,425 892 324 08
1015 - Aguisicio de Temenos
160.000,00 0,00 0,00 160.000.00 0.00
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| 1018 - Construcao da Sede do DMER
100.0040,00 0.00 100.000,00 0.00 0.00
1017 - Agquisicio de Veiculos, Maguinas & Equipamentos
30.000,00 0.00 30.000,00 L.0d 0,00
1022 - Obras de Seneamenio Basico
1.860.004,00 100.000.00 10.000.00 B79.550.86 1.170.000,14
1023 - Reforma de Sala para Instalagdo de Bibliclaca
0,00 5345214 0,00 52.420,01 1.062,13
1051 - Aquisicdo de Terrenas
0.00 75.000.00 0,00 75.000,00 Q.00
Total da Unidade | 7.991.400,00 2.357.031,77 | 470.000,00 7.383.840,3 | 2.494.591,41
Unidade Gastora: 02 - FUNDO MUNICPAL DE SAUDE DE PALMITOS
Projeto | Previsao I Suplementagdes I Anulagdes | Execugdo | Saldo atual
1018 - ConstrugdolAmpliacio e Reforma de Unidades de Saide
94 600,00 000 10.000.00 51.600,00 3.004,00
1018 - Aquisicio de Veiculos, Equipamentos e Material Permanents
50.000,00 106.304,98 0.00 147.526,82 7.778.16
Total da Unidade | 144.600,00 | 105.304,98 | 10.000,00 | 220.126,82 | 10.778,16
Unidade Gestora: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PALMITOS
Projeto [ Previsdo | Suplementagdes | Anulagoes | Execugao ] Saldo atual
1020 - Ampliacio do CRAS
70.000,00 0,00 26.200,00 43,750,589 18.41
1021 - Conjunio Habitacional
10.000.00 0,00 10.000,00 0,00 0.00
Total da Unidade | 80.000,00 | 0,00 36.200,00 | 43.780,59 | 19,41
Unidade Gestora: 07 - CAMARA MUNICIPAL DE PALMITOS
Projeto | Previsio I Suplementacaes | Anulagées |  Execucio |  Saldoatual
1001 - Construgdo 8 ou Ampliagao da Sede da Camara de Vereadoes
270.000,00 0,00 0,00 265.466,43 4.533,57
1002 - Aguisicio de Veiculo, Equipamenios e Material Permanents
20.000,00 0,00 12.252,00 3.561.08 4.185.92 E
Total da Unidade | 290.000,00 | 0,00 12.252,00 | 269.027,51 | 8.720.4 |
Total Geral ] .506.000,00 | 2.462,336,75 52““‘““—|— 7.925.776.28 ] 2,514.1u9,4?j

Durante a execugdo orcamentaria do exercicio, muitas sao as necessidades que surgem e se tornam prementes,
obrigando o Municipio a rever o planejamento inicial, demandando alocacio de recursos em agbes especificas em
detrimento das inicialmente pactuadas, ndo obstante, a grave crise financeira que se instalou, aliada a crescente
demanda da populacdo por servigos publicos essenciais, obrigou-nos a alterar significativamente as metas de
investimentos para podermos suprir despesas de custeio dai decorrentes.
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IV - Analise de Execucio dos Orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento das
Empresas em que o Municipio, direta ou Indiretamente, Detenha a Maioria do Capital Social com
Direito a Voto

O municipio ndo possui empresas publicas ou sociedades de economia mista.

V - Analise Comparativa Entre a Programacéo e a Execugao Financeira de Desembolso

Estabelece o artigo 8o da Lei de Responsabilidade Fiscal que até trinta dias apos a publicagao dos orgamentos,
nos tarmos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias e observado o disposto na alinea c do incisc | do art. 40, 0 Poder
Executivo estabelecera a programacao financeira e o cronograma de execugao mensal de desembalso

Este compreende a efetiva apropriagio das dotagbes consignadas na lei orgamentaria aos programas, projetos e
agdes previstas pela administragao e fundos especiais, de conformidade com a previsdo de arrecadacio e disponibilidade de
caixa, uma vez que esta (a arrecadacdo) ndo & aritmética, mas sim variavel. Alem disso deve-se levar em conta as chamadas
despesas fixas e as prioridades em termos de projetos de investimento.

Da analise do previsto no cronograma de execugdo mensal de desembolso e os recursos financeiros efetivamente
gastos tem-se o seguinte demonstrativo:

Pericdao Previstas Realizadas
1° Bimestre 6.714.063.89 4 845128 61 T2.16%
2° Bimestre 6.698.773,90 7.533.648 48 109.20 %
3° Bimestre 5.236.642,57 7.396.153.04 118,59 %
?B;.m&stre 6.316.773,90 6.870.873,72 H8.77T %
5® Bimestra 6.284 432 43 6.609.602 65 105,18%
6* Bimestre 83493131 8.354.363.20 B9.36%
TOTAL 41.800.000,00 41.609.860,50 99,55 %

Podemos observar que o Municipio praticamente alcangou os valores previstos no cronograma mensal de desembolso, e o
resultado mostra as finangas do Municipio devidamente em dia, contribuindo inclusive para a ampliagdo do superavit
financeiro nas mais diversas fontes de recursos.

IX - Avaliacdo do Cumprimento dos Limites Previstos na Lei Complementar n® 101/2000 Relativos
a Despesas com Pessoal, Operagoes de Crédito, Endividamento e do Cumprimento das Metas
Fiscais.

Dispde o artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Arl 19, Para os fins do disposto no caput da arl. 169 da Constituigio, 3 despesa lotal com pesseal, em cada periado de apuracdo e em cada ente da
Federagio, ndo poderd exceder os percentuais da receita coments liquida; a seguir discriminades:

| « UniSo: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% {sessenta por cenio];

11l - Municipios. 60% (sessenta por canta),

0 artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal dispde que:

art. 20. A reparticioe des limites globais do art, 19 ndo poderd exceder os saguintes percentuais:

|l - pa esfera municipal:
a) 6% {seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quande houver;
b} 54% (cinquenta & gqualro por centa} para o Exacutivo

O paragrafo Gnico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece como limite prudencial o valor de gastos com
pessoal até o limite de 95% do percentual maximo estabelecido. Ultrapassado o limite prudencial medidas de contencao de
gastos deverdo ser adotadas Veja-se a redagdo do mencicnade paragrafo unico de artigo 22 da LRF:

Par&grafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 35% (noventa e cinco por cento) do limite, s&0 vedados ao Poder
ou orgao referido no art. 20 que houver incorride no excesso:
d,,-ﬁ_;:’é B/26
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| - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de remuneragao a qualquer titulo, salvo os derivados de
sentenga judicial ou de determinagao legal cu contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao;
Il - criagdo de cargo, emprego ou fungao;

Il - alteragéo de estrutura de carreira que impligue aumento de despesa

IV - provimento de cargo publico, admiss&o ou contratag3o de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicio decorrente
de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagao, salde e seguranca;

\/ - contratagao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso |l do § €° do art. 57 da Constituig3o e as situagles previstas
na lei de diretrizes orcamentarias.

Despesa com Pessoal.

Gastos com Pessoal No Exerciclo Limite Atingido

| Prudencial 57.0% RS 21.118.985,02

Consclldado I 49,92% RS 16.495.230,94
Maximeo 60,0% RS 22.230.510,65
Prudenclal 51.3% RS 19.007.086,52

Executivo 46,78% RS 17.332.484,95
Maximo 54,0% RS 20.007.459,50
Prudencial E.7T% RS 2.111.898,50

Legislativo 3,14% RS 1.162.745,99
Maximo 6,0% RS 2.223.051,08

Operagoes de Crédito

Demanstrativo Mo Perioda Até Periodo
Apuracao Yalor % Sabre RCL
Receita Corrente Liguida 37.050.850.92 -
Total Considerado para Fing de Apuragio 0,00 0,00
-L|I1'II1JB Geral Definida Por Resolugao 5.028.136,15 5.928.136.15
Limile Alerta 5.335.322.53 5.335.322.53

X - Avaliacao do Cumprimento dos Limites Constitucionais de Aplicagao em Satide e Educacao,
Previstos nos arts. 198 e 212 da Constituicdo Federal.

A Magna Carta da Republica Federativa do Brasil e a legislagac infraconstitucional, com o intuito de nortear as agdes e
projetos de governo, estabelecem limites minimos na aplicagio de recursos plblicos (em educagac e salde, por exemplo) e
também limites maximos de gastos (como em relagio a pesseal). O escopo de tais medidas & de certa forma, reduzir o poder
discricionario do administrador publico na aplicago dos recursos financeiros oriundos da arrecadagaoc dos tributos,
priorizando @reas consideradas essenciais e coibindo abusos.

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabeleceu como condigdio para o recebimento recursos de convenios, acordos e ajustas
{transferéncia voluntaria). o atendimento de vdrias exigéncias, dentre elas o cumprimento dos limites constitucionais. \Veja-se
o disposto na § 1° do artigo 25 da LRF.

Vv —
& 10 S3o exighnoas para a realizagdo de transferéncia voluniaria, alam das eslabelacidas na lei de diretrizes orgameantarias:

| - enisténcia de dotagdo especifica,
Il - (VETADC)
Il - obsarvancia do disposlo no Inciso X do art. 167 da Conslituigdo;

[V - comprovagEo, por parte do beneficiario, de;
a) que s acha em dia quanto ao pagamente de tributos, empréstimes e financismentos devidos 20 ente ransferidor, bem como quanto & prestagio de

contas de recursos anteriorments dele recabidos;

b} cumprimente dos limites constitucionais relatives A educacio e 4 salde;

) ohservancia dos imies das dividas consolidada e mobiliana, de operacbes de crédito, inclusive por antecipagan de receita, ds inscrigio em Restos a
Pagar @ de despesa fofal com passoal;

d) previsdo orpamentaria de contrapartida,

Denire outras atribuighes, constitui ago imprescindivel do Sistema de Controle Interno o acompanhamento e verificagao do
cumprimento dos limites constitucionais e legais maximos e minimos, como condiglo de eficacia da agdo administrativa.

Aplicagdo de Recursos em Saude 15% =
e
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Dispde o Artigo 77 do Ate das Disposigdes Constitucionais Transitorias (ADCT) que até ¢ exercicio financeiro de
2004, os recursos minimos aplicados nas agdes e servigos publicos de salde serdo equivalentes:

Il - no case dos Municipios e do Distrito Federal, quinze por cento do produto da arrecadagao dos impostos a que se refere
o art. 156 e dos recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso |, alineabe § 3%

Atualmente o percentual minimo de aplicagio ja esta consolidado em 15% da receita do Municipio.

Mo exercicio em analise foram empenhadas despesas em agles € senvigos publicos de sadde na ordem de R3
4.518.003,49 correspondente a 16.68% das receitas provenientes de impostos e transferéncias, resultando em uma Aplicagao
4 maior no valor de RS 464 898,98 equivalente a 1.98%, acima do limite minimo. Verifica-se o CUMPRIMENTO do disposto
no artigo n® 198 da Constituigdo Federal e § 1° do artigo 77 do Alo das Disposigdes constitucionais transitorias - ADCT.

Demaonstrativo da Despesa Empenhada Mo Exercicio
| Receila Bruta de Impostos & Translerénoas (V) 27.6093.364.95
| Despesas por Fungio/Sublungaa (Vi) 8 489 257.73 |

Dedugies (Wil I.B70.354 24

Despesas Para Efeito de Cakculo (V1) - (VI 4.618.903.49

Minimo a ser aphcado 4.154.002 50

Aplicacdo & maior 454 808 85

Percentual Aplicado (V1) - (WIE+ W7 {IV) % 100 16,68

168

Superavil

Mo exercicio em analise foram liquidadas despesas em agbes e servigos plblicos de salde na ordem de RS
4.610.8711,19 correspondente a 16.65% das receitas provenientes de impostos e transferéncias, resultando em uma Aplicagio
4 maior no valor de RS 456.906,69 equivalente a 1.65%, acima do limite minimo. Verifica-se 0 CUMPRIMENTO do disposto
no artigo n® 198 da Constituigio Federal e § 1° do artigo 77 do Ato das Disposigdes constitucionais transitdrias - ADCT.

Demonstrative da Despesa Liguidada Mo Exercicio
Receila Bruta de Impostos e Transferéncias (V) 27 693 364 95
Daspesas por FuncdorSubfuncao (V1) §.481.265.43
Dedugdes (VI 3.B70.354 .24
Despesas Para Efeito de Caloula (V1) - (VI 4 610.811.19
Minima a ser aplicada 4.154.004.50
Aplicagio a maiar 455 006,659
Percentual Aplicado (W1j - (VIL+ VI /(W] = 100 16,65
Superavit 1,65

Aplicagdo de 25% dos Recursos de Impostos e Transferéncias Constitucionais recebidas na
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino '

O artigo 212 da Constituigio Federal estabelece que a Unido aplicard anualmente, nunca menos de dezoito, e o3
Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, da receita resultante de impostos, compreendida a
provenients de transferéncias, na manutengio & desenvolvimento do ensine.

Mo exercicio analisado, o Municipio aplicou na manutencao e desenvolvimento do ensing, comparando a Despesa
Empenhada o montante de R$ 8.509.674 84 correspondente a 28 87% da receita proveniente de impostos e transferéncias,
sendo Aplicado & Maior o valor de R$ 1.386.863.84 que representa SUPERAVIT de 4.87% CUMPRINDO o disposto no artigo
n® 212 da Constituigo Federal.

Demonstrative da Despesa Empenhada Mo Exercicio
Receita bruta de Impostes e Transferéncias (IV) 28 401 944 20
Despesas por fungaodsubfungao1X) 10.566.430,70
Dedugdes{X+Xl) 2.195.103.84
Resultado liquido da transf. do FURNDEE (VI-VIl) - Perda -138.347.58
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Despesas para sfeilo de caloulo({ XX+ XI+\VI} B.508 674,84

Minimao a ser aplicade 7.122.811.00

Aphcado a Maior 1.386.853.84
| Parcentual aplicade 29,87
] Superdil 487 |

No exercicio analisado, o Municipio aplicou na manutengo e desenvolvimento do ensing, comparando a Despesa
Liquidada o montante de R$ 8.495.117.43 correspondente a 29,83% da receita proveniente de impostos e transferéncias,
sendo Aplicado & Maior o valor de RS 1.376.306,43 que representa SUPERAWIT de 4,83% CUMPRINDO o disposto no artigo

n® 212 da Constituicdo Federal.

Demonstrativo da Despesa Liquidada Mo Exercicio
Raceita bruta de Impostos e Transferéncias (V) 28.491.244.20
Despesas por fungiolsubfungio|1X) 10.480.419 66
Dedugdes(X+ X1} 2.118.650,21
Resuttado liquido da transf. do FUNDES {VI-VIl] - Perda -138.347,98
Despesas para efeito de caloulo((X-{X+XI+ V) B.499. 11743
Minima a ser aplicado T.122.811.00
Aplicado a Mawr 1,376.306,43
Percentual aplicado 2983
l_S'JpEI'EI vit 4.83

Aplicacdo de 60% dos Recursos do FUNDEB na Valorizagao dos Profissionais do Magistério da
Educacao Basica

Dispde o inciso X1l do artigo 60 do Ate das Disposigdes Censtitucionais Transitorias (ADCT), incluido pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2008 que proporgac ndo inferior a 60% (sessenta por cento) de cada Fundo referido no incise | do
caput deste artigo sera destinada ac pagamento dos profissionais do magistério da educacio basica em efetive exercicio.

Mo exercicio analisado, o Municipio realizou despesas Empenhadas com a remuneragao dos profissionais do
magistério no valor de RS 1.912.465,95 comrespondente a 80,40% dos recursos do FUNDEB recebidos no exercicio. Constata-
se uma Aplicagao & Maior no montante de RS 961.381,47 equivalente a 20,40%, CUMPRINDO o estabelecido no artigo 60,
§ 5° do Ato das Disposiges Constitucionais transitarias e no artigo 7° da Lei Federal n® 9.424/56.

Demonstrative da Despesa Empenhada No Exercicio
Receila do FUNDEB Recabida no Exercicio (1) 471278537
Minima & ser Aplicado 2.827 67125
Despesas para Efgito de Calcula (1) 3.789.052,72
Aplicacao a Maior 961.381 .47
Percentual Aplcado (1) 7 (1} x 100 80,40
Superavit 20.40

Mo exercicio analisado, o Municipic realizou despesas Liquidadas com a remuneragio dos profissionais do
magistério no valor de R$ 2.827.671,25 correspondents a 80.40% dos recursos do FUNDER recebidos no exercicio. Constata-
se uma Aplicag&o a Maior no montante de RS 961.381 47 equivalente a 20,40%, CUMPRINDO o estabelecido no artige 80,
§ 5° do Ato das Disposigbes Constitucionals transitorias e no artigo 7° da Lei Federal n® 5.424/86.

Demaonstrative da Despesa Liquidada Mo Exercicio
Receita do FUNDEE Recebida no Exercicio (1} 4.712.785,37
Minimo & ser Aplicado | 2.827.671,25
Crespesas para Eleito de Calculo (1) | 3.789.052,72
AplicagEo 8 Maior 951.3581 .47
> 11128



Percentual Aplicado (11} (1) x 100

80,40

Superavil

20,40

X| - Informagao Sobre os Valores Anuais das Aquisicbes e Contratagoes, por Modalidade de

Licitacao.

l' Modalidade/Forma ihéfg:ni:f:laﬂﬁ] Compras (B} Cg';m;:ffc?“ Tl ﬁ': "g}: (A+8 }
Concoméncia 438832753 0,00 1.118.640.30 5 506.967 .83
COncursa 0,00 0,00 0.00 0,00
Convite 130.378.53 0,00 118.597.72 248.376.25
Dispensa de Licitagdo (Art. 24_ 1 e 1) 102.017.96 1,160.511,95 1.720.371.41 2.982.901 32
Dispensa de Licitagdo (Outras Hipdteses) PR 0.00 0.00 000
Inexigibilidade de Licitagao D.00 0,00 B27.285.23 B27.285.23
Fregéo Elatrdnico 0,00 289.505,75 0,00 289.505,75

| Freggo Presancial 24 043,60 2.701.865.13 3.288,195,46 B.D14.2ﬂr151'
Regime Diferenciado de Contratagdo (ROC) 0,00 0.00 0,00 0.00
Tomada de Pregos 2.500.9858,11 486.176.87 1.026623.13 4.022.786,11
Total T.154.753,73 4,638.159,T0 8.100.113,25 19.893.026,68

XVIl - Relagdo de Convénios com Unido e Estado Realizados no Exercicio e os Pendentes de
Recebimento, Indicando o Nimero do Termo, Data, Valor Acordado, Valor Repassado, Valor a
Receber, Respectivos Restos a Pagar Inscritos em Razao do Convénio e Demais Informacoes

Pertinentes

O Municipio de Palmitos executou em 2016 diversos projetos e melhorias para a comunidade através de Convénios
celebrados com o Governo Federal e com o Estado de Santa Catarina.

Assim, conforme as informagdes obtidas junto ao setor de projetos, evidencia-se no demonstrativo abaixo as receitas
e despesas oriundas de convénios gue foram assinados durante o exercicio de 20186.

——

o=

_-'f
=l

Ente Federativo: Estado
Entidade: Municipio de Palmilos
Orgdo: SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANDS
Numero do Convénio: 20158TR1272 | Data Assinatura: i 16/06M2016
Valor Previsto: R53 66.372,74
Valor Recebido Mas: RS 0,00 | Valor Recebido Até Mes: ] RS 47 654,78
Valor a Receber: i R$ 18.717.96
Despesas Realizadas Mas: 3 000 Soapmees Raaiinadan ks RS 47,654 78
1?::;?;::3:9:‘: Convinio: R50,00
Ente Federativo: Estado

| Entidade: Municipio de Palmilas

-Cr_rgéu'. SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS UREANOS
Numerc do Convénio: 2016TRA3Y0 | Data Assinatura: 1 060472018
Valor Previsto: RE 12221170
Valor Recebido Més: RS 0,00 | valor Recebido Até Més: | RS 97.764.16
Valor a Receber: RS 14,084 45
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Despesas Realizadas Més

Despesas Reallzadas Més: R% 0,00 Al R$ 97.764.16
::;;nr;:t:g;; Convénio: 3000
Ente Federativa: Estado
?nlldade: Municiplo de Palmilos
Orgdo: SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVIGOS URBANOS
Nomero do Convénio: 20M6TR12TT | Data Assinatura: 16062016
Valor Pravisto: R3 84 506,65
Valor Recebldo Més: RS 0,00 | Valor Recebido Até Més: RS T0.422.23
:alt:-ra Receber: RS 14.084 45
Despesas Realizadas Més: peycp | SR PANNE SR RERINe RS RS 5.921,03
5::3:;::;:%:{; Convénio: RE 0,00
Ente Federativa: Estado
Entidade: Municipio de Palmilos
ll::‘.-_rg:m: SECRETAR!A DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANOS
Hiumero do Convénlo: Z01BTRIEE l Data Assinatura: 060472018
Valor Previsto: R$ B5.952.24
Valor Recebido Mis: RS 0,00 | Valor Recebido Até Més: RS B5.992.24
Valor 8 Receber: RS 0.00
Despesas Realizadas Més: rs:p0 | Despeses Relieds Mo RS 85.992,24
:2:;?::15:.&:; Convénio: RE0.00
Ente Federativo: Estado
Entidade: Municipio de Palmitos
Orgéo: SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANOS
Nomero do Convénio: 2018TRTE0 l Data Assinatura: 171052016

Valor Previsto:

RS 286.865,18

Valor Recebido Més:

RS 0,00 | Valor Recebido Até Més:

RF 286 665,18

Valor a Receber: RS 0.00
Despesas Realizadas Més: i w00 | Joepesax Renlizadis. i RS 263.362,11
Restos a Pagar

decorrentes do Convénio: O
| Ente Federativo: Eslado

Entidade: kunicipio de Palmitos

Orgao: SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANGS

Nimero do Convénlo: 2016TR3ES | Data Assinatura: 20472016

Valor Previsto: R$ 103.816.18
Valor Recebido Ms: RS 0,00 | Valor Recebido Até Més: R$ 103.816,19
Valor a Recebear: RS 0.00
Despesas Realizadas Més: RS 0,00 2:’;““5 Helizadas Mls RS 99982 98
Restos a Pagar o
decorrentes do Convénio: H§ 0,00
Ente Federativo: Estado

Entidade: Municipio da Palmilos |
Orgao: SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANQS

Humaro do Canvénio: 201BTR7ES Data Assinatura; 17/105/2016
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R$ 219.749.79 i"

Walor Previsto:

Valor Recebido Més: RS 0.00 | Valer Recebido Até Més: R$ 219.740.78
Valor a Receber: RS 0.00
Despesas Realizadas Més: ]S 0.00 E;’:p“““ Realizadas Més RS 217.005 82
::::r??;m::g;:: Convinlo: R$ 0.00
Ente Federativo: Estado
_l::_ntldade: Municipio de Paimios

Orgao; SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVIQOS URBANOS

Homero do Convénio: 2016TR1275 | Data Assinatura: 16062016

Yalor Previsto: RS 60.000.00
Valor Recebido Mas: RS 0,00 | Valor Recabido Até Més: R$ 60.000.0Q
Valor 8 Recabar: RS 0,00
Despesas Realizadas Mas: RS 0,00 Ef::p““ Realizadas Més R$ 45.531,00
53:;?;:;39:; Convénio: F$0.00
Ente Federativo: Estada

Entidada: Municipic de Palmitos

COrgao: SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVIGOS URBANOS

Nimero do Convénio: 2015TR1862 j [Data Assinatura: 201072015

| Valor Provisto:

R$ 2.556.2599.08

RS 2,558 299,08 |

[ Valor Recebido Més: RS 0.00 | Valor Recebido Ats Més:
Valor a Receber: Bt a0l
lizad
Despesas Realizadas Més: R | anpeses Ranizacss s RS 2.196 426,02
Restos a Pagar | RS 361.873,06
decorrentes do Convénio: J
Ente Federativo: Estado
Entidade: Municipio de Palmitos
Orgaa: SECRETARIA DE TRANSPORTES, DBRAS E SERVIGOS URBANDS
Nimere do Convénio: 2014TRA584 | Data Assinatura: 0511/2014
Valor Previsto: R% 25.068,37
Valor Recebido Mas: RS 0,00 | Valor Recebido At Més: RS 25.068,37
Valor a Receber: R& 0,00
Despesas Realizadas Més: Kig | Zesnosan Realim i N RS 25.068.37
Restos a Pagar
| decorrentes do Convénio: 0.0
| Ente Federativo: Estado
Entidade: Municipio de& Palmitos
Orgio: SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANGS
Mimero do Convénio: 2015TR1368 I Data Assinatura: 3002015
Valer Provisto: RS 1.034 149 33
Valor Recebido Més! RS 0,00 | Valor Recebido Até Més: RE 1.034,149.33
Valor @ Receber: R"§ 0,00
Despesas Realizadas Més: ¢ig o | Deapesas-Reslizadas Mok RS 1.008.000,74
Restos a Pagar Is
decorrentes do Convénio: Fil 2914050
Ente Fedarativo: | Unigo

&2
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Entidade: Municipio de Palmitos

Orgdo: SEGRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICDS URBANOS

Nimero do Convénio: TCIPAC DB5109 | Data Assinatura: 2008

Valor Previsto: RE 2.049.989.86
Valor Recebido Més: R3 0,00 | Valor Recebido Até Més: RS T80.000.00
Valor a Recaber: RS 1.265.008 86
Despesas Realizadas Més: RS 0,00 | Dospesas Raalizadas Més RS 780,000,00
Gesicrontes a Conviaio: RS 0.00
Ente Federativo: Unida
Entidade: Municipio de Falmilos
horgso: SECRETARIA DE TRANSPORTES, CBRAS E SERVIGDS URBANDS

Mumero do Convénio: 334 590 96/2010 | Data Assinatura: 02122010

Valor Previsto: RS 131.753.73
Valor Recebido Més: RS 0,00 | Valor Racebido Até Més: RS 42.051,57
Valor a Receber: R$ 89,702,068
Despesas Realizadas Més: RED00 | pe pasas Ranibouine Ao RS 42.051.87
E:.fsﬁ?u';:g:; Convénic: 5020
Ente Federativo: Unido

Entidade: Municipic de Palmitos

Orgdo: SECRETARIA DE EQUCAGAD. CULTURA E ESPORTES

Nimearo do Convénio: PAC 204735/2013 | Data Assinatura: 2ma

Valor Previsto: RS 362.265.90
Valor Recebido Més: RS 0,00 | Valor Recebido Até Més: RS 286.225.15
Valor a Receber: R% 76.040.75
Despesas Realizadas Més: R 6 | aepmaAE Reallearios Wie RS 286.2256.15
?::3:;:;?:.: Convanio: a0
Ente Federativo: Unida

Entidade: Mumcipio de Palmitos

Iﬁrgﬁn: SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANDOS

MNdmera do Convanio: 1.016.958. 732014 [ Data Assinatura: 170072014

Valor Previsto: RS 30915542
Valor Recebido Més: RS 0.00 | Valor Recebido Até Més: RS 308.185,42
Valor a Receber: RS 0,00
Despesas Realizadas Més: RS 0,00 Ef::“m Renlizadae Ne RS 309,185 42
::E:T;::;EE:; Convénio: Rz 0,00
Ente Federativo: Limiga

Entidade: Municiplo de Paimitos

Orgio: SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANDS

Nimera do Convénio: 2623103522-98/2016 ! Data Assinatura: 0509/2016

Valar Previsto: RS 290.167.31 |
Valor Recebida Més: RS 0.00 | Valor Recebido Até Més: RS 0.00
Walor a Recaber: RS 200.167.21
Despesas Reallzadas Més: R 000 | Renpeses Ranlbdus 1508 RS 0.00
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Restos a Pagar
decorrentes do Convénio:

R& 0,00

Ente Federativo:

T

Unido

Gz

Entidade: Municipio de Paimitos
Orgio: SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES
Nimero do Convénio: PAR 2568252014 | Data Assinatura: 2014
Valor Provisto: RE 747 457 87
Valor Recebido Més: RS 0,00 f‘u’a!or Recabido Atd Més: RS 691.358,53
Valor a Receber: R% 56.05%,34
Despesas Realizadas Més: RS 0,00 E‘::f““ Rualizadas s RS 691.398.53
E:Em:;:g;; Convania: RS 0,00
Ente Federativo: Unido
Entidade: Municiplo de Palmitos
Orgdo: SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANOS
Mumera do Convénio: TC/PAC 44572011 | Data Assinatura: 23112011
Valor Previsto: | R% 38.077.91
Valor Recebido Mas: RS 0,00 I Valor Recebido Ate Més: RE 12543 72
Valor @ Receber: RS 25 533.291
Despesas Realizadas Més: RS 0.00 E:a:pusas Boalizadas Iy RS 12.5331.29
| ::s::rsa:tz:gda; Convanio: RS 0.00
Ente Federativo: Unidg
Entidade: Municipio de Falmitos
Orgao: SECRETARIA DE TRANSPORTES. CERAS E SERVICDS URBANDS
Numero do Convénio: 58050.000722/15-14 | Data Assinatura: 0611/2015
Valor Previsto: R$ 165.319.11
Valor Recebido Més: A5 0.00 | Valor Recebido Até Més: RS 165.318,11
’_':Falar a Receber: R% 0,00
Despesas Realizadas Més: RGO | DonPoes Rpalatias Whe RS 165313.11
5::;:;:1:29;; Convanlo: RS 000
Ente Federativo: Unido
Entidade: Municipio de Palmitos l
Orgio: SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANOS
Mumaro do Convénia: 332, 747-352010 | Data Assinatura; 011002010
Valor Previsto: RE 27,094 02
Valor Recebido Mas: RS 0,00 | Valor Recebido Atd Més: | R% 27.994,02
Valor a Receber: RS 0,00
Despesas Reallzadas Més: R5 0,00 E:'::P““ Realizadas Més R% 27416, 468
Restos a Pagar
decorrentes do Convénlo: RS 0.00
| Ente Fadarativo: Estado
Entidade: Fundo Mun-m;pm de Sacde de Paimilos
"Ergéu: SECRETARIA DE SAUDE
Nomero do Convénio: 20181 367 o | Data Assinatura: 20/062016
Valor Previsto: R4 50,988 00
Valor Recebido Mas: RS 0.00 | Valor Recebido Até Més: ] RS 0.00
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Valor a Receber: RS 99.588.00

Despesas Realizadas Més: RS 0,00 | bospesas Realizadas Més RS 99.988,00

Restos a Pagar
decorrentes do Convénia: RE 9% 958,00

O Controle Interno procurou acompanhar na medida do possivel a celebragdo, recebimento e execuglo dos convénios para
reglizacdo de obras. servicos ou mesmao para a aguisicao de insumos & medicamentos

A execugdo financeira de tais instrumentos mostrou-se particularmente ineficiente em 2016 na medida em gue os drgfos
concedentes ndo respeitaram os croncgramas financeiros estabelecidos, seja por dificuldades financeiras ou mesmo devido
a0 excesso de burocracia em todas as fasas,

XVIl - Relatorio Sobre Eventos Justificadores de Situagdes de Emergéncia ou Calamidade
Publica, com os Reflexos Econémicos e Sociais, bem como Discriminagdo dos Gastos
Extraordinarios Realizados Pelo Ente para Atendimento Especifico ao Evento, Indicando Nimero
do Empenho.

A Lei Municipal n® 3.881 de 02 de dezembro de 2016 — LDO/2016, em seu "Anexo Il - Riscos Fiscais”, conforme previsto no
Ar. 4" Par.3° da Lei de Responsabilidade Fiscal, faz uma avaliagdo dos passivos contingentes e de outros riscos capazes de
afetar as contas pablicas no ano da 2018,

Entre os riscos fiscais para o Municlpio de Palmitos foram previstas situagdes de emergéncia e ou calamidade publica. Se
alguma dessas situagdes previstas ocorresse durante o exercicio, a Administragdo Municipal tem o pressuposto de avaliar a
extensac das mesmas, definindo as despesas conseguentes, ulilizando para o atendimento 0s recursos consignadas na Lei
Orgamentaria a titulo de Reserva de Contingéncia.

Evento Namero de Periodo de Despesas Hamero do
s Reconhecimento Valldade Extraordinarias Empenho
Sem dados a informar no exercicia RE 0,00

| Total
)

Mo exercicio de 2016 ndo foram verificadas ocorréncias sobre evenios justificadores de situagdes de emergéncia ou
calamidade publica, com reflexos econdmicos e scciais, nem foram registrados ou realizados gastos extraordinarios pelo Ente
para alendimento especifico de tais eventos.

XIX - Manifestacdo Sobre as Providéncias Adotadas pelo Poder Publico Municipal em Relacdo as
Ressalvas e Recomendagoes do Tribunal de Contas Emitidas nos Pareceres Prévios Anteriores.

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, no uso de suas competéncias para a efetivagio do controle externo
conforme disposto no Art. 31, Par. 1° da Constituigao Federal, bem como aquelas previstas nos Arts. 113 da Constituicso
Estadual e Ars. 50 e 54 da Lei Complementar Estadual N° 202/2000 (Lei Organica do Tribunal de Contas), procede
anualmente ao exame das contas do Municipio apresentadas pelo Prefeito,

Antes do advento da IN-20, a analise ateé ent&o dava-se basicamente em relagdo a situago patrimonial, financeira e quanto
execugao ergcamentaria, ndo envolvendo ¢ exame de legalidade e legitimidade dos atos de gestio, o gue possiveimente
sofrera alteragdo a partir do exercicio de 2016

As informagdes que o Tribunal de Contas dispde para analisar as contas do Municipio s3o basicamente aquelas extraidas
das transmisstes efetuadas pela Unidade Gestora através do sistema Esfinge, com periodicidade bimestral,

Processo : PCP 16/00245737 Exercicio; 2015

Mas Determinagao Postura/Medidas Adotadas UCI | Postura Gestor

o=




Dezembro

Il - DETERMINAR a0 Responsdwvel
pelo Poder Executivo a adogio de
providéncias inediatas quanto a
imeguiaridade apontada no Capitulo
7 - Do Cumprimento da Lei
Complementar n® 131/200% e do
Decrato Federal n™ 7 185/2010

] Trata & presente restricio de auséncia
de publicagdo do "LANCAMENTO" das

receitas no Portal do Municipio (Site),
em possivel descumprimento ao (art.
43-A, |, da Lei Complementar n*
10172000 @ art. 7°, 11, do Decreto
Federal n* 7.185/2010). O Contrale
Internp efetuou buscas no portal da
ransparéncia localizando facimente o
"LANCAMENTO" das receitas no
sEguinte endenego: hitp:ie-

gov-betha.com.brtransparencia/01028-

00eon_ingressosrecailas facas
Adicionalmente, o Controle Interng
solicitou alleragSa na forma de
apresentagio da Receita Lancada &
Beiha Sistemas, porém 8 resposta fai

a seguinte: "Conforma conversamos, a

solicitagan de alteracdo na forma de
apresentacdo das consultas nio serd
alendida na momento, pois
consideramios que a consulta alande
05 requisilos legais. & apesar de

Determinou ap Secretano da
Fazenda a eventual correcio da
suséncia de disponibilizacio em

meios eletrinicos de acesso publico,
no prazo estabelecido, de
informacdes pormencrizadas sobre
3 eXecucag orgamentdria e
financeira, de moda a garantir a
lransparéncia da gestdo fiscal com
05 Mequisilns minimos necessanos,
em descumprimento ao esiabelecido
no 48-4, 11, da Lei Complementar n*

1012000 e art. 7°, Il. do Decreto

S Ay-ddcres selaturam wn Federal n® 71852010

pouco de dificuldade no encontro das
infermagdes, elas estio sendo
exibidas indo ao encontro do que &
salicitade na legislagdo. Alnda &
imporignie deslacar que a unficagao
das consuilas pode afetar o formato
exigide em gutras unidades da
federagio onde ao alender a
solictacdo atlual pode trazer
descontantameanto de outros entes
fiscalizadores "

Para fins de cumprimento do item XIX - Manifestagao sobre as providéncias adotadas pelo Poder Publico municipal em relagéo
&s ressalvas e recomendagdes do Tribunal de Contas emitidas nos pareceres previos anteriores, prevista na IN-20/2018, o
Controle interno selecioncu as ressalvas e recomendacdes constantes do Parecer Prévio de 2015, conforme segue:

2015 - PARECER PREVIO N° 0083 que recomendou 4 C&mara de Vereadores a APROVACAQ das Contas Anuais do Prefeito
Municipal de Palmitos relativas ao exercicie de 2015

Trata a presente exigéncia constante do Anexo |l - Relatgrio do Org&o Central do sistema de Controle Interno do Poder
Executivo que acompanha a Prestagio de Contas do Prefeito, relativamente a IN TC N°-20/2015. Item XIX - Manifestacio
sobre as providéncias adotadas pelo Poder Publico Municipal em relagdo as ressalvas e recomendagdes do Tribunal de
Contas emitidas nos pareceres prévios dos trés exercicios anteriores,

Cumpriu-nos relatar, mesme que de forma sucinta, que as providéncias adotadas ou ndo no exercicio relativo as ressalvas,
recomendacgdes e apontamentos constantes no Parecer Prévio e Relatorioc DMU do ano de 2015, Foi possivel verificar que o
Gestor, junto a Setor de Contabilidade procuraram na medida do possivel acatar aquelas julgadas procedentes e posicionar-
se contrario quando considerou estarem os demonstrativos corretos,

Faz-se imperativo relatar que as principais dificuldades relatadas pela Contabilista responsavel dizem respeito a apuragdc e
verificagbes efetuadas pelo sistema esfinge que ndo detecta as supostas irregularidades antes da remessa bimestral, ou sgja,
na fase de validagcio dos pacotes de dados. Além disso, a analise. aprovagao/desaprovagio e divulgagio do Parecer Prévio
por parte do TCE/SC tem ocomido tardiamente, no nosso caso na segunda quinzena de dezembro, o gue dificulta de
sobremangira qualquer ag3o corretiva vislo que as atengles e esforgos estdo totalmente vaoltadas ac fechamanito do exercicio
corrente,

For fim, relata-se a boa receptividade e o comprometimento demonstrado pela Contabilista em comigir & acatar as
recomendacdes e determinacdes emanadas do TCE quando do recebimento dos proximos pareceres prévios

XX - Demonstrativo dos Valores Arrecadados Decorrentes de Decisdes do Tribunal de Contas
que Imputaram Deébito a Responsaveis, Individualizados por Titulo, com Indicagdo das
Providéncias Adotadas em Relagdo aos Titulos Pendentes de Execucdo Para Ressarcimento ao

Erario }
o=

_—
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Durante o exercicio de 2016 ndc houve registro de valores decorrentes de decisdas do Tribunal de Contas gue imputaram
debitc a responsaveis. Da mesma forma, ndo se tem conhecimento de titulos pendentes de ressarcimento ao erdrio, visto
que aqueles conhecides foram arrecadados em exercicios anteriores & devidamente comunicados ao Tribunal de Contas.

Demaonstrative dos valores arrecadados decorrentes de decisdes do Tribunal de Contas,

Processo Adminlstrador U.::_[nr o Arrecadado A Arrecadar
Ttulg
Sem dades a ilormar R% 0,00 RE 0,00 RS 0,00

Providénclas:

O Cocrdenador do Sistema de Controle Interno efetuou uma busca por informagbes junto aos setores Contabil e de Assessoria
Juridica, sendo verificada a inexisténcia de informagdes relativas a processos com ocorréncias em 2016 e mesmo pendentes
te decisdes do TCE que tenham imputado algum ressarcimento ao erario,

XXI - Avaliacdo sobre o cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei (federal) n°®
13.005/2014 (Plano Nacional de Educagdo — PNE) e no Plano Municipal de Educagio (PME):

A elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo faz pare das acgdes em prol da educagio e da qualidade social dos
municipes de Palmitos. Representa o conjunto de avangos que a sociedads deseja para a educagio Palmitense para os

proximos 10 anos:

A elaboragdo das metas, ao contar com a contribuicdo de um amplo leque de entidades e organizagdes educacicnais,
certamente dd uma firmeza da consclidacic do gue ha de mails adequado e eficiente para a nossa realidade. Métodos
modermnos de ensino e uma filosofia educacional atualizada, com profissionais comprometidos e instalactes adequadas faréo
com gue as metas do Plano Decenal sejam atingidas, principalmente se sempre atentos e preparadas nara aceitar inovagoes
que pederdo surgir durante a execucao deste plano. Ajudar a methorar a sociedade atraves da educacdo & uma missio de
grande responsabilidade e um imenso desafio, mas também uma honra e um privilégio destinado aos educadores.

O Plane Municipal de Educagao de Palmitos — PME & resultado de uma construgao coletiva, envolvendo todos os segmentos
educacionais & a sociedade como um todo, diagnosticando a realidade educacional e propondo diretrizes e metas para a
educagdo para os proximos 10 anos, a partir do contexto nacional da legislacéo vigente e das necessidades apresentadas
pela sociedade contemporanesa.

O PME originou-se do Plano Nacional de Educagio - PNE, Lei n® 10.172/2001, a qual determina que, a partir dos
pressupostos, diretrizes e metas do PNE, cada municipio construa seu Plano de Educagio. Essa elaboracio cumpriu a
legislagdo e permitiu pensar e repensar a Educacio do municipio e prejeta-la para dez anos. Atendendo os anseios dos
municipes e sendo coerente com toda a conjuntura social, politica e cultural do pais.

De acordo com a Constituigio Federal de 1988 — cinguenta anos apos a primeira tentativa oficial — ressurgiu a ideia de um
plano nacional de longo prazo, com forga de lei, capaz de conferir estabilidade as iniciativas governamentais na drea de
educacao, em seus diversos niveis e a integragdo das agies do Poder Piblico. Nesse contexto, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e 0s Municipios organizam-se em regime de colaboracao de seus sistemas de ensino, com o objetivo de promoverem
uma educacgao de qualidade para o pais.

O PME e a proposta de agdo da Educagio no municipio de Palmitos para a decada de 2015 a 2025. Caracteriza-se pela
elaboragdo coletiva da sociedade e como Projeto de Educagac para o0 municipio.

Avaliacao sobre o cumprimento das Metas e Estratégias

Lei Municipal 3.856/2015 de 24 de junha de 2015

Investimente plblico municipal direto em educagao (2018): 29.87% PIB municipal (2013): RS
3362333

O municipio esta investimento mais de 25% da arrecadacio em educacdo, superando a meta
Avallagdo da Meta estabelecida. Com relago ao PIB, dificiimente chegaremos a concretizacdo do investimento do
PIB, pois a nivel Nacional isto também nfo acontece.

Situagao do Municlpio

Meta 20: ampliar o investimento pdblico em educacao publica de forma a atingir, ne minimo, o
Metas PNE patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° {quinto) ano de
vigéncia desta Lei &, no minimo, o equivalente a 10% {dez por cento) do PIB ao final do decénio
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Meta 18 Ampliar, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, investimento pablico em

Meta PME educagdo publica de forma a atingir, no minime, ¢ patamar de 7% do PIB do municipio no 5° ano
de vigéncia desta Lei g, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decénic.

Lei Municipal 3.856/2015 de 24 de junho de 2015.

Situacao do | Existéncia de plano de carreira: Lei n® 030 de 21/01/2011 Valor efetivamente pago pela rede

Municipio publica: RS 2.298,80.

Avaliacao da Meta

heta atingida em relacao ao Plano e ao valer da Piso,

Metas PNE

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os(as)
profissicnais da educagio basica e superior plblica de todos os sistemas de ensino e, para o plano
de Carreira dos(as) profissicnais da educagao basica publica, tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicao
Faderal.

Meta PME

Meta 17: Valorizar os profissionais do Magistério da rede publica de educacio basica,
assegurando, no prazo de 02 (dois) anos, a reestruturagio do plano de carreira, que tem como
referéncia o piso nacicnal, definide em lei federal, nos termos do Inciso VI, do Artigo 206, da
Constituigdo Federal, a fim de eguiparar o rendimento médio dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, em B0% até o final do &7 (sexto) ano da vigéncia deste Plano e a igualar,
no ultimo ane de vigéncia do Plano, o seu rendimento medio do rendimento médio dos demais
profissionais com escolaridade equivalente.

Lei Municipal

3.856/2015 de 24 de junho de 2015

Situacao
Municipio

do

N* de escolas total do municipio (Rede Municipal, Privada e Estadual): 13 N* de escolas que
realizam eleigbes para diretores: 12; N® de escolas que possuem Conselho Escolar ou Conselho
Deliberative: 10; N* de escolas que possuem Grémio Escolar: 08; N° de escolas que elaboraram o
PPFP com participagao da comunidade: 13,

Avaliagao da Meta

Meta atingida, pois todas as escolas publicas realizam eleicio para os gestores

Meta 18: assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestio democratica
da educagao, associada a crilérios tecnicos de merito e desempenho e A congulta publica &

WEtas.PNE comunidade escolar, no ambite das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido
para tanto.
Meta 18; Assequrar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacio da gestdo democratica

Meta PME da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito ¢ desempenho e &  consulta publica &
comunidade escolar, no ambito das escolas plblicas, contando com recursos e apoio técnico da
Unido para tanto.

Lei Municipal 3.856/2015 de 24 de junho de 2015

Situagdo do | Porcentagem e total de professores da Educagio Basica com Ensino Superior, por etapa de ensing

Municipio & por rede de ensing: Rede Municipal: 100% Rede Estadual: 85% Rede privada; 100%

Avaliagio da Meta

Na Rede Municipal de Ensino, todos os docentes efetivos e ACTs, possuem habilitagdo a nivel
superior. Na Rede estadual esta meta ainda ndo foi atingida, demandando de mais incentivo do
Gaverno estadual.

Meta 15 garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazec de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, paolitica nacional de formacio dos
| profissionais da educagio de que tratam os incisos [, Il e Il do caput do art. 61 da Lei n® 9,394, de

Metas PNE |20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educacao
basica possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curse de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Meta 18 Em regime de colaboragio, com o Estado e a Uni&o, contribuir com a formagéo, em
nivel de pos-graduagdo, de B0% (oitenta por cento) dos professores da educacio basica, até o

| Meta PME ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os{as) profissionais da educagao basica
formagao continuada em sua area de atuaco, considerando as necessidades, demandss e
contextualizacbes dos sistemas da ensing.

Lei Municipal 3.856/2015 de 24 de junho de 2015.

Total de professcres da Rede Municipal com pos-graduacao: 90%. Garantir a todos (as) os (as) |

Situacao do ; : ) . ¢ .

Municipio profissionais da educagdc bdsica formagdo continuada em sua area de atuaclo, considerando as

necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensing (2018): 40 horas.

Avaliagdo da Meta

Meta a nivel de rede municipal 100% atingida.
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Meta 16: formar, em nivel de pés-graduagdo, 50% (cinguenta por cento) dos professores da
educagdo basica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as)

Mstag PNE profissionais da educacgao basica formagdo continuada em sua area de atuacio, considerando as
necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensing,
Meta 16: Em regime de colaboragdio, com o Estado e a Uni&o, contribuir com a formacgéo, em
nivel de pos-graduagdo, de B0%: (citents por cento) dos professores da educacgdo basica, até o

Meta PME uitimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os(as) profissionais da educacao basica
formagao continuada em sua drea de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagdes dos sistemas de ensino,

Lei Municipal 3.856/2015 de 24 de junho de 2015,

alﬂ?gﬁ: ?0 do Mo municipic a Educagio de jovens e Adultos nao oferece cursos profissionalizantes.

Avaliagao da Meta

Reformulagéa na EJA, visando a inclusdo no mercado de trabalho.

Meta 10: oferacer, noc minima, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagio de jovens

et n & adultos. nos ensines fundamental & médio, na forma integrada & educagao profissional
Meta 10. Contribuir em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, para a oferta de na

Meta PME | minime, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educago de Jovens e Adultos, na Ensino
Fundamental e Médio, na forma integrada 4 Educacgéo Profissional, até ac final da vigéncia do
Plano

Lei Municipal 3.856/2015 de 24 de junho de 2015,

Situacao do

Municipio

Avaliagido da Meta

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagio superior para 50% (cinquenta por cento) &
a taxa liguida para 33% (trinta e trés por cento) da populacio de 18 (dezoito) a 24 (vinte & quatro)

MELE FNE anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (guarenta por cento)
das novas matriculas, no segmento publico.
Meta 12: Incentivar agdes da Unigo, para elevagdo da taxa bruta de malricula na educacao
superior para 50% (cinguenta por cento) & a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da

Meta PME populag3o de 18 (dezoite) & 24 (vinte e quatro) anos de idade, assegurada pela Unido, a
qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, nas instituigdes de ensino superior plblico e comunitarias

Lei Municipal 3.856/2015 de 24 de junho de 2015,

Situagio do | Taxa de alfabetizac&o da populagdce de 15 anos ou mais idade no municipio: 93,33% Percentual

Municipio de analfabetos absolutos no municipio; 8.6%.

Avaliagdo da Meta

Falta pouce para atingir 2 meta, mas & preciso mais incentivo e mais investimento, para chegarmos
a taxa estipulada na meta.

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizagfo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE,

Metas PNE erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional,
Meta 8: Contribuir para elevaco da taxa de sifabetizag8o da populagdo com 15 (quinze) anos ou
Meta PME mais de idade para 95% (noventa e cinco por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia deste Plano,
reduzir em 50% (cinguenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional
Lei Municipal 3.856/2015 de 24 de junho de 2015.
Situagao do | O municipio ndo oferece matriculas na EJA (Médio & fundamental): na forma integradsa & educagio
Municipio Profissional.

Avaliagdo da Meta

O municipio ainda ndo oferece estd modalidade de ensino, necessita de mais investimentos par
parte do governo estadual,

Meta 10: oferecer, no minime, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo de jovens

Motag PHE e adultos, nos enginos fundamental e madio, na forma integrada & educacao profissional.
Meta 10: Contribuir em regime de colaboragdo com a Unido & o Estado, para a oferta de no
Meta PME minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educagdo de Jovens e Adultos, no Ensino

Fundamental e Medio. na forma integrada & Educagdo Profissional, até so final da vigéncia do
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Plano.

Lei Municipal 3.856/2015 de 24 de junho de 2015.
Situaa;'ﬁc_} do IDEB 2015 Anes Iniciais (2015): 6.4 Anos Finais (2015): 5,5.
Municipio

Avaliagao da Meta

Mais de 100% da meta atingida

Meta 7: fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e modalidades. com melhoria

Metas PNE do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:
Anos Iniciais (2015); 5.2 Anos Finais (2015); 4,7 Ensing Médio {2015): 4,3,
Meta 7: Fomentar a qualidade da educagio basica em todas as etapas e modalidades, com

Meta PME melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias municipais
para o Ideb: Anos Iniciais (2015): 5,5 Anes Finais (2015): 5.0 Ensino Médio (2015): 4,7.

Lel Municipal 3.856/2015 de 24 de junho de 2015

Situagao do ; o : ;

Municipio Esta informag&o ndo foi obtida na época da avaliago do plano.

Avaliagdo da Meta

Esta meta demanda de mais investimento por parte do Poder Publico Estadual ja gue contempla
a faixa etaria da populagio de responsabilidade do estado,

Meta 8: elevar & escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste Plano, para

Metas PNE as populagbes do campo, da regidc de menor escolaridade no Pals e dos 25% (vinte e cinco por
cento) mais pebres, e igualar a escolandade media entre negros & ndo negros declarados a
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
Meta 8: Contribuir para elevagdo da escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte
e nove) anos, de  modoe a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de

Meata PME vigéncia deste Flano, para as populagfes do campo, da regifo de menor escolaridade no Pais e
dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nag
negros declarados a Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Lei Municipal 3.856/2015 de 24 de junho de 2015.

E'tus_";,m? 4o Numero de alunos Matriculados no 3® ano no municipio: 170,

Municipio

| Avaliagdo da Meta

Meta 98% atingida

Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) anc do ensino

Wistas PHE fundamental.

Meta PME Meta 5: Alfabetizar todas as criancas aos 6 (seis) anos de idade ou, até no méximo, aos & (oito)
anos de idade no Ensino Fundamental.

Lei Municipal 3.856/2015 de 24 de junho de 2015,

Situacio a6 Numero de escolas publicas de educagdo basica que atendem em tempo integral: 10 (83,33%).

Munigipio MNumero de alunos matriculades em escolas piblicas de educagdo bésica que ofertam tempo

integral: 563 (20,64%)

Avaliagdo da Meta

Esta meta, possui o primeiro indicative com percentual superior a meta prevista, ja o segundo
indicativo ainda nao atingiu a meta estabelecida.

Meta &, oferecer educagio em tempo integral em, no minimo, 50% (cinguenta por cento) das

Metas PNE escelas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos{as)
da educacdo bésica,
Meta 6 Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinguenta por cento) nas

Meta PME escolas piblicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da
educacio basica, até o final da vigéncia do Plano,

Lei Municipal 2.856/2015 de 24 de junho de 2015

a‘:‘:ﬁgi?o da Percentual da populagde de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequentam a escola: 93%

Avaliagao da Meta

Esta meta ainda no fol atingida e, portanto, necessita de mais investimentos

Metas PNE

Meta 4: universalizar, para a populagio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
| transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagia, o acesso 4 educagio
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basica e ao atendimento educacional especializado, preferenciaimente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Meta 4- Universalizar, para a populagio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a

Meta PME educagao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensing, com a garantia de sistema educacional inclusive, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados,

Lei Municipal 3.856/2015 de 24 de junho de 2015,

Situagao do | Percentual da populago de 15 & 17 anos que frequentam a escola: 86.3% Taxa de escolarizagio

Municipio liquida no ensino médio da populaco de 15 a 17 anos: 52 %

Avaliagdo da Meta

Estas metas nao foram atingidas ainda e, portanto. demandam de mais investimentos.

| Meta 3. universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populag3o de 15 (quinze) a 17

Metas PNE (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, ataxa liquida de matriculas
no ensing medio para 85% (oitenta e cinco por cento).
Meta 2: Em regime de colaboragdo com o Estado estimular a universalizagdo até 2016 do

Meta PME atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, contribuindo
para a elevagao. ate o final do periodo de vigéncia deste PME, da taxa liquida de matriculas no
Ensino Medio para 85% (citenta e cinco por cenito).

Lei Municipal Lei municipal n® 3.856/2015 de 24 de junho de 2015.

Situaclo dia Ndmero de criancas residentes no municipio de 04 e 05 anos — IBGE: 389 e de 00 a 03 anos: 816

Mu nigl pio 0 ndmero de criangas de 04 & 05 anos matriculadas na Rede Publica & Privada — Educacenso: 237

(60,9%) e de 00 a 03 anos matriculadas: 226 (39,95%)

Avallagdo da Meta

O primeiro indicative da meta (criangas de 04 a 05 anos) esta sendo executada em 60,9%, jgo
segundo indicativo (criangas de 00 a 03 anos) em 39,95% portanto ainda demanda de mais
investimentos, para atingir as metas estabelecidas,

'Meta 1 universalizar, ate 2016, a educag3o infantil na pré-escola para as criangas de 4 {guatro) a
5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender, no

Ietas EHE minimo, 30% (cinguenta per cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste
PHNE,
Meta 1: Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na Pré-escola para as criangas de 4 {quatro)

Meta PME a 5 {cinca} anos de idade e ampliar a oferta de Educagao Infantil em creches de forma a atender,
no minime, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (irés) anos até o final da vigéncia
deste PME.

Lei Municipal 3.856/2015 de 24 de junho de 2015,

Situagao do | Percentual da populacio de 6 2 14 anos gue frequenta a escola: 99%. E o municipio ndo possui o

Municipio percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.

Avaliagdo da Meta

O primeiro indicativo da meta (populagio de 06 a 14 anos) esta sendo executada em 99%. partanto
ja atingimos a meta estabelecida, ja o segundo indicative (percentual de populagdo com 18 anos
ou mais com o fundamental completo) ainda demanda de pesquisa para saber o percentual e de
mais investimentos

Meta 2 universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a

Metas PNE 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o Oltimo ano de vigéncia deste PNE
Meta 2. Universalizar o Ensino Fundamental de (nove) anos para toda a populacdo de B (seis) a
Meta PME 14 {(guatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos

conciuam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME.

A consecugao dos objetives e metas propostas no Plane Municipal de Educagéo de Palmitos, dependem do envelvimento de
toda a sociedade, assegurando sua implantagdo e implementacao,

Porem, coube ac Conselho Municipal de Educacdoc e a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, o
acempanhamento e avaliagdo do PME em 2016, propondeo, sempre gue necessario, alteragies para atender as necessidades

educacionais.
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Assim também, coube ao Controle Interno requisitar as informagdes acima descritas destes orgdos de forma a propiciar ao
Tribunal de Contas do Estado e a prépria Controladoria informagtes fidedignas, suficientes e capazes para fixar DArecer se
as metas estdo sendo cumpridas ou mesmo se esta se dando o devido acompanhamento a este importante instrumenta.

Em relagao ao Plano Nacional de Educag&o e ac Plano Municipal, para fins de julgamento das contas anuais de 2018, no
ambito do Municipio de Palmitos, cuja trago cultural histérico & a valerizagao da educagao, & o de que os gestores municipais
estiveram comprometidos com o atingimento das metas para o exercicio, sendo os esforgos relatados em cada umas das
metas

Acoes Desenvolvidas pelo Controle Interno, no periodo:

No transcurso do exercicio financeiro de 2016, o Sistema de Controle Interno realizou diversas verificagbes e
apontamentos aos mais diversos setores deste Municipio. Com ¢ aprimoramento destes procedimentos de controles, vem
favorecende a aplicagdo de recursos publicos de forma mais eficaz, propiciando a efstividade das acdes publicas em beneficio
da sociedade. Possibilitande ainda, que, ao constatar quaisquer fragilidades, sejam adotadas medidas corretivas de imediato
& caso necessario medidas severas.

Ao lengo deste ang, foram elaborados os relatérios bimestrais de Controle Interno e encaminhados ao Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina. sempre evidenciando as atividades desenvelvidas, dentre as quais destacamos:

Paricipaco e acompanhamenic em reuniBo de Secretarios Municipais, para orientagdes, avaliagdes de
desempenhos, cumprimento de metas, corregdo de rumos, verificacdo de possivels ilegalidades e problemas nas mais
diversas areas da Administracdo Municipal:

Repasse de informagtes aos setores administrativos, ne que tange a pratica e rotina administrativa. atuando de forma
preventiva na solugdo das possiveis dividas;

Dentre as obrigagdes do Centrole Interno, foram solicitados diversos documentos aos Setores de Contabilidade Geral,
Patrimanial, Tesouraria e Tributagdo para realizacdo de conferencias rotineiras:

Foi realizada fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial e atos da Administragdo do
Municipio, em cbservancia aos principios Conslitucionais, da legalidade, legitimidade, economicidade, impessoalidade,
moralidade, eficacia, eficidncia e publicidade;

Em razdo das fungidies de avaliar, orientar e principalmente de fiscalizar, foi buscado auxilio nas assessorias do
municipio na obtengio de informagées claras visando o cumprimento dos programas & metas do governg, atendendo a
legislagao pertinente e estimulando a obediéncia e o zelo s politicas adotadas pela administragio, buscands sempre maior
eficigéncia do Controle Interno;

De forma mais especifica, faz-se relatério das atividades desempenhadas pelos principais setores da Administragao,
conforme informagdes repassadas a este sefor, & por visitas e troca de experiéncia entre os servidores,

Acompanhamento dos encerramentos contabeis do exercicio, que foram realizados dentro das normas contabeis
estipuladas;

Inimeras consultas, de forma oral, buscando dar maior agilidade aos processos administrativos, e melhor andamento
aos trabathos realizados pelos servidores, bem como as demais atividades de rotina:

O Setor de Recursos Humano, de forma rotineira, encaminhou algumas contratac@es de funcionarios que foram
analisadas por este Controle Interno;

Tambem, foram analisadas, de forma aleatéria, algumas situagbes quanto a alguns eventos langados na folha de
pagamento, com isso, verificou-se a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos 3 admissdo de pesscal & qualguer titulo, a
legalidade da remuneracio, dos proventos e dos descontos;

Conferéncia dos relatorios resumidos de execugio orgamentaria e de gestao fiscal gerados para entrega ao STN:

Atualizagdo e alimentag8o das informagdes junto a Lei de Acesso a Informagdo, no portal do municipio, assim,
disponibilizando acesso ao publico geral e, acompanhamento no Portal da Transparéncia.

Alravés do recebimento de denuncia anénima a este Controle Intemo, foi entrado em contate com algumas
secretarias que, alguns servidores estavam utilizando veiculo publico para realizarem atividades particulares; gque, alguns
servidores se ausentavam do seu devido local de trabalho, sem o consentimento de seu superior imediato, gue, alguns
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servidores estavam faltando ao trabalho e n8o estava sendo cobrado deste quais os motivos das auséncias, com isso,
deixando o servigo pdblico precario;

Analise e conferéncia da documentagdo apresentadas em processos de prestac3o de contas:
Acompanhamento e conferéncia de licitacdes, de Coniratos. verificando se 08 mesmas foram processados
corretamente em suas fases e, verificaco das documentagdes apresentadas pelas empresas paricipantes, tais como:

negativas, contratos sociais, entre outros:

Foram feitas analises em documentagdes apresentadas em processos de prestacao de contas, onde o municipio,
atraves de normas legais, repassou auxilio financeiro para algumas entidades;

Vistaria in loco de algumas obras que foram ou estio sendo executadas neste municipio;

Reunido com Prefeito, Secretarios, Juridico. Contabilidade e este Controle Interno, objetivando analisar e dinmir
dividas;

VerificagBo orcamentaria de todas as secretarias, objetivando ¢ controle de despesas das mesmas e alertando sobre
o dltimo ano de mandato;

Além das acdes auditadas em: Acompanhamento de Processos Licitatérios, junto ao Setor de Licitagdes & do
Acompanhamento de Empenhos da Secretarias da Educacdc & Saide, na forma de amostragem, Demais agbes foram
verificadas, mas ndo em forma de auditoria;

Verificagdo da aplicagdo do limite minimo de 25% na educacdo & de 15% na saude:

Troca de informagdes constantes com o setor contabil da Prefeitura, principalmente na questio do PAB Fixo PAB
variavel e MAC;

Dado ciéncia para a Secretaria de Administragao das proibigdes de contratar com o Poder Plblico, encaminhadas
pele Tribunal de Contas, referentes a decisdes ocorridas em alguns Tribunais de Justica;

Verificago com despesas de prestacdes de servigos e materiais de consumao;

Informagdes sclicitadas quanto ao transporte e preparo da merenda do PNAE:

Verificada a aquisicdo de produtos da agricultura familiare o acompanhamento do cardapio da merenda escolar
2) TRANSPARENCIA PUBLICA

Acompanhamento continue, incentivendo e cobranda a aplicacdo da Lei da Transparéncia Publica em todos os setores da
Administracdo Publica Tanto os aspectos da transparéncia ativa como 2 passiva, foram amplamente fiscalizadas.

3) REALIZACAQO DE AUDITORIAS
Realizaco de auditoria em Processos Licitatérios e em Empenhos;
4) INSPECOES

Realizadas inspeces por amostragem em programas executados com verbas repassadas pelo Governo Federal tais como
PNAE & PNATE;

5) INFORMACOES ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

Efetuados levantamentos com o objetive de auxiliar o Departamento de Contabilidade para o encerramento do exercicio,
atraveés de comunicagdes internas, sobre a necessidade de eventuais corregdes de rumo por parte dos Gestores, tais comao:
raducao de gastos, limitagio de empenhos ou ndo atingimento de indices e ou limites constitucionais. Foi elaborada Instrucie
Normativa n® 001/2016, que norteou para o final de mandato e de exercicig.

De forma geral, o Controle Interno atuou de forma continua, dentro das possibilidades técnicas & operacionais. e muito de
forma consultiva e informal, nos processos envolvends a administragao publica. Dada uma énfase para adequacio e
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preparacac dentro dos prenincios da Lei Federal 13.019, bem como, enfocando junto @os gestores, a necessidade
preccupacaoc de adequagdes para permitir o cumprimento das exigéncias da IN 20 do TCE/SC.

Consideragdes Finais

Considerando que, os resultados das verificages efetuadas no decomer do exercicio de 2016, revelaram algumas
imegularidades e falhas de ordem formal, algumas corrigidas tempestivamente outras ndo, entretanta, nenhuma que traga
prejuizos 2o erdrio publico. Considerando que as medidas adotadas visam & prevencéo de novas irregularidades e falhas da
mesma natureza; Considerando que o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, priorizadas na Lei de Diretrizes
Orgamentérias e executadas através da Lei Qrgamentaria Anual, podem ser entendidas como satisfatorias; Considerando o
cumprimento do percentual de gastos minimos com agdes & servigos de saude; Considerando o cumprimento do percentual
de gastos minimos na manuten;do e desenvolvimento do ensino: Censiderando o acompanhamento & a observancia aos
limites de gastos com pessoal, demonstrando o cumprimento do art. 19 & 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal Considerando
a observancia e cumprimente dos principios fundamentais da contabilidade na execucao arcamentara, financeira e
patrimonial. Nestes termos, a Controladoria Geral do Municipic de Palmitos conclui por entender que os controles intermos
praticados cam vistas a prevenir erros, falhas, legalidades, fraudes e desperdicios foram entendidos como satisfalorios, assim
como as medidas tomadas para regularizago das pendéncias, considerando dessa forma, adequadas as contas do exercicio
de 2016 expressas no balango geral, salvo os apontamentos efetuados no relatorio.
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