
MUNICIPIO DB PALMITOS

PROCESSO LICITATORIO NO IO4I2O24

MODALIDADE: DISPENSA ELETRONICA

N" 0612024

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO NP SERVIÇOS
DE ORGANIZAÇÀO E EXECUÇÃO DE PROCESSO
SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA,
INCLUINDO TODAS OS ATOS NECESSÁRIOS A
PERFECTIB|LIZAÇÀO OO PROCESSO S ELETTVO.
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2, Justificativâ da necessidade da contrâtação:
Se faz necessária contratação de empresa especializada para realizaçào de Processo Seletivo para

contratação temporária. com a finalidade de atender necessidades temporárias para o quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Educação. Cultura e Espones. As vagas a s€rem contempladas
com contratações temporárias poderào ser advindas de licença-prêmio. licença-saúde. férias.
profissionais efetivos em cargos de confiança e turmas da zona rural, onde número de alunos é

inexpressivo para prover efetivação. Salienta-se também que o ano escolar de 2025 se aproxima e a

organização escolar demanda de contratações temporárias.
Diante do exposto é extÍemamente necessária contratação de empresa especializada para realizaçáo
do rocesso seletivo. uma vez ueovr nte no munrcr to cx ira em 23 de dezembro de 2024

I

DOCUMENTO DE FORMALIZA Ão DE DEMANDA _ DFD
Solicitaçâo n" 0912021

ÁO CULTURA E ESPORTES DE PALMITOSSECRETARIA DE EDUCA
l. Orgão solicitante:

3. Descrição do objeto (não dos itens):
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÀO DE SERVIÇOS DE
ORGANI1AÇÀO E EXECUÇÀO DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÀO
TEMPORARIA. incluindo todas os atos necessários a perfectibilizaçào do processo seletivo.
{. Quantidade â ser contrâtâdâ, quando couber, considerada â erp€ctativa de consumo anual
e Estimâtiva de despesa e definiçáo do vâlor estimâdo da conÍrataçâo com base na reâlizâção
de pesquisa de preços devidamente documentâdâ, com os parâmetros estabelecidos no arr.:31

ul ele {' , da Lei n' l.í.13J/2021. ustiÍicando, assim, o da contrâtâ

Itenl Descrição

CONTRATAÇÀO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS PARA
ORGANIZAÇÃO E EXECUÇÂO DE PROCESSO SELETIVO
PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA PARA AS FLINÇÔES
DOS CARGOS DE:

I. PROFESSOR PARA DISCIPLINAS DE:

0t

ARTE
CIÊNCIAS
EDUCAÇÃO FÍSICA
GEOGRAFIA
HISTÓRIA
LíNGUA ESTRANGEIRA ESPANHOL
LINGUA ESTRANGEIRA INGLÊS
MATEMÁTICA
PORTUGUÊS
CONTAÇÃO DE HISTÓRIA

2 PROFESSOR DE EDUCAçÃO INFANTIL

3. PROFESSOR DE ANOS INICIAS

4. SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA

5. VIGIA

6. SERVIÇOS CERAIS
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Valor
Torâl RS

l0 600.00
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- A REFERIDA CONTRATAÇAO COMPREENDE OS

SERVIÇOS DE: ELABORAÇÀO DO EDITAL: TNSCRIÇÃO
DE CANDIDATOS(via online). ELABORAÇAO, APLICAÇAO
E CoRREÇÃo DE PROVAS PARA OS CARGOS ACIMA
DESCRITOS, SENDO QUE PARA OS CARGOS DE ENSINO
supERIoR orvenÁ coNSTAR PRovA oBJETIvA E DE
rírulos E os DE NIvEL FITNDNDAMENTAL SoMENTE
PROVA OBJETM: FORNECIMENTO DE RESULTADOSi
coNrneraçÃo DE FISCAIS; JULGAMENTo E RESPoSTA
AOS RECURSOS INTERPOSTOS E OUTRAS ATIVIDADES
TNERENTES À onceNrzeçÃo Do pRocESSo sELETIvo.

5. Indicação do Íiscâl e do gestor
O vUutCÍpto DE PALMITOS designa como Gestora SÉ. Lucineide Orsolin, e como Fiscais as

Sras. Eliane Furlanetto Reinheimer e Marlene Maron Back, para o acompanhamento formal nos

aspectos administrativos, procedimenlais contábeis, além do acomPanhamento e fiscalização dos

serviços, devendo registraÍ em relatório todas as ocorrências e as deficiências. nos termos da Lei,
consolidada, cuja cópia será encaminhada à CONTRATADA. objetivando a correção das

irregularidades apontadas no prazo que for estabelecido.
O fiscal do contrato será responsável pelo fiel cumprimento das cláusulas contratuais, inclusive as

pertinentes aos encarg,os complementares.
As exigências e a atuação da fiscalizaçào pelo MLT.,llCiPIO em nada restringem a responsabilidade
única, integral e exclusiva da CONTRATADA no que conceme à execução do objeto contÍatado.
ó. Indicação da dotâção orçâmentáriâ
As despesas com a devida aquisição correrão por conta da seguinte dotação orçamentária:
04.001 - Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte/Departamento de Educação
3.3.90.00.00.00.00.00 - aplicações diÍetas 1.500.1001.0500 Despesas com manutenção e

desenvolvimento do ensino. L
7. Indicação da data prctendida para a conclusáo da contratação, a fim de não gerar prejuízos
ou descontinuidade das atividades do órgâo ou dâ entidâde:
29,',1]t t20?1
8. Grau de prioridâde dâ contratação em baixo, médio ou alto e justiíicâtivâ
Alta prioridade. visando proceder a contratação o mais breve possível. unra vez que o ano letivo de
2025 se aproxima e o processo é indispensável.
9, Fundamento legal
A contratação em questão pode se dar de forma direta, por meio de dispensa de licitação, visto que
obedece à faixa de valores prevista no aíigo 75, inciso II, e paúgrafo 3" da Lei 14.13312021 de
Licitações:
Árt. 75. E dispens<itel o licitação..

t.l
II - parq contrqlaçdo que envolva talores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso
de outros serviços e compras.

tl
§ 3" Ás conlratações de que tratam os incisos I e II do capul deste artigo rcrão preíerencialmenle
precedidas de divulgaçdo de ayiso em sítio eletrônico oficial, pelo prazo mínimo de 3 (três) dias
úteis, com a especificaçõo do objeto pretendido e com a maniíestaçõo de interesse da
Ádministroção em obter propostas qdicionqis de evenluais interessados, deyendo ser selecionada a
proposta mais vanlaiosa.
10. Obrigaçôes
DA CONTRATADÂ
- Zelar pela fiel execução do ajusle contratual, utilizando-se todos os recursos materiais e humanos
necessários para tanto;
- Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuízos, causados à CONTRATANTE ou a terceiros,
por dolo ou culpa. na execução do contrato, bem como, por qualquer que venha a ser causados por
.seus prepostos, em idênticas hipóteses:

a 0003
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- Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais e tributários, resultantes

da execução do contrato, nos termos do Aí. l 2 l da lei N' 1 4. 1 3 3/21 . com suas alterações:

- Arcar com todas as despesas diretas e/ou indiretas relacionadas çom a execução do objeto da

contratação, tais como: transporte, frete, carga e descarga, instalação, combustivel etc.;

- Manter-se durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as demais obrigações
assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas neste termo que darão origem
ao contrato;
- A contratada se obriga a reconhecer os direitos da Administração, em caso de rescisão

administrativa pÍevista no AÍ. 155 da Lei 14.133/21;'
- Executar o objeto nos seguintes prazos e condições:
- Não serão contabilizadas diárias e ou custos adjacentes ao firmado no contrato, sejam elas por

transporte e deslocamento de pessoal. custos para aplicação das provas e tudo o que for inerente ao

processo seletivo até seu resultado final.
- A empresa precisa dispor de profissionais habilitados para desenvolvimento das atividades
inerentes ao processo seletivo
- Precisa atender as nornas do Tribunal de Contas de Santa Catarina quando da elaboraçào do
edital.
DA CONTRATANTE
- Proporcionar ao Contratado todos os meios necessários para a fiel execução do objeto da presente

conlrataçào. nos termos do correspondente instrumento de ajuste;
- Notificar o Conlratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto à qualidade das estrutuÍas
fornecidas, exercendo a mais ampla e completa Íiscalização, o que não exime o Contratado de suas

responsabilidades pactuadas e preceitos legais;
- Efetuar o pagamento nas condições pactuadas:

- Designar representantes com atribuições de Gestor e Fiscal do contrato. nos termos da norma
vigente. especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua execuçào;
- Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento.

I l. Requisitos.da contratação
PESSOA JURIDICA - As exigências de habilitação a serem atendidas pelo fomecedor são aquelas
discriminadas nos itens a seguir:

a) Proposta de preços

b) Comprovante de inscrição no CNPJ;
c) Certidão negativa de débitos relativos aos tributos federais e à dívida ativa da união:
d) Certidão negativa de débitos estaduais;
e) Cenidào negativa de débitos municipais:
f) Certificado de regularidade do FGTS;
g) Certidão negativa de debitos trabalhistas (Lei 12.440/2011):
h) Cenidão lalência, concordata e recuperação j udicial:
i) Contrato social:
j) Consulta consolidada de pessoajuridica expedida pelo Tribunal de Contas da União. obtida

no site httos: 'icertidoes-apl aops. tc u.gov.br. comprovando a regularidade em relação as

certidões integrantes;
k) Atestados de capacidade técnica

Demais documentos exigidos por lei.
12. Razões da escolha do prestedor do serviço
São razões da escolha do prestador: a apresentação de toda a documentação referente à habilitação
jurídica. regularidade fiscal e trabalhista. bem como a ofena do menor pÍeÇo por item dentre aqueles
que participaram da pesquisa de preços, o que caracte za a proposta mais vantajosa à Prefeitura
Municipal de Machados, nos termos do artigo 75. §3" da Lei 14.133/2021. Destaca-se que eles

si, estando adequados aos preços praticados no mercadodevem guardam compatibilidade entre
13. Das penalidades e sânções rdministrativas
= A Iicitante ou a contratada será responsabilizada administrativamente pelas següintes infrações:
I - dar causa à inexecução parcial do contrato;
II - dar causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração, ao
funçionanrcrto dos serviços públicos ou ao interesse coletivo:

0008
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IU - dar causa à inexecução total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentação exigida para o certame:

V - não manter a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado;

VI - nào celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a contratação, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII - enseiar o retardamento da execução ou da entÍega do objeto da licitação sem motivo
justificado;
VIII - apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o cename ou prestar decla.ração

falsa durante a licitação ou a execução do contrato;
IX - fraudar a licitação ou praticar ato fraudulento na execução do contrato;
X - comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de quâlquer natureza:

XI - praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da licitação;
XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5" da Lei n" 12.846. de lo de agosto de 2013. Serão

aplicadas ao responsável pelas infrações administrativas as seguintes sanções:

I - adYertência;
II - multa;
III - impedimento de licitar e contratar:
IV - declaração de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ l'Na aplicação das sanções serão considerados:
I - a natuÍeza e a gravidade da infração cometida;
II - as peculiaridades do caso concreto;
III - as circunstâncias agravantes ou atenuantes;
ÍV - os danos que dela provierem para a Administração Pública;
V - a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade. conforme norÍnas e

orientações dos órgâos de controle.

§ 2" A sançâo pÍevista no inciso [. do caput do art. 156, da Lei l,l.l33/21 será aplicada
exclusivamente pela infração administrativa de prevista no inciso I do caput do art. 155 da Lei
14.133121, quando não se justificar a imposição de penalidade mais grave.

§ 3'A sanção prevista no inciso II, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21, calculada na forma do
edital ou do conhato. não podeú ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contralação direta e seÉ aplicada
ao responsável por qualquer das infrações administrativas previstas no art. l55daLei 14.133121.

§ 4" A sanção prevista no inciso III, do caput do art. 156. da Lei 14.133121seá aplicada ao

responsável pelas infrações administrativas previstas nos incisos II, III, tV. V, VI e Vll do caput do
art. 155, da Lei 14.133/21, quando não se justificar a imposição de penalidade mais grave, e

impedirá o responsável de licitar ou contratar no âmbito dâ Administração Pública direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sanção, pelo prazo máximo de 3 (três) anos.

§ 5" A sanção prevista no inciso IV, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 será aplicada ao
responsável pelas infrações administrativas previstas nos incisos VIII. lX. X, XI e XII do caput do
art. 155, da Lei l4.l3l/21. bem como pelas infrações administrativas previstâs nos incisos II. I ,

IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposição de penalidade mais grave
que a sanção prevista no § 4'do art. 156, da Lei 14.133/21, e impedirá o responsável de licitar ou
contratar no âmbito da Administração Pública direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo mínimo de 3 (três) anos e márimo de 6 (seis) anos.

§ 6" A sanção preyista no inciso ÍV, do caput do art. 156, da Lei l4.l33l2l seÉ precedida de análise
jurídica e observará a seBuinte regra: quando aplicada por órgão do Poder Execulivo. será de
competência exclusiva de secretário municipal.
§ 7" As sanções previstas nos incisos I. III e IV do caput do aí. 156. da Lei 14.133/21 poderâo ser
aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso II do caput do referido artigo.

§ 8'Se a multa aplicada e as indenizações cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmenle devido pela Administração ao contratado, além da perda desse valor, a diferença será
descontada da garantia prestada oü será cobrada j udicialmente.

§ 9" A aplicação das sanções previstas no caput do art. 156. da Lei l4.l33l2l não exclui, em
hipótese alguma, a obrigação de reparação integral do dano causado à Adminisração Pública.

lc da ista no inciso I[ do ca do art. I 56 da Lei 14. I 33/21. será facultada a

@ palmilos sc.gov.t
lO Íacebook.ccm/g
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defesa do interessado no prazo de l5 (quinze) dias úteis. contado da data de s tta intimngiit,r o . ^çro
A aplicação das sanções previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 da Lei 14.133121

dependerá da instauração de processo de responsabilização, a ser conduzido por comissão composta

de 2 (dois) ou mais servidores estáveis. que avaliará fatos e circunstâncias conhecidos e intimará o
licitante ou o contratado para, no pri|Zo de l5 (quinze) dias úteis. contado da data de intimação.

apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

§ l" Na hipótese de deferimento de pedido de produção de novas provas ou de juntada de provas

julgadas indispensáveis pela comissão, o licitante ou o contratado poderá apresentar alegações finais
no prazo de l5 (quinze) dias úteis. contado da datâ da intimação.

§ 2' Serão indeferidas pela comissão. mediante decisão fundamentada, provas ilícitas.
impertinentes, desnecessárias. protelatórias ou inlempestivas.

§ 3'A prescrição ocorrerá em 5 (cinco) anos, contados da ciência da infração pela Administração, e

será:

I - interrompida pela instauração do processo de responsabilizaçâo a que se refere o caput do artigo
158 da Lei 14.133/21i
ll - suspensa pela celebração de acordo de leniência previsto na Lei n" 12.846, de l" de agosto de
l0l3;
III - suspensa por decisãojudicial que inviabilize a conclusão da apuração administrativa.
Os atos previstos como infrações administrativas na Lei 14.133/21 ou em outras leis de licitações e

contralos da Administração Pública que também sejam tipificados como alos lesivos na Lei no

12.846, de lo de agosto de 2013, serão apurados e julgados conjuntamenle, nos mesmos autos.
observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.
A personalidade jurídica poderá ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para

facilitar, encobrir ou dissimular a prática dos atos ilícitos previstos na Lei 14.133/21 ou para
provocar confusâo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanções aplicadas à pessoa
jurídica serão estendidos aos seus administradores e sócios com poderes de administração. a pessoa
jurídica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relação de coligação ou controle, de lato ou de

direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditório, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de análise juridica prévia.
O Poderes Executivo deverá, no prazo máximo l5 (quinze) dias úteis. contado da data de aplicação
da sanção. informar e manter atualizados os dados relativos às sanções por ele aplicadas. para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep). instituídos no âmbito do Poder Executivo federal.
O atraso injustificado na execução do contrato sujeitará o contratado a multa de mora. na forma
prevista em edital ou em contrato.
A aplicação de multa de mora não impedirá que a Administração a conveÍa em compensatória e

promova a extinção unilateral do conlrato com a aplicação cumulada de outras sançõ€s previstas na
Lei 14.133/21 . E admitida a reabilitação do licitante ou contratâdo perante a própria autoridade que
aplicou a penalidade, exigidos, cumulativament€:
I - reparação integral do dano causado à Administração Pública;
II - pagamento da multa;
III - transcurso do prazo mínimo de I (um) ano da aplicação da penalidade. no caso de impedimento
de licitar e contratar, ou de 3 (três) anos da aplicação da penalidade, no caso de declaração de
inidoneidade:
IV - cumprimento das condições de reabilitação definidas no ato punitivo;
V - análise jurídica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cunrprimento dos requisitos
definidos neste artigo.
16.9 - A sanção pelas infrações previstas nos incisos VIII e XII do caput do art. 155 da Lei
14.133121 exigirá como condição de reabilitação do licitante ou contratado, a implantação ou
aperfeiçoamento de programa de integridade pelo responsável.

li. Critérios de pâgâmento

tQ lacell u,i,: colir/ 3
g {{el 3ó4r-róoo I

Pagrna 5 de 8

0006

al -.l

14. Vigência
O prazo de vigência do contrato será de ate 12 meses. podendo ser prorrogado por iguais e

sucessivos períodos. conforme Lei.
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O contÍatante realizará o pagamento em até 30 (trinta) dias

fi scal/fatura correspondente.
O pagamento será realizado por meio de pagamento de fatura em favor da çontratada.

A nota fiscal/fatura será emitida pela contratâda após o recebimento definitivo dos bens e em inteira
conformidade com as exigências legais, especialmenle as de natureza fiscal' acrescida, sempre que

possível. das seguintes informaçôes:
a) indicação do número do contratoi
b) indicação do objeto do contrato;
c) destaque, conforme regulação específica, das retenções incidentes sobre o faturamento, (lSS,

INSS. ÍRRF e outros), se houverl
d) conta bancária. conforme indicado pela conratada na nota fiscal. A nota fiscal/fatura deverá ser

emitida com o Imposto de Renda retido na fonte, conforme tabela de retenção constante no Anexo I

da tnstrução Normativa da Receita Federal do Brasil n' 1.2i4 de 2012 e suas alterações posterioÍes.

Cabe à contratada o destaque deste imposto no coÍpo das notas fiscais.
As pessoas jurídicas amparadas por isenção, nâo incidência ou alíquota zero devem informar essa

condição no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal. sob pena de, se não o fizerem.
sujeitarem-se à retenção do lR e das contribuições sobre o valor total do documento fiscal, no
percentual total correspondente à natureza do bem ou serviço. Havendo erro no documento de

cobrança ou outra circunstância que impeça a liquidação da despesa, esta ficará com o pagamento
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras necessárias, não ocorrendo, neste

caso. qualquer ônus à contratante.

"o 
ntudo. du upr"r" ftuff õff i&i.h?Ofe

16. Previsão no plâno de contrâtâções ânual
O município esú em fase de adaptação da nova Lei de Licitações e encontra em fase de estudo para
posterior elaboração do Plano anual de contratações, mas. mesmo não tendo o plano formalizado a

contratação da empresa alende ao caráter necessidade e interesse público da Administração Pública.
17. Requisitos da contrataçiio
Os requisitos que serão necessários para a empresa a ser contratada são os dispostos abaixo:
. Elaboração do edital de Processo Seletivo a ser aprovado pelo contratante, incluindo todos
os elementos normativos do processo de seleção, conteúdo programático e bibliografia, programa
das disciplinas. atribuições dos cargos. norÍnas pÍtra isençào da taxa de inscrição nos casos previstos
em lei. critérios de aprovação em conformidade com as instruções do Tribunal de Contas, tendo a

prévia aprovaçào da Consórcio;
. Elaboração das questões inéditas da prova objetiva, com a respectiva correção por meio de
leitor óptico.
. Elaboraçào de lodos os demais documentos necessários, tais como: homologação das

inscrições, diwlgação de resultado de provas, julgamento de recursos, convocaçào paÍa as prov:rs,

homologação do resultado final e classificação dos candidatos, com a confecção de listagens gerais

e especíticas quanto a convocação ou classificação dos candidatos, enviando-os ao consórcio para
publicação nos meios oficiais;
. Divulgação do Processo Seletivo em home page própria, incluindo todos os editais na
íntegra, para os candidatos interessados terem acesso;
. Prestar informações aos candidatos, por e-mail e/ou por telefone, em todas as fases do
processo;
. Realização das inscrições via Internet. através de site próprio, contendo o armazenamento
das inscrições online em tranco de dados. garantindo a segurança e integridade das informações.
com disponibilidade de ficha de inscrição online e geração de boleto bancário para pagamento na
rede bancária indicada pela CONTRATANTE, e disponibilização de meio que permita ao candidato
inserir na inscrição. os documentos referentes ao requerimento de isenção da taxa de inscrição de
acordo com a legislação vigente;
. Disponibilização no ambiente dos candidatos, do cartão de confirmação de inscrição,
contendo os dados cadastrais do candidato e o local, data e horário para realização das provas;
. Montagem do banco de dados dos candidatos, contendo as informações prestadas pelos
mesmos, na ficha de inscrição. bem como seu fornecimento à CONTRATANTE em forma
magnética" se possível compatível com o sistema Betha;

a
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Elaboração, digitaçào, revisão técnica e reprodução das provas objeti vas. quc rtrrrôo oercCs

responsabilidade de profissionais técnicos especializados para elaboração das questões inéditas das

provas escritas para cada cargo, componentes da banca da CONTRATADA;
. Responsabilizar-se pela diagramaçâo. impressão. empacotamento, armazenamento,

transporte e aplicação das provas;
. A impressão das provas deverá ser em ambiente altamente sigiloso, em quantidade

suficiente:
. As provas deverão ser acondicionadas em sacos lacrados e indevassáveis e deverão ser

entregues no dia e horário estipulado para a aplicação das mesmas, nas salas determinadas para tal.

os quais serão abertos na presença dos fiscais e dos candidatos;
. Elaboração do layout e impressão dos canões-resposta, para coneção por sistema de leitura
ótica ou outro meio permitido em Lei que assegure a lisura do certame;
. TranspoÍte e entrega das provas no resp€ctivo local de aplicação sem ônus para o
Contratante;
. Registro em ata de ocorrências de qualquer informação ou anomalia que venha ocoÍrer no
ambiente de impressão, assim como o quantitativo de impressões de cadernos de provas por cargo
com seus respectivos números de páginas, quantitativo de imperfeições gráficas. contadores iniciais
e finais das impressoras. numeração dos lacres utilizados para fechamento dos malotes;
. Os malotes de provas, somente serão abertos no local de aplicação de provas, mediante o

acompanhamento de 3 (três) testemunhas, as quais assinarão campo específico da ata da

coordenação do local de provas;
. Fornecimento do gabarito oficial após a data das,provas;
. Correção das provas por sistema de LEITURA OTICA ou outro meio permitido em Lei que
Lei que assegure a lisura do certamet
. Recorrerão das provas e fornecimento de novos relatórios. por força de recursos interpostos,
se for o caso:
. Emissão de relatórios em sistema informatizado. em todas as fases do ceíame:
. Disponibilização dos resultados finais e da base de dados dos candidalos em meio digital
nos formatos "xlsx" (MS Excel) e "txt" compativeis para importação nos Sistemas Betha Cloud;
. Responder perante o Contratante pela qualidade técnica e orientação dos trabalhos
desenvolvidos:
. Comprometer-se a guardar o sigilo ético necessário. por tempo indeterminado. sobre dados,
documentos, especificações técnicas, metodologias, inovações e quaisquer outras informações do
Contratante, sobre as quais a Contratada tenha tido acesso durante a execução deste contrato, não
podendo divulgá-los ou reproduzi-los. sob pena de rescisão. além das sanções legais pertinentes;
. Fomecer ao Contratante, informações e outros subsídios de que disponha nos casos de
eyentuais ações judiciais relacionadas ao processo seletivo;
. Facilitar todas as atividades de fiscalização dos serviços realizadas pelo Contratânte,
fomecendo todas as informações e elementos necessários.
. Todas as etapas da prestação de serviços, deverão ser totalmente executadas no prazo de até
120 (cento e vinte) dias, contados da data da assinatura do Contrato.
. As etapas que compõem o processo e o cronograma a ser cumprido pela CONTRATADA
na execução do objeto desta Licitaçâo são as seS,uintes:
. Elaboração do edital em no máximo 04(quatro) dias após a publicaçào e os demais prazos

conforme previstos em lei.

v.,í'tu..mhrp!:i vârr(iã' d'3ôv.bÍ

Marlene Maron Back
Assessora de educaçáo

Palrnitos/SC- 21 de novembro de 2024

ubI
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAçÃO

RUA INDEPENDÊNCIA N9 1OO _ CENTRO

FONE (49) 3647 -963a

PESQUTSA DE PREçO - REAUZAçÃO PROCESSO SELETTVO

EMPRESA: 65 ASSESSORIA E CONSUTTORIA - ME

DATA:131L!|2O24

CNP.I: 25.935.367/0001-05

ITEM DEScRTçÃO Quantidade Preço Total

01 Contratação de empresa especializada para rcalização de processo
seletivo: professores (educação infantil; anos iniciais; anos finais;
segundo professor de turma); vigia e serviços gerais.
Compreendendo: elaboração do edital, coordenação e execução das
inscriçôes, com provas de tÍtulos e elaboração de provas objetivas
para todos os cargos, aplicação e correção das provas escritas,
respostas aos recursos referentes às questões das provas, divulgação
da classificação dos candidatos, divulgação dos resultados e todas as
outras atividades pertinentes ao processo
seletivo.

01

c2

C)
r-{
O

a

Valor Total: R$ 5.850,00 (cinco mil oitocentos e cinquenta reais)

Neste valor estão incluÍdas as despesas de Contratação de Profissionais para elaboração das questôes objetivas, montâgem gráfica das provas,
aplicação e correção, gabaritos personalizados com leitura ótica informatizada, contrataÇão de fiscâis de sala, deslocamentos, material de

((

5.850,00



consumo e expediente, manutenção da plataforma informatizada das inscrições e recursos, entre outros. Declaramos também que os demais
itens integrantes do orçamento solicitado via e-mail serão rigorosamente cumpridos

Palmitos - SC em 13 de novembro de 2024

A R N O Assinado de forma digital poÍ
ARNO

GOLDSCH M I D GoLDSCHMTDT:4270s363068
Dados: 2024.1 1.1 3 09:54:l 3

T:427053$lQ§$ os'oo'

GS ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

cNPJ 26.936.367/0001 -05

ARNO GOLDSCHMIDT'Administrador

cPF 427.053.630-

-l
o
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PESqUTSA DE PREçO - REAUZAçÃO PROCESSO SETETtVO

t
EMPRESA: INSTITUTOOMNI

DATA: L9l7Ll2O24

CNPI: 48.956.504 lo00t-32

Assinado de forma digital por
l\,1ARlA LUCIA DE ANDRADE
FERN AN DE5:72561 220982
Dados: 2024.1 1.1 9 1 3:48:23
-03'00'

Responsável pela pesquisa INSTITUTO OMNI

MARIA LÚCIA DE ANDRADE FERNANDES

cNPj 48.9s6.604/0001-32

((

ITEM DESCRTçÃO Quantidade Preço Total

01 Contratação de empresa especializada para realizaçáo de processo
seletivo: professores (educação infantil; anos iniciais; anos finais);
vigia e serviços gerais- Compreendendo: elaboração do edital,
coordenação e execução das inscrições, com provas de tÍtulos e
elaboração de provas objetivas para todos os cargos, aplicaÉo e
correção das provas êscritas, respostas aos recursos reÍerentes às
questões das provas, divulgação da classificação dos candidatos,
divulgação dos resultados e todas as outras atividades pertinentes ao
processo
seletivo.

01 R5 10.000,00

MARIA LUCIA DE

ANDRADE
FERN AN DES:72561 220
982
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TIMBO,14 DE NOVEMBRO DE2024

ORÇAMENTO

À pnnprntrRA MUNICIpAL DE pALMIToS - sc
OT- OBJETO

0l.l- Constitui objeto do presente orçamento CONTRA,TAÇÁO oB ENTPRESA ESPECIALIZADA
pARA REALIz,,r.çÃo DE pRocfsso SELETIvO COMPREENDENDo: ELABon,tçÃo oo
EDrrAL, cooRDENAÇÃo r rxscuçÃo n.ts rNscmçôes, coilI pRovAs nr rÍrulos s
uasoRAÇÃo DE pRovAS OBJETwAS pARA ToDos os cARGos, .a,rlIca,çÁo r
coRRrÇÃo DAS pRovAS ESCRTTAS, RESposrAs Aos RECURSOS REFERENTTS Às
qursrôns DAS pRovAS, uvulcaÇÃo DA crassrnlcaçÃo Dos cANDIDAToS,
otvur-c.lÇÃo Dos RESULTADOS E TODAS AS ourRAS ATIVIDADES PERTINENTES Ao
PROCESSO SELETIVO. coulome tabela abaixo:

:,r.ncos nr NÍVEL suPf,RroR- PROVAS OBJETMS CO]U 2s QUSSTÕES r rÍrUlO
PROFESSORES DE EDUCAÇÁO INFANTIL: 

^PROFESSORES 
DE ANOS INICIAIS;

PROFESSORES DE ANOS FINAIS PORTUGUESI PROFESSORES DE ANOS FINAIS
IVIA.IIIT'IÁTICE: PROFESSORES DE ANOS FINAIS CIÉNCIAS; PROFESSORES DE ANOS
FINAIS GEOGRAFiA; PROFESSORES DE ANOS FINAIS HISTORIAI PROFESSORES DE
ANOS FINAIS ARTE; PROFESSORES DE ANOS FINAIS EDUCAÇÀO TISTCE;
PROFESSORES DE ANOS FINAIS INGLÉS: PROFESSORES DE ANOS FINAIS ESPANHOL:
rRoFESSoRES DE ANos FINAIS coNTAÇÀo og gtstozual

CARGOS Dtr NÍVDL T'UNDAMENTAL_PROVAS OBJETIVAS COM 25 QUESTOES VALOR L]NIT

I VIGIAI SERvIÇ.oS GERAIS;

02- VALOR TOTAL

RS I0.600,00 (DEZMIL E SEISCENTOS REAIS).

03- PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

) (SESSENTA) DTAS.

04_ OBRIGACOES DA CONTRATADA

04.1- A Empresa será rcsponsávcl peia elaboração das minutas dos Editais de abertura e seus anexos, incluindo
todos os elementos normativos do Processo de Seleção, em conformidade com a legislação municipal e instruçôes
do Tribunal de Contas, bem como elaboraçào do extrato para publicaçãojunto à imprensa;
04.2- Elaboraçâo de relatórios contendo os nomes e números de inscrição dos candidatos (homologação das

inscriçôes). das listas de presença na data da prova. de relatórios contendo notas individuais em cada disciplina
por cargo! de relatórios contendo número de acertos feitos pelo candidato em cada disciplina;

VÀLOR UNIT

R$ 9.600.00

RS 1,000,00

a 0013



boraçào de pareceres referentes a possíveis recursos ou reclamaçôes administrativas;
Ernpresa será responsável pelos

relatórios contendo as notas individuais em cada disciplina;
de relatórios dos candidatos empatados;

. de relatório do resultado do processo de seleção por ordem de classificação:

. atas e listas de presença pertinentes ao Processo de Seleção;

04.5- A Empresa será responsável pelas inscrições via ír ternet, alravés de slle próprio, com disponibilidade
de ficha de inscrição on line;
04.6- A Empresa será responsável pela elaboraçào, digitação, revisão técnica das provas por profissionais
habilitados e aplicação delas, com transporte até os locais destinados, devidamente lacradas e indevassáveis,

garantindo o sigilo e segurança indispensáveis à lisura dos concursos;

O4.7- A Empresa será responsável pelas provas com questôes teórico objetiva de múltipla escolha com 04
(quatro) altemativas (4, B, C, D) e 01 (uma) única resposta corretai
04.8- A Empresa será responsável pela aplicação das provas, sinalização do local das provas, designação

^ Comissão Executiva de Coordenação, e designação de banca de fiscalização (fiscais) com o devido
treinamento teórico-prático;
04.9- A Empresa será responsável pela confecção dos cademos de provas escritas, com padronização de

linguagem, revisão e diagramação, conforme o número de candidatos inscritos para cada cargo;
04.10- A Empresa será responsável pela dilulgação do gabarito oficial de todas as provas objetivas, era um
prazo máximo de aÍé 24 horas após a realização delas;
04.11- A Empresa será responsável pela correção dos cartões de respostas das provas escritas através de
leirura óptica;
04.12- A Empresa será responsável pela publicação de todos os atos refererÍes ao Processo de Seleção no

si/c da CONTRATADA;
04.13- A Empresa será responsável pelas informações aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou telefone,
em todas as fases do processo de seleção;
04,14- A Empresa será responsável pela demais atos relacionados ao Processo de Seleção, com prestação de
apoio técnico-jurídico à CONTRATANTE em todas as etapas do certame;
04.f5- A Empresa será responsável pela correção das provas de títulos para os cargos que houver necessidade
na sede da CONTRATADA;

--- OBRIGACÓTS »I CONTRATANTE

05.1- Promover o através do seu responsável, acompanhamento e fiscalização do cumprimento das disposições
deste edital, comunicando as ocorrências de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas,
aplicáveis;
05,2- Aprovar e Publicar o Edital fomecido pela contratada:
05.3- Fomecer os locais onde serào realizadas as provas objetivas;
05.4- Fomecer a legislação pertinente ao processo de seleção e dar apoio necessário à sua aplicaçào.

AtenciosamenÍe

.')' j38A J!Q3-- íi7r);rt 1t.,.2 )4)
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sI TREINAMETIITOS
CNP.I: 26.068.753/ AüAt22I

SCHEILA A5s.nado de forma
dioitàl oor SCHEILA

APARECIDA aÉnneàron

W El SS:2606875 B'"ij'.s,,'r'.Hli10f"'
30001 22 oe:54:20'03'oo'

Scheila Aparecida Weiss
Responsável Legal

CPF: 035.774.019-07
RG:3.533.331 SSP

§

o
o

{47} 3380-3903 - í47].98446-2442

RUA BARÃO DO RIO BRANCO, 471 - TÍMBÓ/sC

co!nercial@scconcursos.corn.br
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Proposta Técnica e Financeira ne L2812O24

Prefeitura Municipal de Palmitos/SC

Secretaria Municipal de Educação

- Processo Seletivo -

lnstituto

a
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ACCESS
QUALIDAD€ E EXPERIÉNCÁ

PARA SUA SEI,EçÀO

Brasília/DF, 18 de novemb ro de 2024.

Senhora Assessora,

Com grande satisfação, encaminhamos a essa Secretaria a proposta

técnica e financeira do lnstituto de Acesso à Educação, Capacitação Profissional e
Desenvolvimento Humano - lnstituto ACCESS - com vistas à prestação de serviços
técnicos e especializados que contemplam a elaboração, diagramação, impressão,

logística, aplicação de provas, avaliação de títulos e processamento de resultados
na organização do Processo Seletivo para cargos dessa Secretaria Municipal de

Educação de Pal mitos/SC.

Assim, colocamos à disposição dessa Secretaria uma equipe

experiente e que, há mais de 40 anos, presta à Administração Pública serviços de

qualidade comprovada, para, com seriedade e compromisso, fazer deste certame
um sucesso e uma referência nesse Estado de Santa Catarina.

Atenciosamente, PAULO SERGIO *'ill,ij"r:"J:lâ'''*'
RODRIGUES âoonrcurs

BRAGA:0349732 ERAGA:03487323680

3680 ?;3::i:;í,JJ''
PAULO SÉRGIO RODRIGUES BRAGA

Presidente do lnstituto ACCESS

1

I

À

llma. Sra. Marlene
DD. Assessora de Educação da Secretaria Municipal de Educação de Palmitos/SC

Nosso Departamento Comercial buscou evidenciar neste

documento os detalhes mais importantes do serviço que almejamos prestar, dentro
dos mais rígidos procedimentos de qualidade e segurança, utilizando os mais

modernos equipamentos e as mais qualificadas práticas deste segmento.



1- O lnstituto ACCESS

ACCESS
euÁLIDADE E EXPERTÉNcla

PARA sUA sELEçÀo

O lnstituto ACCESS desenvolve projetos sociais que possibilitam a capacitação
profissional e o desenvolvimento humano, visando a inserção de jovens e adultos
no mercado de trabalho. Lado outro, também é uma premissa do lnstituto o

assessoramento, o apoio à pesquisa e ao desenvolvimento das instituições dos

setores público e privado. É neste sentido que o lnstituto ACCESS, pautado na

seriedade, ética e responsabilidade, realiza concursos públicos, processos seletivos,
vestibulares e avaliaçôes educacionais.

Reunindo uma equipe de profissionais expeíientes e altamente qualificados,

metodologia de trabalho moderna e segura, larga e comprovada experiência na

organização de importantes seleções e avaliações nas esferas municipal, estadual e

federal, o lnstituto ACCESS preza pelo profissionalismo, qualidade em suas práticas

e isonomia em suas ações.

0
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Sediado em Brasília/DF, o lnstituto ACCESS, associando experiência, credibilidade,
estrutura própria, tecnologia e idoneidade, está preparado para atender a qualquer
projeto relacionado à seleção de pessoal e avaliações educacionais para quaisquer
órgãos públicos ou privados, bem como para instituições de ensino, em todo o
território nacional.

RAZAO SOCIAL: lnstituto de Acesso à Educação, Capacitação Profissional e
Desenvolvimento Huma no

33.629 .47310007-OL

SHN, Quadra 2 - Bloco F, Loja 79, Edifício Executive Office
Tower, Brasília/DF

61 3030 - 3441 / 67 9 8209 - 9646

CNPJ:

ENDEREÇO SEDE:

TELEFONES:

E-MAlLt
SITE:.

PRESIDENTE:

comercial@ access.org.br
www.access.org. br
Paulo Sergio Rodrigues Braga

a
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§
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,

Dados Cadastrais:

0017
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2 - Como contratar o lnstituto ACCESS

ACCESS
ouÂLtDADE E axPERlÉNclA

paRAsLrasEtEÇÀo

O lnstituto ACCESS é uma associação civil sem fins lucrativos, brasileira, incumbida
estatutaria mente do ensino, da pesquisa, da capacitação profissional e do
desenvolvimento institucional.

Logo, sua contratação poderá ocorrer por meio da dispensa de licitação
fundamentada no art. 75, inciso XV, da Lei Federal ne 74.133/2021, que dispõe:

"Art. 75 - É dispensavel o licitoçõo:

XV - Poro contratoçõo de instituição brosileira que tenho por

finalidade estatutório apoior, coptar e executar otividodes de

ensino, pesquiso, extensõo, desenvolvimento institucionol, científico
e tecnológico e estímulo à inovoçõo, inclusive poro gerir
odministrotiva e finonceiramente essos otividades, ou poro
controtoçõo de instituiçõo dedicodo à recuperaçõo social da pessoo

preso, desde que o contratado tenho inquestiondvel reputaçõo ética
e profissional e nõo tenho fins lucrotivos."

A aplicação deste dispositivo legal da dispensa de licitação já foi amplamente

debatida nas diversas cortes de contas e a jurisprudência é pacífica no sentido de

que, cumpridos os requisitos nele previstos, em especial a clareza estatutária e a

reputação ético-profissional, a instituição poderá ser contratada nesta modalidade.

Ademais, o art. 3s do Estatuto Social do lnstituto ACCESS dispõe:

"Art. ie - O lnstituto tem por Íinolidode estimulor o

desenvolvimento nacionol, colocondo suos atividodes à disposiçõo

do populoçõo em geral, em coróter complementor às desenvolvidos
pelo Estodo, com o objetivo de propor, plonejor, orgonizor, executar
e disseminar programas e treinomento e desenvolvimento,
concursos públicos, concursos vestibulares e processos seletivos,

ovolioções de desempenho educacionol, consultorio, cursos

profissionolizontes, estudos e pesquiso do ensino nos áreas de

educoçõo e oçõo comunitório, visondo à copocitoçõo e
operfeiçoomento, a partir da crioçõo de mecanismos que
possibilítem o educoçõo, formoçõo ocodêmico empregobilidade e
contribuiçõo social atrovés do estímulo ao voluntoriado."

Além das disposições estatutárias e as atividades desenvolvidas, a reputação ético-
profissional do lnstituto ACCESS está comprovada por meio dos atestados de
cap.açi(ade tecnica emitidos em prol do lnstituto, de nossa mantenedora e de

'I 
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ACCESS
QL]ALIOADE E EXPERIÉNCIA

PARA sUA SETEçÀO

nossos coordenadores, por importantes órgãos públicos das esferas federal,
estadual e municipal, que realizaram com esta equipe certames grandiosos e de

perfeita execução. Dentre estes órgãos, destacamos apenas alguns:

MARINHA
DO BRASIL

TRIBUNAL DE JUSTIÇA
DA PARAIEA

NSrnuro
NACIONALM
TECNOTOGIA

ral

UNIVERSIDADE FEDERÂL DÉ JATAI

UI\IIVERSIDADE
FEDERAL DA
FRONTEIRA SUL

CENTRO DE TECNOTOGIÀ MIIIERAT

PGE/PE

BANESTES

E CtÊNCr^S AFINS

DETNAX.AC

il Nnr CEKEM

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
ÂGRESTE DE
PERNAMBUCO

O lnstituto ACCESS possui capilaridade nacional. Com sede em Brasília, possui,

ainda, representantes em todas as capitais, garantindo que todo o processo

logístico seja realizado com agilidade, segurança e eficiência, simultaneamente, em
todo o Brasil, mantendo os padrões de qualidade necessários. Trata-se de estrutura
ímpar na realização de concursos públicos e processos seletivos.

A seguir, lista-se os principais certames realizados nas cinco regiões brasileiras

REGIÃO NORTE:

; Fundação Universitária de GurupiffO;

l.

ul 0Á0E 0E P:sau ls^ 00 LcT
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MUSEU DE
ASTRONOMIA



ACCESS
QUALICADE E EXPERIÉNCIA

PARA sUA SELEÇÀO

d Departamento Estadual de Trânsito - DETRAN do Acre;
d Secretaria de Estado de Cultura do Amazonas;
4 Polícia Militar do Estado do Amazonas;
cTAssembleia Legislativa do Estado do Amazonas;
d Secretaria de Estado de Administração do Amapá;
á Universidade do Estado do Amazonas - UEA;

ãTribunal de Justiça do Estado do Amazonas;
oOAB/AM;
r) Ministério Público/AM;
4 Polícia Civil/AM;
d SEBRAE/rO.

REGIÃO SUL:

á Companhia de Tecnologia da lnformação e Comunicação do Paraná - CELEPAR;

É Prefeitura Municipal de Porto Alegre/RS;
á Universidade Federal da Fronteira Sul- UFFS;

á Prefeitura Municipal de São João do lvaí/PR.

REGIÃO NORDESTE:

;J Tribunal de Justiça da ParaÍba - TJ PB;

d Prefeitura Municipal de Arapiraca/Al;
I Prefeitura Municipal do Recife/PE;
áGoverno do Estado de Pernambuco;
I Prefeitura Municipal de Belo Jardim/PE;
d Conselho Regional de Biologia da 5a Região - CRBio 05;
d Conselho Regional de Biologia da 8a Região - CRBio 08;
á Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia - CREM EB;

c/ Conselho Regional de Medicina do Estado do Piauí - CRM-PI;

d Universidade Federal do Agreste de Pernambuco - UFAPE;

É Procuradoria-Geral do Estado de Pernambuco - PGE/PE.

REGlAO CENTRO-OESTE:

d Governo do Estado do Mato Grosso do Sul;
rJ Agência Brasileira de Desenvolvimento lndustrial - ABDI;

ã Prefeitura Municipal de Jaraguá/GO;
é Universidade Federal de Jataí - UFJ;

4r Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiânia/GO.

REGIÃO SUDESTE:

d Consórcio Público lntermunicipal de Saúde - Rede de Urgência e Emergência da

Macro Região do Triângulo Norte - CISTRI/MG;

I Prefeitura Municipal de Ouro Branco/MG;

. Éi Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto/SP;
5



ACCESS
QUALIDADE E EXPERIÉNCIA

PARA sUA SELEÇÁO

é lnstituto de Previdência dos Municipiários de Ribeirão Preto/SP;

d Câmara Municipal de Mangaratiba/RI;
4 Prefeitura Municipal de Carangola/MG;
c) Tribunal Regional do Trabalho da 1a Região - TRT l;
c) Colégio Pedro ll;
;, UNIFAGOC (Ubá/MG);
á Prefeitura Municipal de Braúna/SP;
;)Câmara Municipal de Santana de Parnaíba/SP;

á Prefeitura Municipal de Cariacica/ES;
cá Prefeitura Municipal de Domingos Martins/ES;
ê Prefeitura Municipal de Cataguases/MG;
4 Fundação João Pinheiro - SEPLAG/MG;
c) Marinha do Brasil;
.}lnstituto de Previdência dos Servidores do Estado de Minas Gerais - IPSEMG'

É lnstituto Nacional de Tecnologia - INT (MCfl);
í Centro de Tecnologia Mineral - CETEM (MCTI);

â Museu de Astronomia e Ciências Afins - MAST (MCfl);
+ Centrais de Abastecimento do Espírito Santo SA - CEASA;

+ Banco do Estado do Espírito Santo SA - Banestes.

O lnstituto ACCESS dispõe de um moderno complexo operacional, dotado de
parque gráfico completo e de última geração, com monitoramento por CFfV 24h
por dia, sconners de alta velocidade e sistemas de informática seguros e com
tráfego de dados criptografados, podendo atender com segurança, rapidez e

eficiência a organização e operacionalização dos mais complexos processos de
seleção, em qualquer região do Brasil, com qualquer número de inscritos.

Destaca-se dentre os procedimentos adotados pelo lnstituto ACCESS:

I9

3 - Da Estrutura, do Parque Gráfico, da Segurança e do Corpo Técnico

l 00
6

, Acesso restrito e monitorado às instalações, controlado por identificação
biométrica datiloscópica em cada setor operacional;

i-!!F
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Sistema de informática inovador que possibilita a geração de gabaritos

randômicos múltiplos, de forma que cada candidato inscrito realíze sua
prova com Rabarito único, eliminando o risco de fraudes;

Sistema informatizado que garante a segurança do fluxo de dados da área
pedagógica e de processamento de resultados e guarda de provas e

instrumentos de avaliação em sala-cofre totalmente segura e monitorada;

Transporte das provas em malotes impermeáveis, lacrados com cadeado e

controle por numeração e rastreamento;

&cEs

candidatos, o que possibilita a emissão de laudo técnico que ateste que o
candidato a ser nomeado e de fato aquele que prestou as provas;

/
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deficiência e portadores de necessidades especiais;

automático de cadernos de prova e sconners de alta velocidade,
proporcionando a impressão de provas e leitura ótica das folhas de respostas

e processamento dos resultados com totalsegurança e celeridade;

I

Site, link de inscrições e link de interposição de recursos parametrizados de
acordo com as diretrizes de acessibilidade para conteúdo web (WCAG 2.0) e
recomendacão W3C. oossibilitando pleno acesso de deficientes visuais;
Disponibilizaçã o de login e senha para que os candidatos possam acessar as

provas aplicadas, o espelho da folha de respostas de provas objetivas e da
folha de texto definitivo de provas discursivas, pautas de avaliação de etapas
diversas, os seus resultados e interpor recursos; e
Sistema de comparação estatística para verificar o índice de coincidência das

respostas dos candidatos e desempenho por disciplina e segmentos de

concorrência (ampla concorrência, pessoas com deficiência - PcD, pretos e
pardos).

..' 0020 8
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Resumo das especiÍicações técnicas dos equipamentos e da estrutura:

Rede de Tráfego de Dados

Ambiente de trabalho todo cabeado com dois Swltch
Wired TP-LINK Gigobit 24 Portas TL-SG1024D. Total

de 48 portas RJ45 com capacidade de 10/100/1000
MBPS.

Kyocera ECOSYS P8060cdn: impressora A3 (suporta

até 30 cm x 46 cm), utilizada para impressões

coloridas de alta qualidade. Velocidade de impressão
de até 60 páginas por minuto, acabamento
avançado, qualidade de cores vívidas de 1200 x 1200

dpi e configurações flexÍveis. Suporte cor: cor
integral (CMYK). Resolução de impressão: 1200 x

1200 dpi. Largura do papel:A3 e A4. Velocidade de

impressão: 60 ppm monocromático, 55 ppm

colorido. Tipos de papel: papel comum, pré-

impresso, papel reciclado, papel áspero, timbrado,
colorido, pré-perfurado, alta qualidade, etiqueta,
velino, envelope, cartão, papel espesso,

personalizado, transparência. Ciclo mensal de

impressão: 250.000.

lmpressoras Minolta AccurioPress C3080P - impressora que

possui uma tecnologia capaz de suportar ampla
gama de aplicações, impressões diferenciadas, com

características e recursos. Suporte cor: Cor lntegral
(CMYK). Resolução impressão: 1.200dpi x 3.600dpi
(Equivalente). Largura do Papel: Padrão: SRA3, 43,

SRA4, A4, 85, A5, 13x19, 12x18. Formato máximo de

impressão: Máximo: 323 x 480 mm Banner: 323 x
1.300 mm. Área de impressão máxima (largura):

Máx. 323 mm. Velocidade de impressão: A4 - 81ppm

/ A3 - 45ppm. Gramatura: 62 g/m2 para 350 g/m2
(couchê: 81 a 350g/m2). Fluxo de impressão
(tonners): Preto: 65.000; Amarelo: 71.000; Magenta:
54.500; Ciano: 78.000

Alceadora

Marca: Bookletmaker Cpbourg. Alceadora de Folhas

e Montadora de Cadernos configurada com duas

torres a vácuo modelo BST de 10 Bandejas cada,

capazes de alimentar folhas ate tamanho Super A3

de Couche 12. Possui Módulo BM-e para altas
produções e trabalhos em regime 7x24 que contém
as Estações de Grampo, Dobra, Refile e Esteira de

Saída. Principais ca racterísticas: possui GUI -
9
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Além de todo o investimento em estrutura, segurança e tecnologia, o lnstituto
ACCESS investe na capacitação e no aperfeiçoamento de seu capital humano, o que
lhe permite dispor de um corpo técnico formado por profissionais altamente
capacitados, todos com experiência em grandes processos de seleção e em

carreiras públicas, conforme os currículos resumidos que seguirão ao final deste
documento. Estes profissionais, com formação acadêmica em nível de
especialização, mestrado e doutorado, coordenam os principais setores
operacionais e as bancas examinadoras, sendo responsáveis pela qualidade e

eficiência nos processos de seleção realizados pelo lnstituto.

A equipe técnica do lnstituto ACCESS está capacitada e preparada para executar
Concursos Públicos, Avaliações, Processos Seletivos e Vestibulares complexos e

com etapas diversas, tais como:

cl Prova objetiva;
d Prova discursiva;
4 Prova prática;
4 Prova de desempenho didático;
4 Avaliação de títulos e experiência profissional;
é Prova oral;
C Teste de aptidão física;
c Avaliação psicológica;

d Exame médico;
d Curso de formação;
I Avaliação biopsicossocial de pessoa com deficiência; e

C Procedimento de Heteroidentificação complementar à autodeclaração de
candidato preto, pardo ou indígena.

'.' 
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Graphics User lnterface - para programação de Jobs

que podem ser salvos em memória; posicionamento
automático dos cabeçotes conforme programação
prévia; bandeja equipada com detector ultrassônico
de dupla Íolha que dispensa ajustes e

reposicionamentos; dois cabeçotes grampeadores

da marca hóhner alemã; saída inferior para

acomodar grupos de folhas apenas grampeados.

Circuito lnterno e Externo
de Monitoramento CFW

Marca: lntelbras. Qualidade de imagem da

câmera: lO$Op Full HD (2.0 megapixels). Canais de
vídeo: 16 Canais de vídeo. Memória do HD: 2TB.

Gravação: 24hx7.

Sconners

Fujitsu Fi6670a. Capacidade de leitura: 5.400
formulários por hora. Capacidade de captura e
processamento de imagens: 30.000 por hora.
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O lnstituto ACCESS por meio de sua Governança Corporativa tem aperfeiçoado seus
procedimentos operacionais e suas prátícas de gestão, cujos pilares são:

4 Transparência: a instituição é transparente em suas ações e age com
integridade, isonomia e ética;

4 Equidade: qualquer que seja a função ou o nível de participação na

instituição, todos os profissionais são tratados de forma equânime;
4 Prestação de contas: todas as atividades da administração são comunicadas

na prestação de contas ao conselho fiscal e associados, periodicamente; e
ri Responsabilidade corporativa: a instituição tem a responsabilidade sobre o

sistema em que está incluída.

O Complionce trouxe inúmeros benefÍcios ao lnstituto ACCESS, validando sua

reputação positiva e seus valores éticos e íntegros, mitigando possíveis

riscos relacionados a aspectos regulatórios, garantindo que a organização esteja

mais protegida e com credibilidade, englobando:

4 Desenvolvimento, edição e distribuição de um código de conduta interno;
d Designação de um comitê de Complionce para dirigir o programa;

c2 Treinamentos adequados sobre as políticas, procedimentos e padrões de

conduta internos e externos;
4 Realização de auditorias internas; e

d Contingências para riscos e implementação de ações para corrigir não-
conformidades.

Esta importante ferramenta trouxe mais eficiência e controle das atividades e

segurança das informações e dos conteúdos sigilosos.

A presente proposta tem por objeto a organização e a prestação de serviços

tecnicos e especializados de organização de Processo Seletivo de Professores
(Edu.cação lnfantil; Anos lniciais; e Anos Finais); Vigia e Serviços Gerais,

' :r 11

5 - Do Objeto desta Proposta

A Governança Corporativa do lnstituto ACCESS funciona como um elo entre os

mecanismos de gestão, controle e segurança dentro da instituição e garantem a

qualidade dos projetos desenvolvidos.

Já o programa de Compliance confere aos gestores e colaboradores as diretrizes de

conformidade com as normas jurÍdicas, ju risprudências, regulamentos e práticas

deste segmento em que atua.
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compreendendo: elaboração do edital, coordenação e execução das inscrições,

com provas de títulos e elaboração de provas objetivas para todos os cargos,

aplicação e correção das provas escritas, respostas aos recursos referentes às

questões das provas, divulgação da classificação dos candidatos, divulgação dos

resultados e todas as outras atividades pertinentes ao Processo

Seletlvo, conforme apresentado na solicitação de proposta da Contratante.

Neste tópico são apresentadas todas as etapas de trabalho a serem desenvolvidas
pelo lnstituto ACCESS, desde o planejamento inicial, a divulgação do certame,

assessoria e consultoria técnica exclusiva e a aplicação das provas objetivas e

avaliação de títulos, culminando com a entrega à Contratante dos resultados finais

e relatórios para a respectiva homologação do certame.

5.1 DO PLANEJAMENTO GERAL DO PROCESSO SELETIVO

O planejamento do certame envolve as seguintes atividades:

a) Assessoramento total à Comissão de Processo Seletivo, a ser designada
pela Contratante, na elaboração das normas do certame (Edital de
Abertura, Editais de Convocação e Normas Complementares, bem como
Avisos e Comunicados Oficiais);

b) Designação de um Coordenador para atendimento exclusivo e integral à
Comissão de Processo Seletivo para tratativas inerentes a todas as fases
do certame;

c) Análise, programação e processamento de dados do Processo Seletivo;

d) Elaboração das instruções específicas de comunicação sobre o certame;

e) Divulgação das normas e comunicados do certame;

f) Elaboração do cadastro individual dos candidatos para controle das
tnscnçoes;

g) Cumprimento dos prazos do cronograma aprovado pela Comissão de
Processo Seletivo;

h) Constituição de Banca Examinadora específica e altamente qualificada,
que elaborará as provas objetivas, assim como coordenará a avaliação de
títulos, de acordo com os parâmetros curriculares e especificidades dos
cargos ofertados no certame, dentro dos mais rígidos criterios técnicos e
de sigilo;

','' 0022,.2
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i) Responsabilidade pelo sigilo absoluto das provas e instrumentos de
avaliação;

j) Aplicação e correção das provas objetivas e avaliação de títulos,
envolvendo toda estrutura e logística necessárias;

k) Recebimento, análise, processamento e respostas dos recursos
interpostos;

l) Processamento e confecção dos resultados do certame; e

5,2 DA ELABORACAO DO EDITAL DE ABERTURA" NORMAS DIVERSAS E

CRONOGRAMA

Após a assinatura do contrato, os profissionais dos departamentos Técnico e

Jurídico do lnstituto ACCESS se reunirão com a Comissão de Processo Seletivo para

o levantamento das informações necessárias, das prioridades da Contratante e

fornecimento das normas e orientações pertlnentes, objetivando a elaboração do
Edital de Abertura e a fixação do cronograma do certame.

Assim, a minuta do Edital de Abertura será encaminhada à Contratante no prazo

máximo de ate 5 (cinco) dias após a assinatura do contrato e, após as considerações

da Comissão de Processo Seletivo, o corpo tecnico do lnstituto ACCESS formatará
o texto definitivo no prazo máximo de até 24 (vinte e quatro) horas, para publicação

na imprensa oficial.

O Edital de Abertura, assim como todos os demais atos relativos ao Processo

Seletivo, será disponibilizado vla internet, no slte: www.access.or .br podendo ser

estabelecido /lnk de interface com o slte da Contratante.

O lnstituto ACCESS formatará os documentos inerentes ao Processo Seletivo, tais
como o Edital de Abertura, editais de convocação, avisos, comunicados e resultados
para publicação oficial, bem como divulgará amplamente todas as informações
junto aos órgãos de mídia, TVs, em sites e jornais especializados em Concursos

Públicos e Processos de Seleção, em lnstituições de Ensino e em veículos de

comunicação de grande circulação no Estado de Santa Catarina, visando promover

a ampla divulgação do certame e dar ciência sobre o processo de inscrição, canais

de ate.p{mento, formas de deslocamento, datas e horários de aplicação de provas

13

m) Entrega à Contratante de relatórios eletrônicos e impressos do resultado
final.

5.3 DA DIVULGACÃO DO CERTAME
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Serão ainda enviados e-moils morketing para o banco de dados do lnstituto ACCESS

e impressos cartazes e outros materiais para a ampla divulgação.

5.4 DAS TNSCRTCÔES NO PROCESSo SELETTVO

Neste certame as inscrições ocorrerão exclusivamente via internet, pelo site:
www.access.or .br podendo ser instalado posto de atendimento presencial na

cidade de Palmitos/SC, com computadores, impressoras e técnicos treinados para

atendimento aos candidatos e interessados.

O processo de inscrições envolve:

a) Elaboração do requerimento eletrônico de inscrição, a ser preenchido
pelo candidato pelo link próprio no site: www.access.org.br, juntamente
com seus dados pessoais;

b) Parametrização do sistema para que os candidatos possam requerer
isenção prevista em lei e a participação na condição de pessoa com
deficiência - PcD, preto ou pardo (se houver);

c) Confecção do boleto bancário que será emitido automaticamente pelo
slte após o candidato concluir sua inscrição, bem como a disponibilização
de plataforma eletrônica para que os candidatos possam pagar sua
inscrição por cartão de crédito ou pix;

Hrul,rullu
o

I
Bàrrco Centrel

d) Criação do Cadastro Geral de Candidatos, com geração do número de
inscritos no certame, em ordem alfabetica;

a 0023,0

e demais etapas, bem como sobre o processo de divulgação de gabaritos e

resultados.
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e) Verificação de validade (crítica) das informações constantes dos
requerimentos de inscrição, preenchidos pelos candidatos;

f) Emissão do Cadastro Geral de Candidatos inscritos no certame;

g) Geração diária de relatório estatístico de acompanhamento de inscrições
no certame para encaminhamento à Comissão de Processo Seletivo;

s.00s 1 039

araâ,445,0
0

0Tta t 1.ul

4.§73 
' 
l.ri6 98

I

h) Disponibilização de login e senha para que os membros da Comissão de
Processo Seletivo possam acessar o sistema de controle de inscrições e

monitorar em tempo real as inscrições realizadas e efetivadas;

i) Criação e disponibilização do Manual do Candidato, com todas as

informações necessárias, conteúdo programático, bibliografias (se

houver) e cronograma geral, que poderá ser baixado ou impresso através

do sife: www.access.o .br e

j) Emissão dos comprovantes de confirmação de inscrição para os

candidatos, contendo as seguintes informações:

4 Nome do candidato;
4 Número de inscrição;
4 Número e origem do documento de identidade;
4 Data do nascimento;
+ Cargo ao qual concorre;
4 Modalidade à qual concorre;
4 Local, sala e horário das provas; e
4 Observaçõesnecessárias.

t
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5.5 DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

No site www.access.org.br e também nos meios de comunicação, estarão
disponibilizados os contatos telefônicos e e-mails criados exclusivamente para

atendimento aos candidatos. A equipe da Central de Atendimento aos candidatos
estará, durante todo o certame, à disposição dos candidatos para receber

sugestões, questionamentos e tirar dúvidas, alem de fornecer orientações quanto
a:

Além dos canais de autoatendimento (0800, e-mail, chot e whatsoppl, os

candidatos poderão se comunicar com os atendentes do Posto de Atendimento
Presencial do lnstituto ACCESS, que disponibilizará equipe exclusiva para

atendimento aos mesmos.

_

ACCE§
I

5.6 PROCEDIMENT AP IN RI oEs

4 Conteúdo e dispositivos dos Editais de Abertura;
d Correção de dados cadastrais;
4 Requerimento de isenção do pagamento da taxa de inscrição;
á Reimpressão de boletos;
4 Confirmação de pagamento da taxa de inscrição;
4 Atendimento especial e concorrência como PcD, preto ou pardo (se

houver);
4 Locais de realização das provas escritas e demais etapas;
á Formas e prazos para interposição de recursos; e
É Outras orientações que se fizerem necessárias.

,l
)
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Encerrada a fase de inscrições e definição do número total de inscritos, as atividades
de preparação para aplicação das provas serão as seguintes:

a 002Â rs
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a) Levantamento dos locais destinados às provas com estrutura compatível
com as necessidades do certame, que serão previamente submetidos à

Comissão de Processo Seletivo;

b) Levantamento das necessidades de pessoal de apoio e para a fiscalização

das provas;

c) Distribuição dos candidatos, em ordem definida por proximidade
geográfica, pelos locais e salas de provas, observadas as condições de
acessibilidade para candidatos na condição de pessoa com deficiência ou
portadores de necessidades especiais;

d) Emissão da listagem geral de todos os candidatos, em ordem alfabética,
contendo o número de inscrição, nome, identidade, endereço e telefone;

e) Processamento de folhas de repostas em branco, para reserva técnica;

f) Emissão, em formulário especial, da lista de presença dos candidatos,
para cada sala de prova, contendo:

4 Nome do candidato;
ô Número de inscrição;
4 Número da identidade;
4 Espaço para assinatura do candidato; e

4 Espaço para emissão, pelo fiscal, das ocorrências havidas em sala

(Ata de Sala/Coordenação).

5.7 DA EIÁBORACÃO DAS PROVAS OBJETIVAS

Este Processo Seletivo terá provas objetivas elaboradas por Banca Examinadora

altamente qualificada. composta por professores de lnstituições de Ensino Superior
de currículo irreparável e com grande experiência em concursos públicos e seleções

em geral.

As provas objetivas deverão consistir de questões de múltipla escolha, cuja

composição e conteúdo programático serão fixados no Edital de Abertura após as

L7

g) Emissão de listagem informando a faixa de número de inscrição dos

candidatos por local de provas, para fins de localização de candidato; e

h) Emissão de listagem geral em ordem alfabética, contendo nome do

candidato, local e sala onde irá realizar as provas.

a
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a) Na elaboração das questões objetivas serão obedecidas as exigências

contidas no Edital de Abertura e os parâmetros curriculares para os

cargos e áreas ofertados, de forma a alcançar uma avaliação
personalizada;

b) As questões serão elaboradas com base em duas técnicas distintas e

slmultâneas. Na primeira, relativamente à validade curricular, as

questões devem abordar, por amostragem representativa, o conteúdo
programático proposto, ou seja, as questões espelharão a totalidade do
programa. A segunda diz respeito à complexidade de cada questão, de

modo que as provas, em seu todo, contenham um balanceamento
harmônico de graus de dificuldade. Tal procedimento é imprescindível à

hierarquização dos mais capazes; e

c) As questões das provas objetivas poderão ter os seguintes padrões:

4 Complementação simples - a questão de múltipla escolha de

complementação simples, também chamada de aflrmação
incompleta, consiste de enunciado que deve ser redigido em forma
de frase incompleta e as alternativas devem completar a frase
proposta;

4 Resposta única - a questão de múltipla escolha de resposta única
tem quase a mesma estrutura da questão de complementação
simples - o enunciado deve ser redigido em forma de pergunta e as

alternativas devem responder a essa pergunta;

4 lnterpretação - a questão de múltipla escolha de interpretação é
formulada a partir de uma situação-estímulo que compõe o
enunciado. A situação-estímulo faz parte do problema e, a partir
dela, o candidato organiza as ideias, dados ou informações para
resolvê-la. Portanto, o candidato utiliza as informações contidas na

situação-estím u lo para resolver a questão. São exemplos de
situação-estímulo: texto, caso, tabela, quadro, diagrama, gráfico,
figura, mapa ou ilustração que devem ser extraídos de fonte
fidedigna, com as devidas referências; ou

4 Resposta múltipla - a questão de múltipla escolha na forma de
resposta múltipla é também conhecida como complementação
múltipla ou múltipla escolha complexa.

t 002§,

devidas tratativas a serem estabelecidas com a Contratante, observados os

quantitativos previstos no Termo de Referência.

As diretrizes para elaboração das provas objetivas serão as seguintes:



ACCESS
QUALI)ADE E EXPERIÉNCIA

PARASUASETEçÀO

A Banca Examinadora será composta por 3 (três) profissionais acadêmicos de cada
área/disciplína. As questões elaboradas serão analisadas pelo corpo técnico-
pedagógico do lnstituto ACCESS que selecionarão as mais adequadas.

Será, ainda, constítuída uma Banca Revisora para as questões elaboradas,
observando os segulntes procedimentos:

a) Uma vez elaborada a questão pelos membros da Banca Examinadora,
ela será encaminhada ao respectivo revisor para que este, de forma
independente, realize a revisão, ou seja, a revisão será efetuada sem
que se conheça o gabarito/padrão de resposta da questão segundo o
seu elaborador;

b) A submissão das questões elaboradas ao revisor visa a verificação da

correta formulação dos itens de avaliação e, ainda, a verificação de
incoerências e/ou incorreções na redação das questões;

c) Uma vez concluída a revisão, serão comparados os ga baritos/pa d rões

de respostas fornecidos pelo elaborador da questão com os
gabaritos/padrões de respostas do revisor;

d) Caso não haja divergências, a questão estará apta a integrar a prova;

e) Em caso de divergências, a Banca Examinadora deverá reformular a

questão, adequando as incoerências e/ou incorreções apontadas pela

Banca RevisoÍa.

Ao final do certame, após a divulgação do resultado definitivo, o lnstituto ACCESS

poderá encaminhar à Contratante o currículo de cada membro das Bancas

Examinadora e Revisora, os contratos de trabalho firmados e os termos de sigilo e

confidencialidade emitidos pelos mesmos.

5.8 DA IMPRESSAO E EMPACOTAMENTO DAS PROVAS

A impressão e empacotamento dos cadernos de prova e folhas de respostas

requerem extremo sigilo e confidencia lidade. Nesta fase da prestação dos serviços

serão observadas as seguintes diretrizes:
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Os cadernos de prova deverão, ainda, passar por leitura minuciosa e revisão

linguística e ortográfica por parte da Coordenação Acadêmica do lnstituto ACCESS,

de maneira a sanar eventuais incorreçôes que não foram detectadas nas revisões

anteriores.
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b) Os cadernos de prova e as folhas de respostas serão impressos em um

número superior a tO% (dez por cento) da quantidade total de

candidatos inscritos (reservas técnicas) e serão distribuídos por local de
prova s;

c) Todos os instrumentos serão impressos em ambiente de alta segurança,

com cámeras de monitoramento e sistema de detectores espalhados
pelas saídas;

d) Cada acesso ao local de impressão requer autorização dos seguranças e

confirmação da biometria dos colaboradores;

e) No mesmo ambiente da impressão, os cadernos de prova e as folhas de

respostas são envelopados em sacos plásticos opacos, selados por sala

de prova e embalados em malotes de segurança para cada unidade de

aplicação; e

f) Os malotes de segurança contendo as provas e demais instrumentos
serão, ainda, armazenados em sala cofre até sua saída para os locais de
prova, assegurando-se, assim, o sigilo absoluto e indispensável a tal
evento.

4 Número de inscrição;
4 Nome do candidato;
4 Cargo ao qual concorre;

I

a 0026
20

a) As provas poderão ser diagramadas com embaÍalhamento randômico,

assim, cada prova poderá ter até 5 (cinco) gabaritos distintos;

I ]I
(

L1

E

I

i) Processamento das folhas de respostas, nas quais deverão estar
impressos os seguintes dados:
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4 Modalidade à qual concorre;
4 Local de realização das provas.

j) Processamento de folhas de repostas em branco, para reserva técnica;

k) Emissão, em formulário especial, da lista de presença dos candidatos,
para cada sala de prova, contendo:

4 Nome do candidato;
4 Número de inscrição;
4 Número da identidade;
4 Espaço para assinatura do candidato; e
+ Espaço para emissão, pelo fiscal, das ocorrências havidas em sala

(Ata de Sala/Coordenação).

l) Emissão de listagem informando a faixa de número de inscrição dos
candidatos por local de provas, para fins de localização de candidato; e

m) Emissão de llstagem geral em ordem alfabetica, contendo nome do

candidato, local e sala onde irá realizar as provas.

O Instituto ACCESS, desde a sua fundação, adota em seus projetos e na prestação
de seus serviços procedimentos que abrangem aspectos íísicos, tecnológicos e

humanos pautados pelas seguintes diretrizes:

a) Processo ínstitucional de tomada de decisão alinhado ao conceito de

sustentabilidade e à adoção de práticas de gestão socioambiental;

b) Promoção e adoção de práticas de consumo sustentável, considerando o

ciclo de vida dos produtos adquiridos pela instituição;

c) Aderência aos padrões internacionais e nacionais de sustenta bilidade,
bem como ao sistema de gestão socioambiental;

d) Aplicação de critérios socioambientais na organização, para controlar e

mitigar eventuais impactos socioambientais negativos de atividades
institucionais, e para promover as devidas compensações;

e) Preferência pela utilização de tecnologias não nocivas ao meio ambiente,

com uso de insumos, materiais e equipamentos recicláveis ou

2l

5.9 DA POLíTICA DE SUSTENTABILDIDADE
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reutilizáveis, notadamente papel oriundo de áreas reflorestadas ou já

reciclados;

f) Estímulo ao desenvolvimento contínuo de tecnologias eficientes em

termos socioa mbientais, com vistas à otimização dos recursos naturais;

g) Participação institucional em iniciativas de outras entidades ou esferas

de governo que contribuam para a preservação do meio ambiente; e

h) Escolha, quando possível, pela execução da ação institucional maís

aderente aos requisitos de sustenta bilida de.

As iniciativas institucionais inerentes à logística sustentável do lnstituto ACCESS

visam atender às necessidades dos colaboradores, clientes e público-alvo das

atividades contratadas (candidatos e comunidade), no que se refere à

acessibilidade, à qualidade de vida no ambiente de trabalho ou de prestação dos

serviços, bem como ao desenvolvimento pessoal e profissional.

O transporte dos malotes de segurança contendo as provas e demais instrumentos
de aplicação obedece aos mais rígidos procedimentos de segurança. Por este
motivo, é realizado para cada certame um planejamento de operação especial de

segurança especÍfica, incluindo ações de abrangência nacional, se necessário.

As ações de transporte deste Processo Seletivo consistirão em:

4 Transporte de todo o material por via aérea do Complexo Operacional do
lnstituto ACCESS de Brasília/DF até Chapecó/SC; e, por via terrestre, em

a 0021

5.10 DO TRANSPORTE DAS PROVAS

4 Retirada dos malotes de provas nos dias que antecedem a aplicação das
provas, com os devidos controles de lacres e checkJists de segurança de
retirada do material;
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veículos monitorados e desca racte rizados, da Coordenação Regional ate as

unidades de prova na cidade de Palmitos/SC;
ê Entrega dos malotes, com o devido controle dos lacres, cadeados e check-

/lsts de segurança, em cada um dos locais de aplicação das provas, até o
momento da abertura dos portões;

d Recolhimento do material de aplicação em todos os locais de provas do
Processo Seletivo, a partir de 19h; e

d Transporte de todo o material, nas mesmas condições de segurança
anteriormente elencadas, até o Complexo Operacíonal do lnstituto ACCESS,

onde será realizado o processamento dos resultados do Processo Seletivo.

s.11 DA APLTCACÃO DAS PROVAS OBJETTVAS

A aplicação das provas objetivas deste Processo Seletivo ocorrerá na cidade de

Palmitos/SC, sendo observado o seguinte:

a) A aplicação das provas ocorrerá nos locais definidos pela equipe logística

do lnstituto ACCESS e as informações referentes a data, horários, locais

e salas de provas serão previamente repassadas aos candidatos;

b) Serão emitidas para afixação nos locais de provas:

+ Listagem geral alfabética, com número de inscrição, nome e localde
prova dos candidatos inscritos; e

4 Listagem de presença dos candidatos por local e sala de aplicação.

c) Será permitido o acesso dos candidatos ao local das provas, pelo menos,

2 (duas) horas antes do seu início;

d) Serão alocados até 40 (quarenta) candidatos por sala ou, considerando-
se as dimensões desta, submeter previamente à Comissão de Processo

Seletivo, respeitando-se, sempre, o limite mínimo de 1,5m (um metro e

meio) entre os candidatos;

e) A equipe de aplicação, devidamente treinada, será composta de:

4 Um Coordenador Geral;

4 Um Coordenador Local em cada unidade escolar onde haverá

aplicação de provas;

ó Um Auxiliar de Local por unidade de aplicação de provas e mais um

para cada 12 (doze) salas;

4 Dois Fiscais de Aplicação por sala com até 40 (quarenta) candidatos;

4 Um Fiscal Volante para cada 8 (oito) salas;

23
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4 Um Profissional de Saúde por unidade de aplicação de provas;

4 Um Porteiro para cada unidade de aplicação de provas;

4 Um zelador para cada 12 (doze) salas;

ó Dois Seguranças para cada unidade de aplicação de provas; e,

4 Um Servente (Apoio), para cada quatro salas.

5,12 DA CORRE E RESULTADO

a) Leitura eletrônica (leitura ótica) e processamento das folhas de resposta
das provas objetivas;

b) Divulgação dos gabaritos via internet no dia seguinte ao da realização das
provaS;

c) Divulgação dos resultados de todas as etapas via internet; e

d) Emissão eletrônica da listagem geral dos candidatos classificados em
ordem alfabetica e em classificação por desempenho, segmentadas em
ampla concorrência, pessoas com deficiência - PcD, pretos ou pardos (se

houver).

O lnstituto ACCESS organizará a avaliação de títulos, de caráter apenas
classificatório, aos candidatos de nÍvel superior aprovados nas provas objetivas.
Esta etapa tem por finalidade pontuar a titulação acadêmica dos candidatos,
conforme for fixado no Edital de Abertura.

Os documentos de titulação serão recebidos dentro do prazo estipulado no Edital
de Convocação e a forma de recebimento será definida em conjunto com a

Comissão de Processo Seletivo.

Poderá ser adotado sistema eletrônico para que os candidatos possam cadastrar
seus documentos e receber um protocolo. Neste caso as partes definirão a forma
de validação dos documentos.

Após a análise prévia dos títulos, todo o material e relatórios serão revisados pelos
departamentos jurÍdico e de recursos, sob a coordenação do departamento de

a 002&

Após a aplicação das provas e retorno dos malotes ao Complexo Operacional do

lnstituto ACCESS, os trabalhos de correção e divulgação dos resultados
perpassarão:

5.13 DA AVALNCÃO DE TíÍULOS
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Governança e Complionce. Será emitido relatório impresso, informando à Comissão
de Processo Seletivo todas as ocorrências relativas a esta fase do serviço.

A Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD), instituída pela Lei n'
13.709/20t8, estabelece diretrizes para o tratamento de dados pessoais por
empresas e organizações no Brasil. O objetivo da LGPD e proteger a privacidade dos
cidadãos, garantindo o uso seguro, transparente e controlado de suas informações.
A partir da implementação da LGPD, o lnstituto ACCESS aperfeiçoou suas polÍticas

e práticas internas para cumprir as normas de proteção de dados.

O cumprimento da LGPD não deve ser visto apenas como uma obrigação legal, mas

como uma oportunidade para organizações aprimorarem suas práticas e
aumentarem a confiança dos clientes e parceiros. A seguir, destacam-se os

principais aspectos que envolvem uma séria política proteção de dados:

b) Ao implementar boas práticas de proteção de dados, as organizações

adotam medidas de segurança robustas para evitar vazamentos e

ataques cibernéticos. lsso protege não só os dados pessoais dos usuários,

mas também as informações internas e sensíveis da própria instituição;

c) A política de proteção de dados gera processos mais eficientes e

organizados para a coleta, armazenamento e tratamento de dados,

otimizando a utilização dessas informações, resultando em uma gestão

mais estratégica e eficaz;

d) A política de proteção de dados dá mais controle à instituição e aos seus

Contratantes sobre suas próprias informações, com direitos como o

acesso, a retificação, a portabilidade e a exclusão de dados. Essa

transparência reforça a relação de confiança entre a instituição e o
cliente; e

25

5.14 DA POLíTICA DE PROTECÃO E INTEGRIDADE DE DADOS

a) A implementação de uma política de proteção de dados demonstra
transparência e compromisso com a privacidade dos clientes. lsso

fortalece a confiança dos consumidores na organização, aumentando a

fidelização e melhorando a reputação da marca no mercado;

e) O processo de adequação à LGPD envolve a capacitação dos

colaboradores e a criação de uma cultura organizacíonal voltada para a

privacidade e segurança de dados. Essa conscientização eleva o nível de

responsabilidade e cuidado no tratamento das informações, neste
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segmento que naturalmente requer extremo sigilo e confidencialidade
das informações sensíveis.

5.15 DAS FASES RECURSAIS

O lnstituto ACCESS receberá por link próprio recursos e impugnações porventura

a presentados pelos candidatos.

Cada recurso ou impugnação será analisado pelo setor competente a cargo da

etapa ou fase em andamento e, após análise final do Departamento Jurídico, a

resposta será encaminhada ao recorrente e divulgada no site: www.access.org. br.

Caberá recurso ou impugnação às seguintes etapas/fases:

Publicação do Edital de Abertura;
Deferimento de isenções;

Deferimento de inscrições;

Deferimento de concorrência como PcD e pretos ou pardos (se houver);
Divulgação dos gabaritos preliminares;

Resultado preliminar das provas objetivas; e
Resultado preliminar da avaliação de títulos.

5.16 DOS RELATÓRIOS FINAIS

Ao término do certame, cumpridos os termos contratuais, será enviado à Comissão
de Processo Seletivo o banco de dados dos candidatos aprovados, em ordem de
classificação, contendo:

) Nome completo;
) Nome completo do pai;

) Nome completo da mãe;

) Gênero;
)> Carteira de ldentidade: número, órgão expedidor, UF, data de emissão;
} CPF;

) PIS ou PASEP ou NIT;

F Certificado de Reservista: número, categoria, local e data (se candidato
do sexo masculino);

i Título de Eleitor: número, zona, seção e loca/UF;
) Endereço: logradouro, número, bairro, cidade, UF e CEP;

) Naturalidade, cidade e UF;

) Nacionalidade;
) Data de nascimento;
) Estado Civil;

r.. 0029 26
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) Telefones: fixo e móvel;
) E-mail;
) CTPS: número, série e local/UF;
) Se o candidato ocupa cargo público e, se positivo: órgão, cargo, carga

horária, data de ingresso, regime jurÍdico e local de exercício/cidade/UF;
e

E, por fim, o Relatório Geral (Dossiê) do Processo Seletivo contendo editais, avisos,

provas aplicadas, gabaritos, pautas de avaliação, resultados preliminar e final com
a classificação geral dos candidatos aprovados, em ordem de classificação,

contendo: nome completo, número de inscrição, notas nas disciplinas, nota final,
classificação e stotus, todas estas informações em até três modalidades: ampla
concorrência, pessoas com deficiência e pretos ou pardos (se houver).

Alem daquelas apresentadas previamente, a Contratante se obrigará a:

a) Fornecer ao lnstituto ACCESS os dados e os elementos necessários a
execução do serviço;

b) Acompanhar a prestação dos serviços de acordo com as necessidades da

Secretaria Municipal de Educação de Palmitos/SC, podendo recusar
qualquer serviço que não esteja em conformidade com a qualidade ou

que não esteja de acordo com as normas ou descrições;

c) Realizar as publicações oficials;

d) Notificar por escrito toda e quaisquer irregularidades constatadas no

recebimento dos serviços;

e) Rejeitar, no todo ou em parte, os serviços realizados que estejam fora
das especificações e qualificações mínimas exigidas pelo contrato; e

f) Prestar as informações e esclarecimentos necessários que venham a ser

solicitados pelo lnstituto ACCESS.

O lnstituto ACCESS se compromete a realizar os serviços descritos nesta proposta
pelo valor global de RS 94.500,00 (noventa e quatÍo mil e quinhentos reais) para

um total de até 1.000 (mil)candidatos inscritos.

t

6 - Das Obrigações da Contratante

7 - Do Preço
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Caso o quantitativo de inscritos ultrapasse a previsão inicial, deverá ser cobrado o
valor adicional de RS 65,00 (sessenta e cinco reais) por candidato excedente.

As taxas de inscrição serão fixadas e arrecadadas pela Contratante, cabendo ao

lnstituto ACCESS apenas operacionalizar a emissão dos boletos bancários e as

plataformas para pagamento mediante cartão de crédito e pix.

O cronograma de desembolso previsto é:

d50% (cinquenta por cento) do valor do contrato após o término das inscrições;
4 40% (quarenta por cento) do valor do contrato após a realização das provas; e
410% (dez por cento) do valor do contrato após a entrega do resultado final.

Estes valores propostos cobrirão todas as despesas do lnstituto ACCESS com o
Processo Seletivo, inclusive gastos com materiais, aluguéis, transporte,
remuneração de pessoal, divulgação, tributos e encargos soclais, para a realização

das fases das seleções da Prefeitura Municipal de Palmitos/SC.

Para coordenar os trabalhos de planejamento e execução deste certame, o
lnstituto ACCESS alocará os seguintes profissionais, todos com vasta experiência na

coordenação de grandiosos processos de seleção:

Responsável Técnico
Eduardo Carlos Vitoriano Elias. RG - 017068 CRA/DF. Administrador, desde 2013
atua na coordenação e responsa bilidade técnica no segmento de concursos
públicos e seleções. Certames mais recentes em que atuou: Advocacia Geral da

União - AGU, Universidade Federal da Paraíba - UFPB, Tribunal de Justiça da Paraíba,
DETRAN/AC, Prefeitura Municipal de Ouro Branco/MG, Prefeitura Municipal de
Ribeirão Preto/SP, Fundação UnirG/TO, Marinha do Brasil, CRBIo-O5, CRBio-08,

Universidade Federal da Fronteira Sul * UFFS, Universidade Federal de Jataí- UFJ,

Universidade Federal do Agreste de Pernambuco - UFAPE e Colegio Pedro ll, dentre
mais de 200 órgãos atendidos em todo o Brasil, envolvendo a aplicação de provas

e etapas diversas para mais de 800 mil candidatos.

Diretor Executivo
Bruno Campos de Morais. RG - MG 10.389.932 SSP/MG. Bacharel em Ciências

Contábeis, Especialista (MBA) em Gestão Financeira, ex-servidor público, desde
2009 atua na coordenação comercial e de atendimento ao cliente no segmento de
concursos públicos e seleções. Certames mais recentes em que atuou:Tribunal de
Justiça da Paraíba, DETRAN/AC, Prefeitura Municipal de Ouro Branco/MG,
Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto/SP, Fundação UnirG/TO. Marinha do Brasil,

r." 003d'
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CRB|o-OS, CRB|o-OS, Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS, Universidade
Federal de Jataí - UFJ, Universidade Federal do Agreste de Pernambuco - UFAPE,

Colegio Pedro ll, IPSEMG, SEPLAG/MG, Banestes e Ministerio da Ciência e
Tecnologia, dentre mais de 150 órgãos atendidos em todo o Brasil. envolvendo a

aplicação de provas e etapas diversas para mais de 600 mil candidatos.

Coordenador Acadêmico
Prof. André Augusto Villela de Souza. RG/CPF:829.733.236- SSP/DF. Licenciado em

Química, Especialista em Supervisão Escolar, MBA em Gestão Empresarial, Mestre
em Administração, desde 2011 atua na coordenação acadêmica e pedagógica no
segmento de concursos públicos e seleções. Certames mais relevantes em que

atuou: lnstituto Rio Branco - MRE, Câmara Legislativa do Distrito Federal, CREMEB,

Banestes, CEASA/ES e Ministério da Ciência e Tecnologia, dentre mais de 100 órgãos
atendidos em todo o Brasil, envolvendo a aplicação de provas e etapas diversas para

mais de 500 mil candidatos.

Coordenador de lnfraestrutura e Logística

Daniela Blandy Campos. RG - MG 10.850.158 SSP/MG. Licenciada em Pedagogia,

Especialista em Logística, desde 2006 atua na coordenação de logística de aplicação
de provas e etapas de concursos públicos. Certames mais relevantes em que atuou:
ENADE, Prova Brasil, Tribunal Superior Eleitoral, Tribunal de Justiça da Paraíba,

DETRAN/AC, Prefeitura Municipal de Ouro Branco/MG, Prefeitura Municipal de

Ribeirão Preto/SP, Fundação UnirGÂO, Marinha do Brasil, CRBio-05, CRBio-O8,

Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS, Universidade Federal de Jataí - UFJ,

Universidade Federal do Agreste de Pernambuco - UFAPE, Colégio Pedro ll,

IPSEMG, SEPLAG/MG, Banestes e Ministério da Ciência e Tecnologia, dentre mais

de 500 órgãos atendidos em todo o Brasil, envolvendo a aplicação de provas e

etapas diversas para mais de 5 milhões de candidatos.
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Coordenador Jurídico
Dr. Jerônimo Antônio de Almeida. RG - MG 6.309.199 SSP/MG. Bacharel em Ciências

Contábeis, Bacharel em Direito, Especialista em Gestão Pública e Especialista em

Direito Administrativo e Constitucional, desde 2019 atua na coordenação e

assessoramento jurídico no segmento de concursos públicos e seleções. Certames

mais recentes em que atuou: Tribunal de Justiça da Paraíba, DETRAN/AC, Prefeitura
Municipal de Ouro Branco/MG, Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto/SP,

Fundação UnirGfiO, Marinha do Brasil, CRBio-05, CRBio-08, Universidade Federal

da Fronteira Sul - UFFS, Universidade Federal de Jataí- UFJ, Universidade Federal

do Agreste de Pernambuco - UFAPE e Colegio Pedro ll, IPSEMG, SEPLAG/MG,

Banestes e Ministério da Ciência e Tecnologia, dentre mais de 40 órgãos atendidos

em todo o Brasil, envolvendo a aplicação de provas e etapas diversas para mais de

70 mil candidatos.
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Coordenadora de Governança & Compliance
Lidiane Dias Pavão Amaro. RG - MG 12.009.313 SSP/MG. Bacharel em Secretariado
Executivo Trilíngue, Especialista (MBA) em Marketing e relacionamento, já atuou
em diversas etapas que envolvem desde a preparação, logística e aplicação de
exames, provas e concursos públicos. Dentre os certames mais relevantes em que

atuou estão: ENADE/2009, PROJAC Correios (2010), Prova Rio (2010), Processo

Seletivo IBGE (2010), Ministerio da Defesa (2011), SEFAZ/RJ (2011), Prefeitura
Municipal de Londrina (2011), Ministerio da Defesa (2012), Exame de Ordem
Unificado - OAB (2010 - 2076]l, Alfabetiza Rio (2011), CEASA/DF (2011). Senado
Federal (2012), Prefeitura de Campo Verde (2012), Faminas (2012), Prova São Paulo
(2012), TRT PB 13c região (2012), Ministério da Defesa (2013), FAETEC (2013), TIMG
(2014), ALERJ (2016), dentre outros, com destaque para o ano de 2015, em que

atuou como Coordenadora Geral da aplicação do Programa lnternacional de
Avaliação de Estudantes / Progromme for lnternotionol Student Assessment (PISA).

Na execução dos serviços objeto da presente proposta, o lnstituto ACCESS

observará o cronograma a ser definido em conjunto com a Contratante.

9 - Do Cronograma

a 003I
30

Coordenadora de Controladoria
Laureana Cristina de Lourdes Oliveira de Azevedo. RG - MG 4.682.381 SSP/MG.

Bacharel em Direito, Especialista em Gestão, ex-servidora pública do Poder

Judiciário, desde 2012 atua na coordenação de logística de aplicação de provas e

etapas de concursos públicos. Certames mais relevantes em que atuou:Exame de

Ordem Unificado - OAB Federal, Tribunal Superior Eleitoral, Tribunal de Justiça da

Paraíba, DETRAN/AC, Prefeitura Municipal de Ouro Branco/MG, Prefeitura

Municipal de Ribeirão Preto/SP, Fundação UnirG/TO, Marinha do Brasil, CRBio-05,

CRBio-08, Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS, Universidade Federal de

Jataí - UFJ, Universidade Federal do Agreste de Pernambuco - UFAPE, Colégio

Pedro ll, IPSEMG, SEPLAG/MG, Banestes e Ministério da Ciência e Tecnologia,

dentre mais de 300 órgãos atendidos em todo o Brasil, envolvendo a aplicação de
provas e etapas diversas para mais de 1 milhão de candidatos.

Além destes profissionais, o lnstituto ACCESS alocará uma equipe multidisciplinar
de professores especializados na preparação de concursos públicos e vestibulares,
equipe de atendimento aos candidatos e imprensa, preposto para atendimento
personalizado à Contratante e, para garantir a dinâmica dos trabalhos, será também
destacada uma equipe auxiliar, responsável pelos trabalhos de digitação,
processamento de dados, impressão, segurança, empacotamento e controle dos
serviços.



ACCESS
QUALI}ADE E EXPERIÉNCIA

PARA SUA sETEçÀO

Após a assinatura do contrato, o lnstituto ACCESS fornecerá assessoramento
técnico e consultoria jurídica permanente à Contratante para atendimento às

demandas administrativas ou judiciais.

A fim de garantir a plena execução dos serviços, o lnstituto ACCESS disponibilizará
assessoria técnica e jurídica no local de aplicação de provas, com a finalidade de

receber eventuais demandas e atender plenamente a Contratante, candidatos,
imprensa e órgãos de controle.

A presente proposta de prestação de serviços tem validade de 120 (cento e vinte)
dias.

nssinadBüâíW0fití&de novembro de 2024.
PAULO SERGIO

RODRIGUES
PAULO 5ÊRGIO RODRIGUES

BRAGA;03487323ó80

BRAGA:034g73236g0 Dados: 2024.1 l.r I I 7:2s:08

PAUTO SÉRGIO RODRIGUES BRAGA

Presidente do lnstituto ACCESS

11- Da Validade da Proposta

10 - Do Assessoramento Técrico e Jurídico

As atividades realizadas pela assessoria jurídica contemplam o levantamento dos
subsídios e elaboração das defesas tanto na esfera administrativa, quanto jurídica,
quando o Instituto ACCESS figurar no polo passivo, bem como os subsídios
necessários para defesa, caso somente a Contratante for parte acionada, até o
trânsito em julgado. A obrigação do fornecimento de subsÍdios necessários a uma
eventual defesa da Contratante, de que trata o parágrafo anterior, permanecerá

válida mesmo após o período de vigência do contrato a ser firmado entre as
partes, devendo prevalecer durante toda a validade do certame ou até quando
houver demandas relativas ao mesmo.

31



rusffil reu*,-*ffit
) )

htaÍlssadoi Consôrcio lnlerestadual e IntermunrcrDal dc Munrciplos - Santa Cataírnâ,

PaÍanâ e Rlo Grandê do Sul - de Seguíança AlimcniaÍ Alcnçào a Sanidade A8ropccuirÍrÂ e

Dcsenvolvimento Loca, - CONSAD

CNPJi 07.242.9721000 l -3 I

PROCf,SSO t.t( rrÂ-IORIO N. 26l202.t
I)tsPE\S DE l_ICtT.\( ,\O f,1.f,TRO\t( À N. 02/202.1

I. BAsf, LEGAL PARA o Avlso DE coN'TRATAÇÂo DtRf,'IA
I - l-ei n" 14 133/2021. aí 75. Il § 1"

II' Resolucão AdmrnrstÍ.tlvao'20/20?4

§ :'()3 \!lor.i r.í.ídos nos ÍE[os I ê ll docâpulddl. !n'go s.ri)
dupn.ádo! pú. comp6. obhi. rrvçor cotlratados por coíúrcrô !úb|c.
o! po. aulsqurá o! tu,úaçào quâlllicÀllrcomo asêeiú .xrcalrtds n.loand

J. Do Rf,cEBIMENTo DA DoctTMENTAÇÃo E DAs pRoposrAs DE pRf,Ço:

Pftzo:26108120024 a 29108/2024 ale as I5h

PeÍlodo dos lânces: das 08 0lh ãte as l5h do dia 29108/2024

Local de cnvior poÍ meio do Po(al de Compras Pública§ (w\!1\ tn,ÍLddlll]ulfu:uultLrüsf !ul!lr)

4. STNDAÇÃo LEGAL

4 I Esta dispensa dc licilÀçào €ncontÍâ fundamentação le8al na Le, n " I 4. I 33/202 I , com base no

dispositivo abaixo:

^rr 
7t L dNp.ne\.| . Irc.uçào()

ll - p.r. coítÍíqir qu. lrvolv. vàlor.! inf.íor.t. Rl tO 0lx),0o
(o.qu.nt m,lr@r. no cM d. outor srçoi G compÍN.

] TIPO DE .TTII,(;,\]ITENTO:

MIiNOR PRI,]ÇO

Il t.tÀt

I NII'ADI:
DI:

MliDIDA
CoNTRATA({o DF EMPREsA
PÂR^ A RÍtÁLllA(Ào DE
PROCESSO SEIETIVO. PÀRÀ O]
(DOl§)CAR@S. |NCLUINDO
TODAS TS ETÁPAS DO CERTÁME
E 

^§ 
DESPESA:, COnÍ SOrTWÁRE,

euEsrôEs. srÍE Dr
HOSPEDACEM E DEMAIS
DESPESAS ÁDMINISTRATIVAS,
COM PROVÂS OBJETMS Pi\RA
ÁTENDER AS NECESSIDADES DO
aoNsôR(ro INcLlt,NIx)
sERvtÇos DE oRcANIzAÇÀo,
PI ÂNFJÀI\IFNTo COM
ELABoRÀÇÀo. IMPRESSÀo.
ÁPLrcAÇÀo E coRRÉÇÀo DE
PROVÁS PÀRÁ ÁTENDER ÂS
NEcrsslDADEs Do coNsóRCIo

(N

1.\1,(,RTOl-.\t,

5 OBJETO:

5 I O ob.jeto de que trata a presentB dispcnsa dc licilãçâo é a CONTRATAÇÀ0 DE IiMPRUSA

PARA A REALIZAÇÀo DE PRoCEsso SELETIVo, PARA 02 (DoIs) CARmS, INCI,UINDO

ToDAs As ETApAs Do CERTAME E As DESPESAS coM soFrwARE, eUESTôES, st rE

DE HOSPEDAGEM E DEMÀIS DESPESAS ADMTNISTRATIVAS, COM PROVAS ORJETIVAS

PARA ATENDER As NECESSIDADES Do coNsóRCIo. ÍNCLUINDo sERvtÇos DE

oRcANtzAÇÀo, pLANEJAMENTo, coM A ELABoRAÇÀo. IMPRESSÀo, ApLtcAÇÀo ri

coRREÇÀo DE pRovAs. pARA ATENDER As NEcEsstDADEs Do coNsóRcto

ú. PÂRT|( tP\( iO r\., \ DISPENS,I f,I.}]'[RóNI( 
^

4 : ImpoÍante fflsar que o Decreto Federal n' I I 871/2021 altcrou o valor acima mcncronado de

R$ 50.000,00 pâra R$ 59 90ó,02 (cinquenta e ove mrl e novccenlos e seis reais € dois cenlavos).

Assim sendo, o limite pâra disp€nsa de licitaçào do Consórcio é de R3 | l9 812,04 (cento e dezanove

mil e oitocentos e doze reais c quatÍo c€dtavos), conforme o § 2" do Arl do mesmo noÍmauvo, Íatâ

52 O cÍitério de Julgamento âdoúdo será o MENOR PR8çO POR ITEM, obscn'adas as

elirBêncrãs conl,das neste 
^vrso 

d. Conlrataçào Direla e seus Ânexos quanto ás especúlcôçôes do

objeto

O
<,
(=
N)

^GE& ' 
s$jd:'ê 

^rDrcdriu. 
DcEsolvrdo rdr - coNs^D - a-riP,

stlú I. r C. D-§aoMiiúrdooc

í ê MütrlF6 - S,À Cúítu Frdú . n6 aod. do §"1 - D. sqrqr 
^rEe,

^d{aó. 
sutdi. 

^!DÉdid. 
D. CNPJ o7rll9rülnlrrr r61rd.Mrll. nrrúit

sda I . { c.ír - slo M'3úr ô o.rrr'sc rd.ÍoE rr+::'!71



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE UNIÀO DO OESTE

PROCESSO LICITATÓRIO N" 2312024
EDITAL DE DISPENSA DF, LICITAÇÃO N" 2Jl202{

DATA LIMITE PARA
APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA E
DOCUMENTAÇÃO:

DrA t9/04/2024,Às tz:oo ruonqs

REFERÊNCIAS oE gonÁnIo. HORARIO DE BRASILIA _ DI-
EN'DEREÇO ELETRÔNICO PARA
ENVIO DA PROPOSTA E
nocuurrrlçÃo:
LINK DO EDITAL: httr;s:././uniaodooestc.sc. gov.br/l icilacoes/

1.1. Constitui o objeto desta Dispensa a CONTIIATAÇÃO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÁO E
EXECUÇÂO DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA.

1.2. Compõem este Edital, além das condições específicas, os seguintes documentos:

I .2.I _ ANEXO I * ESTUDO TECNICO PRELIMINAR:

1.2.2 _ ANEXO II _ TERMO DE RTFERÊNCIA:

I.2.2 ANEXO III _ MODELO DE PROPOSTA.

2.1. As despesas decorrentes desta contratação estão programadas em dotação orçamentária
própria. prevista no orçamento do Poder Executivo Municipal de União do Oeste/SC, para
exercício de 2024. na classificação abaixo:

OTgão - 05 _ SECRET. DE ADMINISTRAÇÃO
Unidade - OOI _ DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÀO
Proj. Atividade - 2.034 - MANUT. DAS ATIVIDADES ADMINISTRATMS
Cód. Red. l2 - Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00.00

2.1. - O valor global estimado da contratação é de até R$ 9.433,00 (nove mil quatrocentos e

trinta e três reais).

Pàgrna I de 12

a 0033

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. N'75, INCISO II DA LEI N'I.I.I33/2021

o MUNICIPIO DE UNIÃo DO oESTE /SC. pessoa jurídica dc direito público interno.
inscrita no CNPJ sob o n." 78.505.591/0001 -46. com sede administrativa na Avenida São

Luiz. n.o 53 l. Centro, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. VALMOR GOLO, no uso

de suas atribuições legais, TORNA PUBLICO que realizará licitação na modalidade
Dispensa de Licitação. processada e julgada consoante art. 7 5, ll da Lei n'. 14.133/2021 e as

exigências estabelecidas neste Edital, conforme os critérios e procedimentos a seguir
definidos, objetivando obter a melhor proposta. observadas as datas e horários discriminados
a seguir:

com0rasí4lun iaodrxreste.sc.gov.br



MUNICíPIO DE IBIRAREMA
R. Alexandre Srmões de Almerda, j67 | 1994o'ooo I IBIRAREMA (SP)

www.ibraíema.sp.gov.br lplànelâmênto@rbrràremà.sp-gov.br l(rq)::oz.rqzz

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçÃO, PLANEJAMENTO E FINANçA5

httos://ibirarerna. 0 lt ov .br/dispensa Iicitacao/

§l
D
1,,.i. I

ê

i

AVrSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO ws OOL/2O24

PROCESSO Ne OL12024

tNicto Do RECEBTMENTO DAS PROPOSTAS: As 8h00min do dia 05t02t2024
LIMITE DE ENTREGA DE PROPOSTAS: As 17h00min do dia07t02t2024

REFERÊNCIA DE TEMPO: para todas as referências de tempo, será considerado o horário

oficial de Brasília - DF.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: As propostas deverão ser encaminhadas através de e-

mail, para oseguinte e-mail: licitacao@ ibirarema.sp.gov. br, ou entregue diretamente no

setor de licitação, até o prazo limite para entrega das propostas.

ENDEREçO DO SETOR DE LICITAçÃO:

Avenida Deputado Nelson Fernandes, 350, Centro, na cidade de lbirarema/SP - Setor de

Licitações, CEP 19.940-007.

DO vAtOR: A proposta financeira deverá trazer os valores totais, referente a prestação

dos serviços.

REGIME DE EXECUçÃO: Menor Preço Global

Compõem este Aviso, os seguintes anexos:

ANEXO I

ANEXO II MODELO DE PROPOSTA DE PREçOS

DOS ESCLARECIMENTOS E DAS INFORMAçÕES:

A presente Dispensa se encontra disponível no sitio oficial do município -

1

1.1.

MUNtcipto DE TNTERESSE TURísTlco DE tBtRAREMÂ, - TERRA oA LtNGUtçA
ft-:rrâf.-fâ
* t5 ll ú.ti a, d I **,i rln:: / 'rf lhi:l )t|.f / .PAPEL RECICLADO: IBIRAREMA CUIDANDO DO MEIO AMSIENTE'

a 0034

A PreÍeitura Municipalde lbirarema, Estado de São Paulo, em atendimento ao §3" do
artigo 75 da Lei Federal n.p 14.L33/2O21, TORNA PÚBLICO para conhecimento dos
interessados que a administração pretende realizar contratação do objeto abaixo descrito,
com base no artigo 75, inciso ll, da Lei Federal n.s 74.133 /2027, podendo eventuais
interessados apresentar Proposta de Preços no prazo de 03 (três) dias úteis, a contar desta
publicação, oportunidade em que a administração escolherá a mais vãntajosa.

DO OBJETO: O objeto da presente dispensa é a " CoNTRATAçÃO DE EMPRESA TÉCNICA

E ESPECIALIZADA EM EXECUTAR, PLANEJAR, ORGANIZAR E ACOMPANHAR TODO

PROCESSO DE REALTZAçÃO DE CONCURSO PÚBUCO" conforme: TERMO DE REFERÊNCIA,

contidos no ANEXO l, que ficam fazendo parte integrante deste aviso.

lrrnruro 
or REFERÊNcrA



MUNICíPIO DE IBIRAREMA
R. Alexàndre Simões de Almeidâ, 367 | 19940 ooo I IEIRAREMA (SP)

www.ibiíarema.5p.qov.brlplanejàmento@ibúârema.sp.gov.brl(1rr)3307.1422

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAçÃO, PLANEJAMENTO E FINANçAS

posteriores), Lei do Marco Civil da lnternet (Lei FedeÍal nq 12.965/2014 e alterações posteriores), Lei de Acesso

à lnformação (Lei Federcl ne 12.527 /2071 e alterações posteriores), porém não se limitando a e5tas.

o cálculo dos valores foi realizado de acordo com a tabela anexada ao final deste Termo de Referência.

5.1. DAS C(x{DtçôEs

5.1.1. A execução da prestação dos serviços pressupõe o domínio das habilidad€s e tecnologias descritas no

presente Termo de Referência, da posse de máquinas e/ou equipamentos específicos, âlém da participação de

pessoal qualificado.

5.2. DOS REQUISITOS GERAIS PARA DESEMPENHO DAs ATIVIDADES

5.2.1. Deter inquestionável reputação etico-profissional;

§%>§td lsf

l-r 1
a ry

t
:uô

MUNrcípro DE TNTERESSE ruRlsTlco DE TBTRAREMA - TERRA DA LtNGUtçA

ITEM QUANT. UNIDADE DESCRTçAO

VATOR

uruttÁnro

ESTIMADO

VALOR

TOTAT

ESTIMADO

1 1. Serviço Contratação de empresa

especializada para organização,
elaboração e aplicação de concuÍso
Público para os cargos de Auxiliar de

Contabilidade, Merendeira,
Monitoras, Ajudante Geral,
Professor de Educação Básica 1- PEB

1, Professor de Educação infantil,
Professor de Educação Básica 2 -

Educação Física, Professor de
Educação Básica 2 - Artes, Agente
Comunitário de 5aúde, Vigilante
Sanitário e Recepcionista,

constantes do quadro de pessoal

desta Prefeitura Municipal,
compreendendo a elaboração de

editais, cadastramento de

candidatos, análise das insc.içôes,
preparo do edital de convocação
para a prova. elaboração da prova

contendo questões de múltipla
escolha, preparo, impressão,

empacotamento de provas,

coordenação das provas escritas,
correção das provas, apresentação

do resultado, resposta a eventuais

recur505.

Rs 44.272,20 Rs 44.272,20

VÂTOR TOTAT ESTIMÂDO RS 44.272,20

T
âUanfá',7i,.?íi;a .PAPEL RECICIADO: IBIRAREMACUIDÀNDO DO MEIO AITBIfNIE'

a 0035

5. OAS ESPEC|F|CÂçõÊ§ OO OBrgrO
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EDITAL DE OISPET'ISA NO 47'2024

Processo AdminisÍalivo n" 4712024

1. OBJETO DA DISPENSA

1.1. O objeto da presenle DISPENSA é a CONTRATAÇÃO Oe peSSOe JUR|DICA ESPECIALIZADA

PARA ELABORAÇÃO, ORGANIZAÇÃO, REALIZAçÃO E ICOMPNNHAMENTO DE PROCESSO

SELETTVO S|MPL|F|CADO PARA CARGOS TEMPORARIOS DO MUNICIPIO DE 8RAçO DO

NORTE/SC, no Municipio de Braço do Norte por meio do setor de licitaçoes e contratos, com critério de

lulgamento menor preço, na hipotese do art. 75, inciso XV, nos termos da Lei no 14.133, de 10 de abril de

2021, e demais legislaçâo aplicável.

1.2. A co oconerá em item único, conforme tabela constante abaixo

2. MODALTDADEDACoNTRATAÇÀO

A mntratação seú Íealiz?Íla mediante oispensa de Licitação, akavés de Contrato/ordem de Servigo, nos teÍmos do art. 75,

inciso XV da Lei n" 14.133/2021.

3. pRAzo E coND|ÇôES DE EXEoUÇÃo D0 oBJETo c0NTRATo

3.1 A Conkatada se obriga a prestar o serviço ora confatado nos moldes desse instrumento e da proposta apresêntadâ,

concluindGse pela mntratação, será firmado Tenno de Conúato ou emitido instrumento equivalente.

3.2 0 adjudicatário leà o $azo de 72 horas, contados a paÍtir da data de sua convocaçáo, para aceitar inskumento

equivalente, conÍorme o caso Nota de Empenho/Autorizaçâo, sob pena de decair do direito à contratqáo, sem prejuizo das

sanções previstas neste Aviso de Contrataçfu 0ireta.

Gorerno de

NORTEBRAçg,"m)
Empraendedor

CATSER

U nid.

Qtde do

Item

Valor Total
MáximoItem Descrição/Especif icaçâo

1

CONT&ATAÇÂO DE PESSOA

JURiDICA ESPECIALIZADA PARA

ELAB0&CÇÃ0, 0RGANTZAÇÂ0,

REALIZAÇÃO E

ACOMPANHAMENTO DE

PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO PARA CARGOS

TEMPORARIOS OOMUNÍCIPIO OE

BRAÇO DO NORTE/SC.

10014 Serviço 1

R$54.950,00

(cinquenta e

quatro mil,

novecentos e

cinquenta

reais) mais R$

60,00

(sessenta

reais) pr
inscnÇão

homologada

TOTAL: RSSI.9í),00 (cinguenta e quatro mil, novecentos ecinquentâ

reais) mais R§ 60,00 (sessenta reais) por inscrição homologada

0036a.



)

E.râdó d. S.nt c.r!.r't.
PREFEITURÀ UUNICIPAI Dê CAÇAOOR

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO OE PROCESSO LtCtTAÍÓRrO

O Prefeito Municipal, ALENCAR MENOES, no uso das ákibuiçôes que lhe são
coníeridas pela legislação em vigor, especaelmenle â Lei n' 14.133/2021 e
alteraçôes poslêrioÍes, a vista do parecer conclusivo exarado pelâ comissâo de
licitações e/ou pela(o) prêgoêira(o), resolve:

01 - HOMOLOGAR a prêsênte Licilaçáo nesles lermos:

e) LicitaÉo no: DL 007/2024
b) Modalidade: Dispensa
c) Dala Homologação: 1510812024
d) objeto da Licitaçãor coNTRATAÇÃo DE EMPRESA PARA REALTZAÇÃO DE
PROCESSO SELETIVO,
e) Fornecedores e ilens declaÍsdos Vencedores (cfe. cotação):

937 - |NSÍ|ÍUTO BRASTLETRO
(33.645.482/000í-96)

divulgaÉo da
classifrcação

dos
cândadalos

divulgâção dos
íe§ullâdos e

lodâs es outaâs
âlividâdes

perlinentês eo
processo
seletivo

Íotal: 134 000 00

w
&râdô dê s.nh c.i in.

PREFEIÍURA MUNICIPAL OÉ CACÀOOÂ

aLENCAR ^'.n 
do d. ro.D drqbrpo,

CaçÀdot, 1510812024

a

O

Data
Âdjudicaçã Ite Materiâl/Serva unid.

mêdld
a

liârc
â

Quãntadãd unilário
íRt)

totâl(R§)

15/0912024 1

79857 -
Contíâtãçáo de
êmprêse para
realizaçáo de

píocêsso
seletivo

Compreendend
o: elâboraçâo

do edital
cootdenaÇáo e
execuÇão des

inscriÉês, com
provas de
títulos e

elaboraÉo de

objetivas para
lodos os
cargos,

aplicaÉo e
correçáo clâs

escritas,
resposlas aos

rêcursos
reÍerêntes à§
questóes dâs

UN ,1 134 000 0
0

134 000,0
0

DE ADMINISÍRACAO MUNICIPAL IBAM
ALENCAR MENDES

PÍebilo

o
C^)

-J
^e.nld. 

!i..r. c.tr,id, í,5 I ccnto
CEP. 19,500-ila I C.ç.dor -SC

Fonê:14013436.2433
PACIô. I d! 2

Av.ôldâ 5.ô1. C.t rlff, r95ICedtÍô
CEP: 19.600-124 I C.çldor -SC

FoÉ: í:r0,!646-2433
Pági.. 2 & 2

)

w
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hE#\trff
ESTAOO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PALMITOS. PREFEITURA
RUA INDEPENDÊNCIA., 1OO. CENÍRO. Pa|mitos - SC
CEP: 89887-000 CNPJ: 85.36'1.863/0001-47 Telefone: (49) 3647-9600
E-mail: gabinete@palmitos.sc.gov.br Site: www.palmitos.sc.gov.br

PARECER CONTABIL

Em atenção a solicitação do setor de compras e licitaçôes para verificar a existência de recursos
orçamentários para assegurar o pagamento das obrigaçôes decorrentes do objeto especificado abaixo,
certifico que:

- Há recursos orçamentários para pagamento das obrigaçôes conforme dotações especificadas abaixo
- Não há recursos orçamentários para pagamento das obrigações
- Despêsas Extraorça mentá rias

Ér

Processo

Modalidade:

Data do Processo:

Objeto do Processo:

104t2024

Dispensa eletrônica

2211112024

CONTRATAÇÃO OE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE
ORGANIZAÇÃO E EXECUÇÃO DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO
TEMPORARIA, incluindo todas os atos necessários a perlectibilização do processo seletivo

Recursos orçàmentários: MUNICIPIO DE PALMITOS - PREFEITURA

Cod Organ Proj/Ati Elem. Despesa Recurso Descrição da Despesa Valor Estimado

34 04.001 2.0.12 3.3.90,00.00_00.00 1.5.00.1001 I,IANUTENÇÃo DAS ATIVIDADES Do ENSINo
FUNDAMENTAL

t-

Total

Total Geral

R$ 10.600,00

R$ 10.600,00

RS 10.600,00

IVARCIA. SPI IVAN N

l!,árcia Spielmsnn
Ctr' rüdc,ra SC-02566ó10.2

rvrrril,,ipio Jt Pal.di.-,

Palmitos, 22 de Novembro de 2024
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AUTORIZAÇÃO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAçÃO

O(a) responsável por esta entidade. no uso das atribuiçôes que lhe confere a legislação em vigor,
especialmente a lei 14.133/2021, Art. 75, ll e suas alterações leqais, resolve:

1 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitação, assim identificado:

PÍocesso Administrativo:

Modalidade:

Forma de Julgamento:

Forma de Pagamento:

Prazo dê Entrega:

^ Local de Entrega:

Vigênciâ:

Objeto da Licitação:

Observaçõés:

104t2024

Dispensa eletrônica

MENOR PREÇO POR ITEM. ITEM

Conforme edital

CONFORME EDITAL

CONFORME EDITAL

12 meses

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÁO DE SERVIÇOS
OE ORGANIZAÇÂO E EXECUÇÃO DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO
TEMPORÁRlA, incluindo lodas os atos necessários a peÍfectibilizaÉo do processo seletivo

Recuúos orçamentários: MUNICIPIO DE PALMITOS - PREFEITURA

Organograma Descrição da Despesa l\iláscara Valor Estimado
04 001 MANUTENÇÃO OAS ATIVIDADES DO ENSINO

FUNOAMENTAL
04.001.1 2 361.0004.2012.3.3 90.00.00

Íotal Entidade

R$ 10.600.00

R$ 10.600,00

R$ 10.600.00

Palmitos, 22 de Novembro de 2024 DAIR
JOCELY

ENGE:03184
587991

^Etu 
ó!'rt6b po. DÀ!â Jo€aY

rO CS, O.CP.Aêi oiJ.

it...'.h'.1Óar-l.RFBolt
rlrB .-CPr .3 Ou=lm t.É) CM
o^rR JocELY ENGE 031â1547$1
Ê!5 E! Dú o.r,ld d.a. óoqrdàno

Fdr mF R.-.í v.cà 202. 1 o

Assinalura do Responsável

S§rêmá CompÉs. U$ám AndE§áTna@ Entssàa 22111Do21 às 0a 56 25 por@olo d927oa6Lêa@"46aG39b1-Sâd9&tb789t8

a 0039

ESTAOO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO OE PALiTITOS . PREFEITURA
RUA TNDEpENDÊNctA., 100 - cENTRo - patmitos

CEP: 89887-000 CNPJ: 85.361 863/0001-47 Telefone: (49)3647-9600
E-maalr gabinete@palmitos.sc.gov br Site: http://www.palmitos.sc.gov.br

TolalGeíal:



PROCESSO LICIT.{TÓRIO N' IO,I/202{
DISPENSA ELETRÔNICA N' 06/2024

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICTTAÇÃO
(ART.75 D,\ t.Í:l N" l{.1-1J/2021)

t.l. O Município de Palmitos-Sc, Estado de Santa Catarina, inscrito no CNPJ n' 85.36 I .8ó3/0001 -47, leva ao

conhecimento dos interessados a realiTÀção do seguinte processo administrativo de DISPENSA DE
LICITAÇÃO:
I.2. BASE LEGAL:
a) Lei no 14.133/2021:
b) Lei Comolementar n' l2i/2006;
c) Legislação Municipal.
lJ. ENVIO DE PROPOSTÀS ÀDICIONAIS (aÍ.75, §3'. Lei l4.l3i/21)
| - Prazo'. 221 1 l /2024 a 28ll | /2024 alé às 08h30min (honírio de Brasilia,tDF)
Il - Tempo de disputa: I (uma) hora.

lll - Local de envio: www.bll.org.br (acesso identificado).
I.4. CRITÉRTO DE JULGAMENTO:
I . MENOR PREÇO,

2.1 Obicto: CONTRATAÇ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇAO DE SERVIÇOS DE
Ào DL pRocESSo sELEt rvo nARA coNTRATAÇÀo rEMpoRÁRrA.ORGANIZAÇAO E EXECUÇ

incluindo todas os atos necessários a perfectibilização do processo seletivo.
2,2 O objeto está fundamentado no Documento de Formalização de Demanda - DFD n" 009/2024 da Secretária
de Educação, Cultura e Esporte.

2J SUBCONTRATAÇÃO: fica VEDADA a subcontrataçào.

2.{ Detalhamento da

e

(

I t€m Dcscrição Quânt Valor
Totâl R$

0l
CONTRATAÇÀO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS PARA
oRCANTZAÇÃO E EXECUçÃO DE PROCESSO.SELETTVO PARA
CONTRATAÇAO TEMPORARIA PARA AS FUNçOES DOS CARGOS
DE:

I. PROFESSOR PARA DISCIPLINAS DE:
o ARTE
. CIÉNCIAS
. EDUCAÇÃO FiSICA
. GEOGRAFIA
. HISTÓRIA
. LÍNGUA ESTRANGEIRA ESPANHoL
o LINGUA ESTRANGEIRA INGLÊS
. MATEMÁTICA
. PORTUGUÊS
. CONTAÇÃO DE HISTÓRIA
2. PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL.
3. PROFESSOR DE ANOS INICIAS.
4. SECI.INDO PROFESSOR DE TURMA
5. VIGIA.
6. SERVIÇOS GERA|S.

0t t0.600.00

I
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. A REFERIDA CONTRATAÇÃO COMPREENDE OS SERVIÇOS DE:
ELABORAÇÃO DO EDITAL; INSCRIÇÂO DE CANDIDATOS
(ONLINE), ELABORAÇÃO, APLICAÇÃO E CORREÇÃO DE
PROVAS PARA OS CARGOS ACIMA DESCRITOS, SENDO QUE
PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR DEVERÁ CONSTAR
PROVA OBJETIVA E DE TiTULOS E OS DE NIVEL
FUNDNDAMENTAL SOMENTE PROVA OBJETIVA;
FORNECIMENTO DE RESULTADOS; CONTRATAÇÀO DE FISCAIS;
JULGAMENTO E RESPOSTA AOS RECURSOS INTERPOSTOS E

OUTRAS ATIVIDADES INERENTES À ONCENIZAçÀO DO
PROCESSO SELETIVO.

2.5 Requisitos dâ contratação
2.5.1 Os requisitos que serâo necessários para a empresa a ser conlralada são os dispostos abaixo:
. Elaboração do edital de Processo Seletivo a ser aprovado pelo contratante, incluindo todos os elementos
normativos do processo de seleção, conteúdo programático e bibliografia. programa das disciplinas, atribuições
dos cargos, nornas para isenção da tô(a de inscriçâo nos casos previstos em lei. critérios de aprovação em
conformidade com as instruções do Tribunal de Contas, tendo a prévia aprovação da Consôrcio;
. Elaboraçâo dâs questões inéditas da prova objetiva, com a respectiva correção por meio de leitor óptico.
. Elaboração de todos os demais documentos necessários, tais como: homologação das inscrições,
divulgação de resultado de provas, julgamento de recursos, convocação pâra as provas. homologação do
resultado final e classificação dos candidatos, com a confecção de listagens gerais e específicas quanto a
convocação ou classificação dos candidatos. enviando-os ao consórcio para publicação nos meios oÍiciais;
. Divulgação do Processo Seletivo em home page própria, incluindo todos os editais na íntegra, para os
candidatos interessados terem acesso;
. Prestar informações aos candidatos, por e-mâil e/ou por telefone, em todas as fases do processo;
. Realização das inscrições via lnternet, atrayés de site próprio. conlendo o armi\zenamento das inscrições
online em banco de dados, garantindo a segurança e integridade das informações. com disponibilidade de ficha
de inscrição online e geração de boleto bancário para pagamento na rede bancária indicada pela

CONTRATANTE, e disponibilização de meio que permita ao candidato inserir na inscrição. os documentos
referenles ao requerimenlo de isenção da taxa de inscrição de acordo com a legislação vigente;
. Disponibilização no ambiente dos candidatos. do cartão de confirmaçâo de inscrição, contendo os dados
cadastrais do candidato e o local, data e horário para realização das provas;
. Montagem do banco de dados dos candidalos, contendo as informações prestadas pelos mesmos, na
ficha de inscriçào, bem como seu fomecimento à CONTRATANTE em íorma magnética, se possível compatível
com o sistema Betha;
. Elaboração, digitação, revisão técnica e reprodução das provas objetivas, que deverão ser de
responsabilidade de profissionais técnicos especializados para elaboração das questões inéditas das provas
escritas para cada cargo. componentes da banca da CONTRATADA;
. Responsabilizar-se pela diagramação, impressão, empacotamento, aÍrnazenamento. tÍirnsporte e
aplicaçào das provasl
. A impressão das provas deverá ser em ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente;
. As provas deverão ser acondicionadas em sacos lacrados e indevassáveis e deverão ser entregues no dia
e honfio estipulado para a aplicação das mesmas, nas salas determinadas para tal. os quais serão abertos na
presença dos fiscais e dos candidatos;
. Elaboraçâo do layout e impressão dos cartões-resposta para correção por sistema de leitura ótica ou
outro meio permilido em Lei que assegure a lisura do certame;
. TranspoÍte e entrega das provas no respectivo local de aplicação sem ônus para o Contratante;
. Registro em ata de ocorrências de qualquer informação ou anomalia que venha ocorrer no ambiente de
impressão. assim como o quantitativo de impressões de cademos de provas por cargo com seus respectivos
números de páginas, quantitativo de imperfeições gráficas. contadores iniciais e finais das impressoras,
numeração dos lacres utilizados para fechamento dos malotes;
. Os malotes de provas, somente serào abertos no local de aplicação de provas, mediante o
acompanhamento de 3 (rês) testemunhas. as quais assinarão campo específico da ata da coordenação do local
de provas;

\l
Pagina 2 de 12

a

-_§'--
\0lft1



. Fornecimento do gabarito oficial após a dala das provas;

. Correção das provas por sistema de LEITURA OTICA ou outro meio permitido em Lei que Lei que

assegure a lisura do cename;
. Recorrerão das provas e fomecimento de novos relatórios. por força de recursos interpostos, se for o
caso:
. Emissão de relatórios em sistema informatizado, em todas âs fases do certame;
. Disponibilização dos resultados finais e da base de dados dos candidatos em meio digital nos formatos
"xlsx" (MS Excel) e "txt" compatíveis para imponação nos Sistemas Betha Cloud;
. Responder peÍante o Contratante pela qualidade técnica e orientação dos trabalhos desenvolvidos;
. Comprometer-se a guardar o sigilo ético necessário. por tempo indeterminado, sobre dados. documentos,
especificâções tecnicas, metodologias, inovações e quaisquer outras informações do Conlratante, sobre as quais

a Contratada tenha tido acesso duranle a execução deste contrato, não podendo divulgá-los ou reproduzi-los, sob
pena de rescisão, alem das sanções legais pertinentes;
. Fomecer ao Contratante, informações e outros subsídios de que disponha nos casos de eventuais ações
judiciais relacionadas ao processo seletivo;
. Facilitar todas as atividades de fiscalização dos serviços realizadas pelo Contratante, fomecendo todas
as informações e elementos necessários.
. Todas as etapas da prestação de serviços, deverão ser totalmente executadas no prazo de até 120 (cento
e vinte) dias. contâdos da data da assinatura do Contrato.
. As etapas que compõem o processo e o cronograma a ser cumprido pela CONTRATADA nâ execução
do objeto destâ Licitação são as seguintes:
. Elaboração do edital em no máximo 04 (quatro) dias após a publicação e os demais prazos conforme
previstos em lei.

3.1 Valor total do objeto: RS 10.600,00 (dez mil e seiscentos reais).

4.1 Se faz necessária contratação de empresa especializada para realização de Processo Selelivo para contralação
temporária. com a finalidade de atender necessidades temporárias para o quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educação, Cultura e Esportes. As vagas a serem contempladas com contratações temporáÍias
poderão ser advindas de licença-prêmio, licença-saúde, férias, profissionais efetivos em cargos de confiança e

turmas da zona rural, onde número de alunos é inexpressivo para prover efetivação. Salienta-se também que o
ano escolar de 2025 se aproxima e a organizaçâo escolar demanda de contratações temponírias.
4,2 Diante do exposto é extremamente necessária contratâção de empresa especializada para realização do
processo seletivo, uma vez que o vigente no município expira em 23 de dezembro de 2024.
4.3 A contratação em questão pode se dar de formâ direta. por meio de dispensa de Iicitação. visto que obedece
à faixa de valores prevista no aíigo 75, inciso II, e parágrafo i'da Lei l4-13312021de Licitações:
Art. 75. E dispensável a licilação:
tl
II - Pqra controlaÇão que enwlva valores inferiores a RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros
sen iços e compras.

t1
§ 3". s contratações de que tralam os incisos I e II do caput deste artigo serão preÍerencialmente precedidas
de divulgação de aviso em sítio elelrônico olicial, pelo pra:o mínimo de 3 (três) dias úteis, com a especificaçào
do objeto preten<lido e com a manifestação de inleresse da Administração em obter proposlas adicionais de
eventuais interessados, <levendo ser selecionada a proposto mais vantajosa.

5.1. As despesas decorrentes deste processo de inexigibilidade conerão por conta:
04.001 - Secretaria Municipal de Educação. Cultura e Esporte/Departamento de Educação
3.i.90.00.00.00.00.00 - aplica@es diretas I .500.1001 .0500 - Despesas com manutenção e desenvolvimento do
ensino.
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6.1 Os documentos para fins de habilitação serão solicitados do fomecedor mais bem classificado, nos termos
do Anexo lv, que terá prazo mririmo de 2 (duas) horas para encaminhamento dos documentos;
6.2 Não serão aceitos documentos de habilitação com indicação de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles

legalmente permitidos.
a) Se o fornecedor for a matriz, Iodos os documentos deverão estar em nome da matriz, e se o fomecedor for a
filial. todos os documentos deverão estar em nome da filial, excetô para atestados de capacidade técnica, e no
caso daqueles documentos que. pela própria natureza" comprovadamente, forem emitidos somente em nome da

matriz:
b) Seêo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferenças de números de documentos
pertinenles ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralização do recolhimento dessas

contribuições.
ó,3 O fomecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, Íicani obrigado
a comprovaÍ os requisitos de habilitaçâo cumulativamente, isto é, somando as exigências do item em que venceu

às do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitação, além da aplicação das

sanções cabíveis;
6.4 Será inabilitado o fomecedor que não comprovar sua habilitação, seja por não apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresentá-los em desacordo com o estabelecido neste aviso;
ó.5 Na hipotese de o fomecedor não atender às exigências para a habilitação, o Município examinará a proposta
subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificação, até a apuração de uma proposta que atenda à,s

especificações do objeto e as condições de habilitação.
6.ó Constatado o atendimento às exigências de habilitação, o fomecedor seÉ habilitado.

7,1. A partir das 8:3lh da data estabelecida neste Aviso de Contratação Direta, a sessão pública será
automaticamenle aberta pelo sistema para o envio de lances públicos e sucessivos. exclusivamente por meio do
sistema eletrônico.
7,2. Iniciada a etapa competitiva. os fornecedoÍes deverão encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrônico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado.
7.2.1. O lance deverá ser ofeÍado pelo valor unitário, ou seja por licença.
7J. O fomecedor somente podeÉ oferecer valor inferior ou maior percenlual de desconto em relação ao último
lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.
7J.1. O fomecedor poderá oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o
certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistem4 sendo tais lances definidos
como "lances intermediiírios" para os fins deste Aviso de Contratação Direta.
7-3.2. O intervalo mínimo de diferença de valores ou percentuais entre os lances, que incidiú tanto em relação
aos lances intermediários quanto em relação ao que cobrir a melhor oferla é de 0,I (uu décino).
7.4. Havendo lances iguais ao menor já ofertado, prevalecerá aquele que for recebido e registrado primeiro no
sistema.
7.5. Caso o fomecedor não apresente lances, concorrerá com o valor de sua proposta.
7.ó. Durante o procedimento, os fomecedores serão informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado. vedada a identificação do fomecedor.
7.7. Imediatamente após o término do prazo estabelecido para a fase de lances, haveú o seu encerrarnento, com
o ordenamento e divulgação dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificação.
7.7.1. O encerramento da fase de lances oconerá de lorma automática pontualmente após I h do início da sessào,

sem qualquer possibilidade de prorrogação e não havendo tempo aleatório ou mecanismo similar.

8.1. O licitante ou o contratado seÉ responsabilizado administrativamente pelas infrações cometidas, com
aplicação das seguintes sanções (art. 155 e l5ó da Lei n" 14.133/2021):
| - Dar causa à inexecução parcial do contrato:
ll - Dar causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração, ao funcionamento dos
serviços públicos ou ao interesse coletivoi
lll - Dar causa à inexecução total do contrato;
lV - Deixar de entregar a documentação exigida para o certame;

a
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V - Nào manter a proposta" salvo em deconência de fato superveniente devidamente j ustificado;
VI - Não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a contratação, quando convocado

dentro do prazo de validade d€ sua proposta;
Vlt - Ensejar o retaÍdamento da execução ou da entrega do objeto da licitação sem motivo justificadoi
VIII - Apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o ceíame ou prestar declaração falsa durante

a licitação ou a execução do contrato;
IX- Fraudar a licitação ou praticar ato fraudulenlo na execução do contrato;
X - Comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - PraticaÍ atos ilicitos com vistas a frustrar os obletivos da licitaçâo;
Xll- Praticar ato lesivo previsto no art.5'da Lei n"12.84ó.de l"deagostode20l3.
8.2. Serâo icadas as s uintes idades às nalidades/sa acima indicadas no item 9.1 :

8,3, Na aplicaçào das sanções serão considerados os dispositivos aÍ. 156. § l'da Lei n" 14.133/2021

8.4. Para aplicação das sanções gerais utilizados os dispositivos dos arts. 156. § 6'. l, 157 e I58 da Lei no

14.t33t2AZl.
8.5. Se a multa aplicada e as indenizações cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administração Pública Municipal ao contratado, além da perda desse valor, a diferença será

descontada da garantia prestada ou será cobrada j udicialmente (art. I 56. § 8" da Lei n' I 4. I 33/202 I ).
8.6. A aplicaçào das sanções não exclui, em hipótese algumq a obrigaçào de reparação integral do dano causado

à Administração Pública Municipal (aí. 156. § 9" da Lei n" l4.l 33/2021 ).
8,7. Os atos previstos como infrações administrativas na Lei n" 14.133/2021 ou em outras leis de licitaçÕes e

conlratos da Administração Pública que tambem sejam tipificados como âtos lesivos na Lei n" 12.84ó de l' de

agosto de 2013 serão apurados ejulgados conjuntamente. nos mesmos autos, observados o rito procedimental
e a autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n" 14.133/2021).
8.8. A personalidadejurídica poderá ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar.
encobrir ou dissimular a prática dos atos ilícitos previstos na Lei n" 14.133/2021 ou para provocar confusão
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanções aplicadas à pessoa jurídica serão estendidos aos seus
administradores e sócios com poderes de administração. a pessoa jurídica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relação de coligação ou conlrole, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os
casos. o contraditório. a ampla defesa e a obrigatoriedade de análise juídica prévia (art. 160 da Lei no

t4J 3i1202 r ).

8.9. A Administração Püblica Municipal. no prazo márimo I5 (quinze) dias úteis. contado da data de aplicação
da sanção, inlormará e manterá atualizados os dados relativos à sanções por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Inidôneas e Sus Ceis e no Cadastro Nacional de
EmDresas Punidas (Cnep). instituídos no âmbito do Poder Executivo federal (art. l6 I da Lei n" I 4. 133i202 I ). \

Obs. l: Exclusivamente por inexecução parcial do
contrato. quando não se juslificar a imposição de

penalidade mais grave
Obs. 2: Pode ser aplicada cumulativamente com multa
(aí. 156. § 7).

Advertência (aí. 156. § 2")

Qualquer infração (aÍ. 156. § l)Multa de 5%

Obs. l: Quando não se justificar a imposição de
penalidade mais grave.
Obs. 2: Pode ser aplicada cumulativamente com mulla
(aí. 156. § 7").

Itens ll, III. IV. V. VI e Vlllmpedimento de licitar e contratar no âmbito da
Administração Pública direta e indireta do

Municipio de Palmitos SC, pelo prazo máximo de
3 (três) anos (aÍ. 156. § 4").

Obs. l: Pode ser aplicada cumulativamente com multa
(aí. 156. § 7o).

Itens VIII. lX. X. XI e XllDeclaração de inidoneidade para licitar ou
contratar no âmbito da Administração Pública

direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo mínimo de 3 (três) anos e máximo de 6

(seis) anos (art. 156. § 5").
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8.10. O atraso injustificado na execução do contrato sujeitaní o contratado a multa de mora. na forma prevista

no quadro do ilem 21.2 (art. 162 da Lei n" 14.133/2021).
8.10.1. A aplicação de multa de mora não impedirá que a Administração a conveÍa em compensatóÍia e promova
a extinção unilateral do contrato com a aplicação cumulada de outras sanções previstas na Lei n' 14. 133/2021

(aí. lq2. paúerafo único da Lei n' l4.l3i/2021).
8.1t. E admitida a reabilitação do licitante ou contratado perante o Município de Palmitos SC. exigidos,
cumulativamente (art. 163 da Lei n' 14.133/2021):
I - Reparação integral do dano causado à Administração Pública Municipal;
Il - Pagamento da multa;
III - Transcurso do prazo mínimo de I (um) ano da aplicação da penalidade, no caso de impedimenlo de licitar
e contratar. ou de 3 (três) anos da aplicação da penalidade, no caso de declaraçâo de inidoneidade;
IV - Cumprimento das condições de reabilitação definidas no ato punitivo;
V - Análisejurídica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos
neste item.
8.1 L I A sanção p€las infrações previstas nos incisos VIII (Apresentar declaração ou documentação falsa exigida
para o certame ou prestar declaração falsa durante a licitação ou a execução do contrato) e XII (Praticar ato
lesivo previsto no an.5'da Lei n' 12.846. de l" de agosto de 2013) do item 2l.l exigiÉ, como condição de
reabilitação do licitante ou contratado, a implantação ou aperfeiçoamento de progmma de integridade pelo
responsável (art. 163. parágrafo único da Lei no 14.133/202 I ).

9.1. Para fins de garantir a ampla publicidade. este ato que autoriza a dispensa de licitação. junto com os demais
documentos mencionados neste documento, será divulgado:
I - Portal Nacional de Contratações Públicas - PNCP, a partir da adoção pelo Município (art. 176, Ill c/c p.

ú. da Lei n" 14.133/2021);
II - Prígina do Município de Palmitos-SC (www.palmitos.sc.gov.br);
III - Diário Oficial dos Municípios - DOM (a{-L76,j.ll,kla-Leln" 14.133/2021).
9.2, As questões decorrentes dâs previsões desta contratação que não possam ser dirimidas administrativamente
serão processadas ejulgadas no Foro da Comarca de Palmitos, com exclusão de qualquer outro.

Município de Palmitos SC, 22 de novembro de 202{.
Àss,nâdo d'e'larru.re 9.í DrrR JOCÊLY
EttGE0313.5379!1

DA I R J OC E LYl3,SS"3;iii &Yff ,"*,"
oú.sd€llíE dà R*G Fêdê,ãrdô BÍ,nr

E N G E : 03 1 845"::1ft;:5"^,i:ffi,**'
EMiE:031L53790r87991 H;,ir-'""'"'"".""""'*"'"
D.r, 2024 r1 22 09 13 35 03',00'
Êoí mF R.âd.. v.6ro 202a r 0

Dair Jocely Enge
Prefeito Municipsl
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PROPOSTA

DE FI N IÇAO/DESCRIÇAO QUANTI DA DE VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

O licitante . inscrito no CPFTCNPJ n' DECLARA.
nos termos do art. 63. § 1". da Lei n" 14. I33/2021, que a proposta econômica compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas inÍialegais, nas convençôes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
dala de entrega da proposta

Por ser expressão da verdade. assumo inteira responsabilidade por esta declaraçâo, sob pena do art. 299
do Códi Penal.

(LOCAL). (DATA).

(LICITANTE _ CNPJ/CPF)

l'âgrna 7 de 12
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N' OOO/202{

O MUNICiPIO DE PALMITOS-SC, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ n"

85.361 .863/0001-47, com sede na Rua Independência, no 100, Centro, Palmitos-SC, neste ato representado pelo

Prefeito Municipal, Dair Jocely Enge, doravante denominado CONTRATANTE. e a empresa [...], inscrita no
CNPJ n' [...]. com sede em [...], neste ato representada por [...], insqito no CPF sob n" [...], doravante
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar este contrato, em decorrência do Processo de Dispensa de
Licitação n'0000/2024. mediante as cláusulas a seguir:

CLÁUSULA PRIMEIRA: OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERiSTICOS
I.I. O ObJCtO dCSIC CONTTAIO é CONTRATAÇÀO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE
SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÀO C EXECUçÃO DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÀO
TEI\'IPORARIA, nos exatos lermos do edital e Documento de Formalização de Demanda.

CLÁUSULA SEGUNDA: VINCULAÇÃO Ao EDTTAL DE LICITAÇÀo
2.1, Este contrato é vinculado ao edital do Processo de Dispensa de Licitaçào n" 00rxi202,1

CLÁUSULA TERCEIRA: LEGISLAÇÃO APLICÁVEL
3.1. Este contrato rege-se pelas disposições expressas na Lei n' l4.lii/20211 e pelos preceitos de direito
público, sendo aplicados, supletivamente, os princípios da teoria geral dos contratos e as disposições de direito
privado.
3.2. Os casos omissos serão Íesolvidos à luz da referida lei. recorrendo-se à analogia- aos costumes e aos
princípios gerais do direito.

CLÁUSULA QUARTA: PREÇO E C0NDIÇÓES DE PAGAMENTO, Do REAJUSTAMENTo E
REPACTUÁçÃO DE PREÇOS, DOS CRITÉRJOS DE ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA E DO
REEQUILIBRIO ECONOMICO
4.1. A CONTRATANTE pagaú à CONTRATADA o preço total d€ R$ _ (_ reais).
4.2. Fica expressamente estabelecido que os preços constantes na proposta da CONTRATADA incluem todos
os custos diretos e indiretos requeridos para a execução do objeto contratado. constiluindo-se na única
remuneração devida.
4.3. O pagamento seú efetuado em até 30 (trintâ) dias, aÉs a certificação da Nota Fiscal correspondente à

solicitação. medianle transferênciâ nâ conla conente dâ contratada ou emissão de boleto bancário.
4,3.1. Naopção pela transferência bancii a para insliluição financeira diversa daquela em que estiver depositado
o recurso público. caberá a registrada arcar com as despesas da TED/DOC/PIX.
4.4. O custo apresentado caracterizando o preço unitário e global para a aquisição do serviço será reajustado de

acordo com o seguinte critério: a partir de l2 meses da assinatura do contrato com base no IPCA acumulado.
4.5. O reequilíbrio econômico poderá ser solicitado a qualquer tempo pela CONTRATADA, desde que
comprovado caso de força maior, caso fortuito ou fato do príncipe ou em decorrência de fatos imprevisíveis ou
previsíveis de consequências incalculáveis, que inviabilizem a execução do contrato lal como pactuado, nos
termos do art. 124, inciso II, alínea "d" da lei n" 14.133/21.
4.5.1. A flutuação natural de preços de insumos e mão-de-obra em deconência de efeitos inflacionários NÀO
será considerada ocorrência imprevisível apla a molivar o reequilíbrio econômico-financeiro.
,1.5.2. Se concedido o reequilíbrio este atingirá somente compras e prestação de serviço futuras, posteriores ao
pedido. não recaindo sobre aquelas já solicitados e empenhados. devendo o fornecedor entregar os bens já
empenhados pelo valor anterior ao reequilíbrio.
,1.8. O prazo de resposta aos pedidos de repactuação de preços ou de reequilíbrio econômico-financeiro será de
30 dias.

CLÁUSULA QUINTA: PRAzo DE INiCTo DAS ETAPAS DE ExECUÇÃo, CONCLUSÃO E
ENTREGA
5.1. O prazo de prestação dos serviços iniciar-se-á em xx de xxx de 202X com término em xx de xxxx de 202X.
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5.2. A prestação de serviços oconerá de forma parcelada. conforme as necessidades do município
CONTRATANTE.
5.3. Este contrato poderá ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigência máxima decenal, mediante

demonstração de que as condições e os preços peÍrnanecem vantajosos para o CONTRATANTE. sendo

permitidas eventuais negociaçóes entre as partes.

CLÁUSULÂ SEXTA: DO CRÉDTTO PELO QUAL CORRERÂ A DESPESA
6.1. As despesas decorrentes do presente contrato corÍerão por conta do Orçamento Fiscal vigente, cuja fonte de

recurso tem a seguinte classificação:

CLÁUSULA SÉTIMA: OBRTGAÇÔES E RESP1ON§ABILIZAçAO DAS PARTES
7.1. São obrigações da CONTRATADA:
a) Prestar os serviços constantes na cláusula primeira do presente insÚumento contratual, respeitando aquilo
disposto no Termo de Referência anexo ao editâl de licitação.
b) Substituir o profissional quando necessiírio a fim de evitar possíveis prejuízos ao serviço prestado.

c) Executar os serviços nas condições e prazos estabelecidos mediante determinação da contratante.
d) Prestar esclarecimento ao contratante sempre que for solicitado.
e) Assegurar que o profissional presle os serviços contratados nos dias e hoúrios definidos no termo de

referência ou escala definida pelo contratante.
f) Realizar a avaliação e julgamento em casos omissos nas atividades.
g) Apresentar todas as certidões negativas em dia (FGTS. Federal, Estadual, Municipal, Trabalhistas.
h) Responsabilizar-se pelo pagamento dos impostos que recaírem sobre o valor contratado, despesas de

locomoção e materiais necessários à realização dos serviços.
i) Cumprir as exigências de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outÍas normas específicas, para

pessoa com deficiência- para reabilitado da previdência social e para aprendiz (ART. 92. XVII).
j) Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações por si assumidas, todas

as condições exigidas para a habilitação na licitâção (art. 92, XVI).
7.2. São obrigações do CONTRATANTE:
a) Possibilitar condições para a prestação dos serviços.
b) Fiscalizar o cumprimento das obrigações da Contratada. inclusive quanto à não inlerrupção dos serviços a

serem prestados.

c) Efetuar o pagamento nas condições estabelecidas neste contrâto.
7.3. Multas serão aplicadas conforme edital de licitação que deu oÍigem a esta contratação.
7.,1. As penalidades cabíveis são aquelas elencadas no arl. 156 da Lei 14.133/2021, pelo cometimento das

int'rações descritas no art. 155 da mesma lei.

CLÁUSULA OITAVA: INFRAÇOES E SANÇÔES ADMINISTRATIVAS
8.1. A CONTRATADA sení responsabilizada administÍativamente no cÍlso de cometimento das infrações
descritas nos arts. 155 e 156 da Lei n' l4.l jil202 | .

8.2. Pelo cometimento das in indicadas acima, serão a licadas as intes idades:

00ÀB
É

a
1

Advertência (art. 156. \q 2") Item I

Obs. I: Aplicada exclusivamente em razão de
inexecução parcial do contrato, quando não se
justiíicar a imposiçào de penalidade mais grave:
Obs. 2: Pode ser aplicada cumulativamente com multa
(art. 156. § 7").

Multa de 5% Qualquer infração (an. 156. § 3').
Impedimento de licitar e contratar no âmbito da
Administração Pública direta e indireta do
Município de Palmitos-SC. pelo prazo máximo de 3
(1rês) anos ( aí. 156. § 4

Itens ll, IIl, IV, V, Vle VII
Obs. l: Quando não se justificar a imposição de
penalidade mais grave.
Obs. 2: Pode ser aplicada cumulativamente com multa
(aÍ. 156. § 7).

Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar
no âmbito da Administração Pública direta e indireta
de todos os entes federativos. pelo prazo mínimo de

Itens VIII, lX, X, XI e XII
Obs. I : Pode ser aplicada cumulativamente com multa
(art. 156. § 7).
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3 (rês) anos e máximo de ó (seis) anos (art. 156. §
5").

E.J. Na aplicaçãô dâs sanções serão considerados os dispositivos
8.4. Para aplicação das sanções gerais serão utilizados os dispositivos dos aís. 156. 157. 158. 159. 160. l6l.
162 e 163 da Lei n' 14. 133/2021

CLÁUSULA NONA: OS CASOS DE EXTINÇÃO
9.1. Consrituirão motivos para extinção do contrato. devendo ser formalmente motivada nos autos do pÍocesso,

assegurados o contmditório e a ampla defesa, as situações previstas nos arts. 137 a | 39 da Lei n' 14.133/2021 .

CLÁUSULA DÉCIMA; DO MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO
t0.1. O MUNICiPIO DE PALMITOS designa como Gestora Lucineide Orsolin, e como Fiscais Eliane
Furlanetlo Reinheimer e Marlene Maron Back. para o acompanhamento formal nos aspectos administrativos,
procedimentais contlbeis, além do acompanhamento e fiscalização dos serviços, devendo registrar em relatório
todas as ocorrências e as deficiências, nos termos da Lei, consolidada, cuja cópia será encaminhada à

CONTRATADA. objetivando a correçâo das irregularidades apontadas no prazo que for estabelecido.
10.2. O fiscal do contrato será responsável pelo Íiel cumprimento das cláusulas contratuais, inclusive as

peninentes aos encargos complementares,
10.3. As e\igências e a atuaçâo da fiscalizaçào pelo lúUNICÍPIO em nada restringern a responsabilidade única.
integral e exclusiva da CONTRATADA no que conceme à execuçâo do objeto contratado.

CLÁSULA DÉCIMA PRIMEIRA: FoRo
I l.l. E declarado competente o foro de PALMITOS-SC para dirimir qualquer questão contratual.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: PRoTEÇÃo DE DADoS PESSoAIS (LGPD)
12.1. E vedada às paÍtes a utiliz ção de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorrência da execução
contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contrataÇão, sob pena de responsabilizaçào
administrativa, civil e criminal.
12.2. As partes se compÍometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informações em especial os
dados pessoais e os dados pessoais sensíveis repassadas em decon€ncia da execução contratual. em
consonância com o disposto na Lei n. 13.709/2018, sendo vedado o repasse das informações a outras empresâs
ou pessoz§. salvo aquelas decorrentes de obrigações legais ou para viabilizar o cumprimento do
edital/instrumento contratual.
12..3. As paíes responderâo administmtiva e judicialmente, em caso de causarem danos palrimoniais. morais.
individual ou colelivo, aos titulares de dados pessoais. repassados em decorrência da execução contralual, por
inobservância à LGPD.
12.,1. Em atendimenlo ao disposto na Lei n. 13.709/201 8 - Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD), o
CONTRATANTE. para a execução do serviço objeto deste edital. terá acesso aos dados pessoais dos

representantes da LICTTANTE/CONTRATADA. tais como: número do CPF e do RG. endereços eletrônico e
residencial, cópia do documento de identificaçào, ART (Anolação de Responsabilidade Técnica). RRT (Regislro
de Responsabilidade Tecnica), CAT (Certidào de Acervo Técnico), TRT (Termo de Responsabilidade Técnica),
entre outros.
12.5. A LICITANTE/CONTRATADA. declara que tem ciência da existência da Lei Ceral de Proteção de Dados
Pessoais (LCPD) e. se compromete a adequar todos os procedimentos intemos ao disposto na legislação. com
intuito de proteçâo dos dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.
12.6. A LICITANTE/CONTRATADA, fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, em até 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer incidenle de acessos não autorizados aos dados pessoais. situações acidentais ou ilícitas
de destruição, perda, alteração, comunicaçâo ou qualquer forma de tralamento inadequado ou ilícito que possa

vir a impactar e/ou afetar o CONTRATANTE, bem como adotar as providências dispostas no aí. 48 da LGPD.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA: PUBLICAÇÁO
13,l. Este contrato será publicado no prazo máximo de l0 (dez) dias úteis a contar da assinatura das paíes (tí.
,)l.l da L.'i n'll-lil2q:l).
13.2. Para fins de garanlir a ampla publicidade, este contrato e/ou seu extrato será divulgado: \
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I - Portal Nacional de Contratações Públicas PNCP, a partir da adoção pelo Município ( laÍ. 176

qlê !.eLrr" I-1. Il.'1 102I);
ll - Página do Município de Palmitos-SC (www.palmitos.sc.gov.br)
lll - I)iário Ollcial dos Municípios DOM (art. I ?ó. p. ú.. I da l.ei n" 14. l-j3 20t I

(LOCAL), (DATA)

Prefeito(a) do Município de XXX
CONTRATANTE

ASSESSOR JURÍDICO
OAB

l" Testemuúa 2" Testemunha
Nome: Nome:

s*
Pagrnallde12
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xxx
CONTRATADO

\



ANEXO III _ DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO

l) PESSOA JURIDICA - As exigências de habilitaçâo a serem atendidas pelo fomecedor são aquelas

discriminadas nos itens a seguir:
â) Proposta de pÍeços;
b) Comprovante de insoição no CNPJ;
c) Certidão negativa de débitos relativos âos tributos federais e à dívida ativa da união;
d) Cenidão negativa de débitos estaduais;
e) Cenidào negativa de débitos municipais:

I Certificado de regularidade do FGTS;
g) Certidão negaÍiva de débitos trabalhistas (Lei 12.44012A1l);
h) Certidão falência, concordata e recuperaçâo judicial;
i) Contrato social;
j) Consulta consolidada de pessoa jurídica expedida pelo Tribunal de Contas da União, obtida no site

htlDs;, cenidoes-apl',aops.lcu.gov.br, comprovando a regularidade em relaçâo as certidões integrantes;
k) Atestados de capacidade técnica
l) DeclaÍação sobre:

i) lnexistência de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administração Pública;
ii) Enquadramento na condição de microempresa e empresa de pequeno por1e. observado o disposto no
art. 4' da Lei n' 14.133/2021:
iii) Pleno conhecimento e aceitação das regras e das condições gerais da contratação, estando ciente pela
necessidade de manutenção das condições da contratação durante toda a execução do contrato até seu
pagamento;
iv) Cumprimento das exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para reabilitado da
Previdência Social, de que trata o aí. 93 da Lei n" 8.213/91, se couber; e

v) Cumprimento do disposto no inciso VI do aÍ. 68 da Lei n" 14.13312021 - inciso XXXIII do art. 7" da
Constituição Federal;
vi) ldoneidade.

005
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w ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PALMITOS - PREFEITURA

RUA INDEPENDÊNCIA., 1OO . CENTRO - PAIMiIOS

CEP: 89887-000 CNPJ: 85.361.863/0001-47 Telefone (49) 3647-9600

É-mail: gabinete@palmitos.sc.gov.br Site: www.palmitos.sc.gov.br

PARECER JUR|DICO

Processo Administrativo:
Processo de Licitação:
Modalidade:
Número da Licitação:
Dâta do Processo:
Data da Abertura das Propostas:
Hora da Abertura das Propostas:

104.t2024
104t2024
Dispensa eletrônica
6t2024-DE
2211112024

2811112024

08:31

Nos termos do art. 53 da Lei Nr. 14.13312021 e suas alterações posteriores, examinamos os termos

- documentos referentes a abertura do presente processo licitatório.

A abertura desta licitação, assim como a lavratura dos documentos preliminares, obedeceu o

determinado pela referida legislação.

Pelo preenchimento dos requisitos legais, aprovamos a abertura e os termos do presente, opinando

pelo prosseguimento deste processo licitatório, em seus demais tramites legais.

a»§
IVARIA HELENA PUHL

a 0052
SisLma: Coôpds - Ueário Andí6eÍnace. EnÉsào 2z112024. às 08 56:10. P@t@lo: 3íça78aêe65&4m&9ad2-4ô3rlrdóa5t I ã
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Palmitos, 22 de Novembro de 2024
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Prezados.
Dâ anáIse da minuta do Processo de Dispênsa de Licitação tendo por_objeto CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESÍAÇÃO DE SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÁO E EXECUÇÃO DE PROCESSO SELETIVO PARA CONIRATAÇÃO
TEMPORARIA, incluindo todas os alos necessários a perfectibilização do processo seletivo, constatamos sua rggulâridâdê. pois:'
devidamente justaÍicado no Documento de FormalizaÉo de Demanda, ÍoÍam atendidas as exigências da fase preparatória
mníorme art. 18 da let 14.'133121 , e Íêquisilos lêgais pâra adoÉo do procedimento nos lermos d o a1. 72 e aít. 75. incisos ll e lll ,

da Ler no 14.'133/21.
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M ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PALMITOS - PREFEITURA
RUA INDEPENDÊNCIA,. l OO - CENTRO - PAIM|IOS - SC

CEP: 89887-000 CNPJ: 85.3ô1.863/0001-47 TeleÍone: (49) 3647-9600

E-mail: gabinete@palmitos.sc.gov.br Site: www.palmitos.sc.gov.br

DISPENSA ELETRÔNICA

NÍ'612024

Processo Adm.:
Oata do Processo:

104t2024
22111t2024

Avlso DE LlctrAçÃo - ruúrrreno fia2024

A Comissão Permanente de Licitações, da entidade MUNICIPIO DE PALMITOS - PREFEITURA, no
exercício das atribuições que lhe confere ao Decreto - 17202412024, torna público, para conhecimento dos
interessados, que irá realizar no dia 2811112024 as 08:31 , no endereço, RUA INDEPENDÊNCIA., 100,
Palmitos - SC, a reunião de recebimento e abertura das documentações e propostas, coníorme especificado
no Edital de Licitação N" 6/2024, na modalidade DISPENSA ELETRONICA.

lnformamos que a íntegra do edital encontra-se disponível no endereço supracitado.

ueALliÜtl'lse
oysc-J&-i-Jl-/21L

(-->

ú.hcac§o N' ()

, ôo

v
Andrcssa TrÍacca
Ljepto. de Licrlacôes
i./íuntcipro de pa/mttos

-\"
Presidente da Com de Licitação

,

P.orocoto: ê8810d íf-035t-44b8"9975-ecd5230c7c44 UsuáÍio: AndÍessaÍriaccá uÉkt, r, O" 0,0r55or,rr,r,
OêsônvolvedoÍ: BETHA STSTEMAS , D|REÍOR|A DÊ PRODUTOS Slstêma: Compras

Palmitos, 22 de Novembro de 2024

Objeto do processo:
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÀO DE SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO E
EXECUÇÃO DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO TEIVPORÁRIA, iNCIUiNdO tOdAS OS AtOS
necessários a perfectibilzação do processo seletivo

-l--1.
iTS
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ob!d, e o *toÍ th L'cibçôcs, c eloí d. co'trpEs n.
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O Sahú Sê.crirc de TBÉportes, OÀ6s e uód6Eo de
uâráüllâ - sc PEoRo GILBERÍO lORlS. iunlâhente.n o
Pr.{eiro ê Equip. dr Apôb. toóâ púb{@ pa6 @nheooê.lo
c6 iolsê3âdo§ q€ ss ê.coí'lra.m p.@so d€ Lidlaçào iâ
n$dâIdadê re Pr.gÉo d.r.Ôii@, no ere
s,.rq!raemp.áspuHi:.s.@n br a m.iul6Êo
prwetvã ê @eiiva êr veicLlos dr í.ote do Municrpio d.
M.€üh. - SC, lpo lr€n Ptcço poí hm- 4,o p,!6so
roiaú.io e ÍsÍido pdâ Lêi 1,4.13a21 e !o CdnCnsigí
Fed€.âl í. 1232m6 e em àsperd o @nrido m ECital . que

6t É Eeb6ndo * prorosbs êláíDnl@ftonlê rii as ur do
di. 0§ d. &:!ob.o d. 202a, pDced6ndo a Fnir dâs 08 hoÍ6!
. 15 mií @m o ioi.$ ô dr.re. Oual<ts inilaEéo ,od.rà
sã ohidâ m ó€pâíiârEnb dE crfiprâs e lidtaçô.s ú hd&io
dê .rrêd61., drs 07h 30mtr âs 11h 30ínn ! 4.§ 13h âs 17

holas. lí?raül. - SC. 22 d. .mmblo de Z0?4. S€qetâtu de
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O Sindcdo dc ÍéàálhadoÉs .a aoodlhfê Fã6i,ar õ6 sáo
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CNPJ íc êA-22s,182/000t14. .m s€.tâ @ Ruá Coónd
B.rt e 1178. Cênto , Sào ldúco do Oêâ|./SC CEP
89.990.0@, arãvós dá w a,ddãr.doÍ {a) GdC Nán J6o
Os.tiin CPF íê.723.41§ô8 CAF SC10202,1,01.0021837r0,
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rRocES§o ao*t{t§l]lÂTtvo r' 1t7/2024
PREGÂO EtErRÔnrcO x. 55/202a

O MuE.rr'& de Jàtoíâ. Eslado .,ê S..la Câta.'É ãl@ê5 do
P.êiêjro Muniopd. TORNA PÚ6tlCO pâã ffihú.@nlo d6
mlere§§âdG que ta.á rcdrza( sobâ é9úedâ L.rF.ded 14 133
& l! dê abÍ{ de 2!21. Oê.relo Fêftrd ír 1!.024i{19 e suâs
diêraçles ,osê@*. knecào .ã mDddkadê PRESÀO
E[EIRÔtaCo. cor td$tr€nro XEtiofl PREÇo Pof ÍÍEr.
q6 lem oo. objslo o R.eiabo d. pr.§oi p.r, . êv..tu.l .
tnur. codr.t*áo d. .npr..r lrp.ci.lhrdà plr. .
,.-lr!ao .b sriçd p.,. ôr .vútor do oqi-aDlo d.

o erlam irdÉr4o-â m dÉ rx, d. d@mbro rb 2424, às
OThlOni r lhoáno dc Erasí|á), âr:rv.s do uin dê reurs.§ dá
lêodogÉ dá 'nfmàçáo. &lê
l:p!.iiÊ,./r p.,!rLerLr,;ijssú.1.r:.:tr.,.b1 6.ndo rêsÉrdo

Dêla pEgoêrE d.slà PGÍ€ituE MunEpJ. O ôdill ã *B
âer* €ndnÍÊm-sê aÉpoíriEis iâ Éot)ã ,êb do Pord dê
CoheEs Púbi€. e.dêGço
-r..i,, P.,-b".r t....J'+... .-b e nà,,tq@
€lôlô'M do Munkipio d€ JaboÍÉ eftr6í!ç!
',Ll!! 

,riab!u. i.::D',.1 1. M.io.€s trl@89ô6s ú esda@lm€nlos
pôdd& s, §bldos í)41i1 lêkr@ (ac) 352G2o00 ou pdo êmâl
lÉ'râres@rábÉe,9e.br êr horáôo dê êrpêdsiê do
sogunda a §ê{a-Íena. r,is 07h00mn â5 13h.

Jôbol,sc. 22 dê nov€úbrô dê 202r
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r.p.€§3ntâção sindcd pâÉ rêrrê§en|ar c líâbâlhado.eÊ á
riábdh«lüâ3 nâ âgrLrltura irmlrâÍ, ErDptutâ.ils oir nao.
úcloid(6 06 âs6.nt &5 âftndalrio6 .€sr'r&r3
cDiiodar.lnor, .ftaiMslâ6 íêrànô6. rúos pryeÍoi.
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ESTADO DE SAI{Tá CATARITÂ Xt'{rclPlo DE JAAORÂ
Âvso DE LrclÍ çÃo

PROCESSOAOT TSÍRAITVO N' 
'46I?02' 

PREGÃO
PRESEITCI^|- i. !Í2024

O MunilrpD de Jaborá, Eslâ<o de Sânló Cabnm. ltra!és do
Preleno Muni.ipd TORN^ PÚALICO pa€ @nneorndro dos
inlsÍesssdosque larã reali2ar, sôb a 6!ide da LeiFcderd 14.133
4le l'dê aH de 2021. OecÍêtô Fede.d n( tO.0?4 2019 e su6
dreGÇões p6reú6, k{açào ía moidd6úe PREO^O
PiESENclÂL ú tügâÍn€n{o iaE|rOR PiEçO POR LOrE,
auto pIô.êsso é MUInEI{IIDADE§ lêrdo ó|lro DâÍlrcipan|€ o
FU Do ttUIrcFÀL oA §úÚtr€, que lêm oor o5irb o
RECíSTRO DE PREçOS F^.R^ Ft rUR E EVENTU^!

^ouEÇrÃo 
oE $^ÍE&Âr cúFlco paR sER trÍtuz oo

lo atEr{olMEt{Ío Às ÂnMo DES oE Íooos as
s€cRErÀE^s oo ríultclFro oE J^aoRÁ
O 6nfic rcalEaráeâ io da 05 d. d.Emb.o rL 202a. à
othixrnl. íhóÍáÍio de BrÁil6l, ná slà d. .êu.lô6 dâ
Pr.ÍeiiuÍâ ri,ltmk pal dc Jaborá no6nd.Éço RLlâÁng.lo Poy.r.
n' 320 centÍo.o Muni.ip6 de Jabdá;Sc O Edld emdelo
podé.à *í oblk o pêlcr int€íEedas nc sde do Mú.icip6 dê
Jnboã nüd:rr1ç ,a. r Ouúar..íornãÉÉs podê áo*r
o$rdas pê{o releione {49) 352820{0 *m.il|
Ii j iJ.iêÊD._:r Í . il, rr à ,úlo éo DepaÍlamenlo de
Coúlras e újtaçóes do iruniciFio no enderêço suprâ.{ado, de
seAurdâ a *ÍlalerÉ, noloráiodas07ho0n'in ás 13h00mm.
JaboI'r§C 22 dê mvembÍo de 2C2d.

Cl€vso^ Ronngo FrêMs

0056



()SÍm
(x)Não

ASSOCIAçAO DE PAIS E PROFESSORES DA ESCOLA DE

EDUCAçÃO BASICA FEUSBERTO DE CARVALHO
MUSICN PÂRA TODOS

O sim
(x)Não

ASSOCIAíO CULTURAL ITAUANA DE PALIYIÍOS -

ACIPAL
MUSICA, CULTURÁ ÍTAUANA

CÁTEGORIA LITERATURA

(x)Não

CATEGORIA DANÇA

()Sim
(x)Nãô GRUPO DE DANçA ALEMÂ BERGSÍAL CULTURA ALEN4A EM FOCO

O Sim
(x)Não ADAITI FOTOGRÁFIAS E COLCNÕES IDTA FAÇA OA DANçA UMA TERAPIA

75 pontos

SELECIONADO

72 pontos

SELECIONADO

lr»; AssoclAgo DE pAIs E pRoFEssoREs DA EScoH DE 
o uscoao ,o, o coMUNtDADT

EDUcaçÃo BÀsIcÀ toRGE r-acERDA

76 pontos

SELECIONADO

81 pontos

SELECIONADO l67 pontos

SUPLEI{TE

DAIR JOCELY ENGE

Prefeito de Palmitos

LUCINEIDE ORSOLIN
Secretária lvlunicipal de Educação, Cultura e Esporte

Public!ção No 6637036

DOIY/SC ' Ediçâo N' 46% Página 141125/ l1/2024 (Segunda-feira)

Processo Licitatório na §412024. Modaldade: Dispensa Eletrônica no 06/2024. obFto: corrRareÇnO oe TMPRESA ESPECIALIZADA PARA
raesrn$o or srRuços DE oRGANIzAGo E ExEcuSo DE pR@ESSo SELETIVo PARA coNTRATAÉo reNpoúnln, incluindo todas
os atos necessários a perfectibilização do processo seletivo. Data final para cadastro de propostas: 2811712024 até as Og:30 homs. Início
dos lances 28/U/2024 as 08:31 horas. Edital disponível no Setor de Licitaçôes da Prefeitura ou site www.palmitos.sc.gov.br.

Palmitos, 22 de novembro de 2024 de 2024.

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA !lUNICIPAL DE PALMITOS

Dair Jocely Enge - Prefeito l4unicipal.

Â(

\

www.diariomunicipal. sc. gov. brDOMISC
?À a 0051

Palmitos/Sc, 22 de novembro de 2024.

PRocEsso lrcrrlrónro No 104/ zo24
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I e"r" prot"q", 
"r" 

privâcidádê rêcursos remotos íorâm bloqueados.

Píezâdos Senhores,

Encáminhâmos, em ân€xo, o OÊíc0/Cf,Àsc/ I Bal2024 rêíêíente âo êdltel de Dispensá Eletíônicá No 0ó/2024. Procês§ô Licitatório No 104/2024.

Aleôclosânlênte,

)

C)
Sâtr

Âdm. Alexãndíê l"lêndqúê Capi6t€no

0«x) m 12Ít
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?..r1112024.17:20 SEI/CFA- 2989858 - Olicio (sistema externo)

Conselho Regional de Administração de S:nta Catarinacx)
cRA-SC

Avenida PÍefeito Osmar Cunha, 260 - 8e andaÍ Edificio Royal Business Centêr - Bairro Centro - Florianópolis-Sc - CEP

88015-100
Telefone: 0800 000 1253 - www.crasc.org. br

oFícto / cR A-sc I 77 38 I 2024

Florianópolis, 25 de novembro de 2024

Senhor Prêfeito,

O Conselho Regional de Administração de Santa Catarina - CRA/SC e uma autarquia federal, dotada de personalidade
jurídica de direito público, com autonomiâ técnica, administraüva e financeira, que funciona como órgão consultivo,
orientador, disciplinador e fiscalizador do exercÍcio da profissão de Administrador, conforme preconiza a Lei ne 4.769,
de 09 de setembro de 1965, e seu Regulamento aprovado pelo Decreto nq 61.934, de 22 de dezembro de 1967. Seu

objetivo principal é resguardar a sociedade de empresas e profissionais inabilitados, que prestam serviços na área

^orofi ssional da Administração.

As empresas de prestação de serviços técnicos de organização e aplicação de concursos públicos, e outros processos
seletivos, desenvolvem uma ampla gama de atividades na área da Administração, envolvendo, em especial, a

Administração de Pessoal/ Recursos Humanos.

-onsiderando o acima exposto, alertamos sobre a irregularidade contida nesse processo licitatório, solicitando a

reüficação do referido edital, para que também se exija a comprovação de registro da empresa, e de seus atestâdos
de capacidade técnica, junto ao CRA/SC.

Aguardamos suas providências e colocamo-nos a disposição para quaisquer esclarecimentos

Atenciosamente,

Adm. Alexandre lvan Farias

Líder Setor de Fiscalização

cRA-SC Ne 5957

Ftcallr-, vraoaitat a raoÍrbEí o eraíakto alo

DroÍJrionÀl deMrÍÍÉttÍacào, aootribulÍüo
.om o descí\&lvirmrito íro páit

Exmo. Sr.

Dair Jocely Enge

Prefeito Municipal de Palmitos
a 0059

5*\
httpsJ/sei.cÍa.org.br/sei/controladorphp?acao=pmcedimento trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&"""o 1s1916s=procedrmento_con... 112

No exercício de nossas atribuições legais verificamos a publicação da Dispensa Eletrônica Ne 06/2024, Processo
Licitatório Ne 104/2024, publicada por essa municipalidade para a contratação de empresa especializada na prestação
de serviços de organização e execução de processo seletivo, onde constatamos que no quesito de qualificação técnica
não está sendo exigido o registro da empresa, e de seus atestados, junto ao CRA-SC.

Conforme dispõe a legislação supracitada toda empresa prestadora de serviços técnicos na área da Administração é

obrigada a promovêr e manter registro no CRA de sua jurisdição, inclusive para a participação em processos

licitatórios.
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Rua lndependência, 100, Centro

89887-000 - Palmitos - 5C

SEI/CFA - 2989858 - Oíicio (sislema externo)

*eil il
Lil

Documento assinado eletronicâmente por Adm. Alexandre lvan FaÍias, Administrador(a), em 25 /71/2024, às

17:OO, conforme horário oficial de Brasília.

A autenücidade deste documento pode ser conferida no site sglgfê.eIg.br/conferir, informando o código
verificador 2989858 e o código CRC 95316661.

RrÍêréncia: Caso r€sponda este OfÍcio, indicãr êxpressâmentê o Procêsso na 476916.ú7942/2023-54 SEI ne 2989858

\ ... 0060
goL

httpsJ/sei. cfa. org. bÍ/sêúcontrolador.php?acao=procodimgnto_trabalhar&acao_origem=procodimgnto_controlar&acao_rêtomo=procadimgnlo_con... z2
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Sâir

Píêvisuâlização de mensagem

Re: OFíClO/CRA-$Ct173812024 - Dispensa Eletrônica N' 06/2024, Processo LicitatóÍio No
10412024 a

PaÍa êilz a{Lil!,::rjrr -!!i4., rlrlãlç em 202a'l1_26 16:25

!,i,{'::i'.. O:1.-'r'i'rii: = !l.r::1-.'l'':

Boa tarde

Após anôlise, não se constatou êxigência nã Lei, ondê o munlcíplo dêve exigir o cRA, encontrou-se várias decisões do TCU e TCE indusive
se posicionado contra, sendo que o próprlo Tllbunâl de Contas da Unlão - TCU acreditô, como regra, que não serlê peítinente a exigência
dê registro junto ao Consêlho Rêgional de Administração ías licitações parê conlratôção de serviços que envolvam píestação de serviços
terceirizôdos, nô medída em quê a atividadêfim de tâis empresas não s€ relaciona diÍetâmente com açõês de administração.

Portanto, o êdital não será alt€rado.

Atenciosàmente

lãires Cônton

Ágente dê contratação

É$, 2024-17-25 17:26, À€xandre Henrique Côpistrano escÍeveul

PÍe:ados Senhores,
Encaminhamos, em anexo, o OFÍcIO/CRA-SC/|73a/2024, referente ao edital da Dispêílsà Eletrônica No o6t2o74, Proc€sso Licitatório No

104/2024.

Adm. Àêxândre Hennque Capiskano

^i 
P,.íêitc oen.r cunn., 260 - 3 .n..' Ed, Iôy.r 6!94s. c.nlc', cenr' o - ro.6nópo{ r -
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MUNICIPIO DE PALMITOS
PALMITOS-SC

PROPOSTAS DO PROCESSO

DISPENSA ELETRÔNICA N" 06/2024
Processo AdministÍalivo N" 1O412O24

Tipo: AQUISIÇÃO
CONDUTOR: ANDRESSA TRIACCA

Data de Publicação: 221 1 1 12024 14:50:18

LOTE 1

Item: 1 Quant.: '1 Unidade; UN Val. ReÍ.: 10.600,00

DescTiÇão: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS F:SPECIALIZADOS PARA ORGANIZAÇÃO E EXECUÇÃO OE
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO TE.MPORÁRIA PARA AS FUNÇÕES DOS CARGOS, DE:

^ l.PROFESSOR PARA DISCIPLINAS DE:'ARTE.CIENCIAS.EDUCACAO FISICA.GEOGRAFIA.HISTORIA.LINGUA
ESTRANGEIRA ESPANHOL.LINGUA ESTRANGEIRA INGLÊS.MATÊMÂTICA.PORTUGUÊS.CONTAÇÃO DE
HISTORIA2,PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL,3.PROFESSOR DE ANOS INICIAS,4,SEGUNDO PROFESSOR
DE TURi,4A5,VIGIA,6,SERVIÇOS GERAIS,- A REFERIDA CONTRATAÇÂO COMPREENDE OS SERVIÇOS DE: -
ELABORAÇÃO DO EDITAL: ÍNSCNIçÀO DE CANDIDATOS (ONLINE), ELABORAÇÀO. APLICAÇÃO E.CORREÇÃO
DE PROVAS PARA OS CARGOS ACIMA DESCRITOS, SENDO OUE PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
DEVERÁ CONSTAR PROVA OBJETIVA E DE T|TULOS E OS DE NIVEL FUNDNDAI\4ENTAL SOMENTE PROVA
OBJETIVA; FORNECIi,4ENTO DE RESULTADOSI CONTRATAÇÃO DE FISCAIS; JU-LGAMENTO E RESPOSTA AOS
RECURSOS INTERPOSTOS E OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A ORGANIZAÇAO DO PROCESSO SELETIVO.

Autor
PARTICIPANTE I76

PARÍICIPANTE 924

PARÍICIPANTE 1OO

PARÍICIPANTE 094

PARÍICIPANTE 639

Marca/Modelo
SeMço

Serviço

SeNiço

Serviço

Serviço

Valor
9.690.00

10.000,00

10 500,00

10 360,00

10.600,00

1de 1

a 00625rÀ



SDOCI]MENTO DE
HABILITAÇA

LICITANTE: FENIX INSTITUTO
LTDA

( x ) HABTLTTADO

( ) TNABTLTTADO - MOTTVO:

J.o\'.. 0063
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XAXIM -SC
E-l\lAl L : fenixinstituto2022(a.gmail.com

PROCESSO ADMINISTRATIVO NO 104l2024 - EDITAL DE DISPENSA ELETRôNICA NO 006/2024
PALMITOS-SC

IDENTIFICAÇÃO DA PROPONENTE

v
oa
Ç-

a
Oo,
ar

O SOCIAL: F N!X INSTITUTO LTDA
NOME DE FANTASIA:

CNPJ: 07.141.78410001 -17

INSC. EST.: ISENTO

CIDADE: XAXIM - SC

oPTANTE PELO STMPLES? SrM ( X) N
ENDEREÇO: RUA GILBERTO LUNARDI, No 83

oo

BAIRRO: BELA VISTA
CEP: 89.825-000 E.MAIL: fenixinstituto2022@gmail.com
TELEFONE: 49 999983686 FAX:
CONTATO DA LICITANTE:
49999983686

TELEFONE:

BANCO DA LICITANTE:
BRADESCO S/A

CONTA BANC RIA DA LICITANTE: 46.894-0

N'DA AG NCIA: 1733

ê

w
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PR()P()S I'A DI.t PR[.( ()S REAl)EQtr..\t)A

DlrFrNrÇ^o/DUSCRTÇ^O Qtr,\N t I t)At)E VL UNII'AIIIO VL ]'O'I'AL

CONI'RA I AÇÀO DL, EMPRb,SA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÀO DB
sERvl('os DE oRCjANlzAç'À( ) E ExECUÇÀo og pnclcgsso SELETIVo IARA
coNrnnraçÃrl rr:vtprxÁRtn, MUNlciplo DE pÀLMlros-sc

0l 5.500,00 5.500.00

vr\Loll't'ol'^L s.s00.00

\/alor por extenso: R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais).

O Iicitantc FÊNlX INSTITUTO LTDA. inscrito no CPF/CINPJ n" 07 .141.784/000 l-17, DECLARA. nos termos do a.1. ô1. \ t". du I.r:i n" t-l.ll.l 2(Ill, quc â
proposta cconômica comprccndc a integralidadc dos custos para atcndimcnto dos direitos trabalhistas asscgurâdos na Constituição Fcderal, nas leis trabalhistas,
nas nomrAs inlialcgais, nas convcnções colctivas dc trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigcntes na dala de cntrega da proposta.

Por ser exprcssão cla verdade. assumo intcira responsabilidade por csta dcclaraçào, sob pcna do lr(. 2t)9 do (liriliso l'crtal.

Xaxim - SC, 28 de novembro de 2024.
oocun É.to â*iródo d'pralnÉnt

s'.{rh'*:!i[,ffi",""?j:;àv. 'qu.ê àttps:/,,6rr{rã. lll goubr

w

FEN IX INSTITUTO LTOA

CNPJ: 07.141.784/OOO7-77

MAURICIO EDUARDO ZANELLA

5ócio-Ad ministrador

oOo)
(r1 é

w )
t'Ê\ tx tNs'[tTUl'o LTDit

XAXIM - SC

ll-MÂl L: fenixinstituto2022ía,gmail.com
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D ala : 26 l0 4 I 2024 ogh30 min

ValdâdeNúmero

3659 2810212025ESTADO DE SANTA CATARINA
I\4UNICIPIO DE XAXIM

SECRETARIA ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

ALVARA DE LICENÇA DE LOCALIZAÇÃO
E/OU FUNCIONAMENTO 2024

Concedido à

Nome Íantasia

Não informado

Atividade principal

'reparação de documentos e serviços especializados de apoio administrativo náo especiflcados anteriormente

HoráÍio de funcionamenlo

NORMAL

Av soEconômico

7148

Código de controlê

DH2OZNCG3LG171OO
Valido somenle com comprovanle de paqamenlo e apresentação dos

âlvarás dos bombeiros e da v giláncia saniláriâ se a alivdade assim exaglr

FundarnentaÉo legal

Lei Complementar Municipal N" 007/2002

A validade do documento pode ser consultada no sile da prefeitura por meio do código de controle iníormado.

Ruâ RUI SÂRAOSÀ, 347 -CENÍRO
Xaxim (SC) - CEP 89.82s00 - Fone: (49) 33518200 9o,

ar 0066

FENIX I NSTITUTO LTDA CNPJ: 07. I 4 1.78410001 -17

Para estabelecêr na

Rua GILBERTO LUNARDI, 83 - Bairro BELLA VISTA - CEP: 89.825-000

lnÍcio da atividade

15t09t2022

\)

N
Xaxim (SC), 26 de Abtil de 2024



o9to7t2024. 1a'.32 aboutrblank

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURíDICA

NUME RO OE TNSCRIÇÃO

o7 .111 .7AAtOOO1-',l7
MATRIZ

CoMPROVANTE DE TNSCRTçÂO E DE SITUAçÃO
CADASTRAL

OATI\ OE ABERTURA

08t12t2001

ü

NOME ErrlPRESARTAL

FENIX INSTITUTO LTDA

ULO OO ESTABELECIMENÍO (NOMÊ OE FANTASIA)
ME

c D|GO E OESCRIÇÁO OA ÂÍ|MDAOE EC

821$$99. PropareÉo dê docümentos ê ae.viços êôpêciálizâdo6 de apoio adminiatrativo não ê6pêcilicâdos
ânte onnênte

a-Dco E oEscRrÇÁo ú§ÁTrriiÀDEs EcoNôMrcÀs sEcuNDÁR|as
70.20"4.00 - Atividades de consuhoria em gestáo emp,esarial, exceto consultoia técnica especíÍica
73.20-3.00. Pêsquisas de meícado e dê ôpinião pública
74.90.1-99 - Outras atividades profissionâis, cientificas e técnicas não esp€ciÍicadas ant€riormente
85.4'1.4.00. Educação proÍissional de nivel técnico
85.99-6-04 - Trelnamento em desenvolvimênto profissional e gerencial

CODI@ E DESCRÇÂO DA NATIJREZI J U R]DICA

206-2 - Sociedado Empresária Limitada

LOGRAOOURO

R GILBERTO LUNARDI

CEP

89.825.000
BÂIRRO/DISTRITO

BELA VISTA
MUNIC PIO

XAXIM

NUMERO

83
COMPLEMENTO

ENOEREÇO ÊTETÊÔNICO

DELMA.ZANELLA@GMAIL.COM.BR (49) 99074495

SC

ENIE FEDERATI'O RESPONSAVEL IEFR]

SITUAÇÀO CAOASÍRAL

ATIVA
OAÍA DA SITUAÇÂO CAOÀSÍRAL

08t12n001

MOÍ|VO DE S|ÍUAÇÁO CADASTF L

ESPÊCIAL OÀÍA DA §TUAÇÁO ESPEÇIÀL

Aprovado pela lnstrução Normativa RFB no 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 0910712024 às 18:32:33 (data e hora de Brasília). Página:11'l

h

âbout:blenk i,"t.oo67

RepÚSLICE FEDERATIVA DO BRASIL

\
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MINISTÉRIO OA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DíVIDA ATIVA OA UNIÃO

Nome: FENIX INSTITUTO LTOA
CNPJ: 07.í/íí.7841oo01 -17

Ressalvado o dareito de a Fâzenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certiÍicado que:

1. conslam debitos administrados pela Secrelaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei no 5.172, de 25 de outubÍo de '1966 -
Código Tributário Nacional (CTN), ou ob.jeto de decisão judicial que determina sua
desconsideração para Íins de certificação da regularidade flscal, ou ainda não vencidos; e

2. não constam inscrições êm Dívida Ativa da Uniâo (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimênto matriz e suas Íiliais ê, no caso de enle federativo, para
todos os órgáos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 1 1 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão êstá condicionada à verificação de sua autenticidade na lnternet, nos
endêrêços <hltp;//rfu.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

certidáo emitida gratuitamenle com base na Portaria conjunta RFB/PGFN no 1.751 , de 2l1ot2o14
Emitida às 21:25:12 do dia 23l1gl2124 <hora e data de Brasília>.
V álida até 2210312025.
Código de controle da certidão: EA49.06F0.80A4.27F3
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

N\

,501 '0068

ü



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS ESTADUAIS

FENIX INSTITUTO LTDA

o7.L4r.7A4lOOOt-t7

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual d€ inscrever e cobrar as dívidas que viêÍêm a ser apuradas, é certiÍicado
que não constam, na presentê data, pendências em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
dívida ativâ e demeis débitos administrados pela secretaria de Estado da Fazenda.

Nome karão sociál)

CNPJ/CPF:

Dispo5itivo LeSali

Número da ceÍtidão:
Data de emissão:
Validade (Lel n-o 3938/66, Ârt. 158):

A âutêntlcldâde de5ta certldão dêveÍá sêÍ contlÍÍnâda na página da Se<retadâ de €stâdo dâ Feaendâ ne lnteÍnet, ío êndêr€ço:
hnp://wuw.s€í.sc.gov.br

N
N

:
a

E

e
É

i

Í
E

úsq0

Este documento íoi â$inâdo di8italmeíte
lmIesso etn: 02 /07 /2024 Oa51:.!'4

>ot

Lêi no 3938/66, Ân. 1l
2401402030984E'
02lo, l2o2Â oatsStts
2911212024



*Â,
Santa Catarina
IVUNICIPIO DE XAXIM

SECRETARIA DE FINANÇAS

Nome / Razão Social

Oala: 1 41 1 1 12024 09h22Í1ln

Número

5967 13t01t2025
Validade

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA

FENIX INSTITUTO LTDA CNPJ: 07141784000117

Aviso

Sem debitos pendentes até a presente data.

Comprovação Junto à Finalidade

^. Mensãgem

Certificamos que até a presente data nâo constam debitos tributários relativos à inscrição
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a períodos compreendidos nesta certidão.

Código de Controle

CW3XF3BVBDZK6NK,l

Rui Báóosá 347 - Csro
xarim (SC ) - CEP 69E250O0 ' Fo1€ 4933538200

>o À Página '1 de 1

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do código de controle informado.

Xaxim (SC), 14 de Novembro de 2024

0010

ü

ACOMPANHAIVENTO DA REGULARIDADE
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Consulta RegLrlaridade do Empregador

lnr orimir

C/|.IXA
CAIxA ÊCoNÔMIcA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscríção:
Razão

Social:
Endereço:

07.141.784lOOOI-L7

FENIX INSTITUTO LTDA

RUA GTLBERTO LUNARDI e3 / BELA VrSTA / XAXIM / SC / 89825-000

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encaÍgos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:19/11 /2024 a 18/ 72/2024

Certificação Número : 2024 1 1 1903 1 2 1 465342800

Informação obtida em 26/1L/2O24 09:34:49

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov. br

,\

$

0011
htlps://consulta-crf.caixa.govbÍ/consultací/pagos/consultaEmpregado..isí tb,

a

111

.rolta

2611112024 . 09134
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CERTIDÃO NEGÀTIVÀ DE DÉBITOS TR,,ABATIiISTÀS

(MÀTRI Z E EILIAIS)Nome: FENIX INSTITUTO LTDA
CNPJ: 07.141.784l0001-17
Certidão n" z 655967 24 / 2024
Expedição: 23/09/2024, às
Validade: 22/03/2025 - L80
de sua expedição.

2l :22 : 0l
(cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se que EENIX INsÍrrIrTO LTDA (MATRIZ E FILIÀIS), inscrito (a)
no CNPJ sob o no 07.141 .1A4/O00L-L1, NÃo CoNsTÀ como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Cêrtidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-À da Consolidação
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.' 12.440/2017 e
L3.461 /2071 , e no ALo 0l/2A22 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certj-dão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabafho.
No caso de pessoa juridica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitaÇão desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portaf do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http: / /www. tst. jus.br) .

Certidão emitida gratuitamente.

rNEORrrÀÇÂO ILPORTÀNTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificaÇão das pessoas naturais e juridi.cas
inadimplentes perante a Justiça do Trabafho quanto às obrigaçôes
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciaís trabalh.istas, inclusive no concernente aos
reco.l-himentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
TrabaJ-ho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais titulos que, por
disposição legaI, contiver força executiva,

a
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CERTIDÃO RECUPERAçáO ,|UDICIAL, EXTRAJUDTCIAL E FALêNCIA N9: 3139275
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultand-o os sistemas processuais, NÂO CONSTAM em
tramitação nas comarcas do Estado de Santa Catanna AçOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: FENIX INSTITUTO LTDA
Raiz do CNPI: 07.141,784
País endere(o da sede : BRASIL
Estado endereço da sede : SANTA CATARINA
Município endereço da sede : XAXIM
Endereço da sede : Rua Gilberto Lunardi, 83 - Bairro Bela Vista - Xaxim - SC

Certidão emitida às 12:06 de 23lLOl2O24.

IàOOIR IUD|C! RlO

TRIBUNÁT DE IUSTIçA
de Sanla Catãrina

t\unleTo oo peutuo: JrJvz / )
FOLHA: 1/ 1

.r) Os dados que serviram de parâmetro para a realização da busca e para expedição desta certidão são de
responsa bilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexão com a Receita Federal ou outra instituicão
pública para autenticação das informaçôes prestadas, competindo ao{à) interessado(a) ou destinatárid(à)
sua conferência.

Ol aa4*n 
"Oprdida 

gratuitamente, nos termos da Resolução CNJ n. 12112010 e Resolução Conlunta
GPICG) n. 612023.

À

a

A confirmaçào de autenticidôde desta certidão estará disponível pelo pçazo de 90 dias, contados da emissão do
documento,noendereç9@-5olicitadopor:DelmaBorqesFerreirazanella.
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DE1,ià aoÃOlg fti§BatRA zÀNlÍJtÂ, náci,11nlld{d. hr.ii lêi.ô, naa.ida rr
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.*trarâ.,:ãô .lc l',êr:., Ên'l)r.srr' i(,, rrT'!F ,'! ..), ,ldÍlelrá dé
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Corrtrâto Social Dc Transformação Do Empresário Individual
Í)Ill,MA BORGES FERREIRA Para Sociedade Limltada

FÊNrx rNsrrruro LTDA

cNPl 07 -t 41.7 A4 /OOO1 -17
NIRE 421043746aa

Cláusula Primcl.a - A enrpresa passa a exercer suás atleidádes nã Rúa Gilberto Lunardl, n4 43,
Bairro Belâ vrsta, xdirn,/SC, CEP a9.az5-OOO.

Cláusula Seaund. - Ae,hpresa passâ a dêsenvolveras ãtividádes de: Prepa.açâod€ documentos
e scrviços espe.ializados de apolo adminlstrallvo; Atividades de consultoriá em gestâo
enrpresarial, exceto consultoriá lóchica específica; Pesquisas de nrercado e de opiniào públicar
Outras ativid.des pÍorissionais, científicas e técnicas; Educação profissioral dê nivel técnico,
t.cinamento eh desenvolvimento pÍoflssional e gerenciâli Cúrsos p.eparatórios pâra concursos.

Cláusüla Tcrcelre - Â iduriDistraçáo da sociedadê cab€rá ISOLÁDAMENTE a sócia DELMA
BORGüSTERREIR-A ZANELLÁ coD os podcres ealribuiçôes de rep resenúção . tiva ê pJssrv! nr
sociedsde.,udicial e ext!-aiudicialnente, podendr, praticar lodos os atos cômpreetrdidos rrô
obieto sociâ1, serrprê de irrreÍêssê dn sr,ciedade, aurorizado o uso do nonre eDpresanal, vedado,
no entânto, Íazê-lo enr atividrdes êstranhâs ao rnteressê sociâlou assunrn obrigações sela enr
íavor de qnalquer dos cotisras ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens nnóweis da
sociedÀde, sem autorização do(s) outrots) sócio(s).

fl'%

DELMA BORGES FERREIRA ZANELLA,
Brasileira. Casadr em Separaçâo Totll de
Bens, nascida em 22.03.1972, Errpresá.iã,
CPF ne 907.500.049-91, Cârr€ira de
Idenlidldene 2.16,1.905, órAão expedidor
SSP/SC, residente e domi.iliadi tra Ruá
Gilberto Lunardi. na 83. Brirro Bela Vistâ,
Xaxrm/SC, CEP 49.425-OOO, Brasil.

Empresária individuãl dã emp.esa DELMÁ
BORGES TERREIRÂ com sede n. Ruà loáo Beux Sobrinhô. ne 460, Sala 01, Aairro Centro,
lrati/SC, CeP 49.456-000, inscriio na , nta Comercial do Estado de Satrtã Catarina. sob o NIRE
42104374644 e no CNPI i.a 07.147.7 A4/OOO 1-17, à êmpresáriá decide alte.ar e ransformar â
cmprcsa INDIVIDUAL en SOCIEDADE LTDA, nos rermos cta lei n.q l0.40612002, mediante as
cond,çÕes estabelecidasnas cláusulasseguintesl

3:,

Cláusula Quarta - 
^ 

ádministÍâdo.â dcclarâ, sób pc.as d. lci quc não está iúpcdida dc.xerceí
â admitristráção dá sociedade, por lêi esp.clal ou em vlrtude de condenãçâo crlminal, ou por se
encontÍàr sob elôltôs del.. a penà qüe vede âindá que temporãriàmente. o âcesso a carAos

Rcq: a12OOOOl5,14 73,1
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públi.o§, ou por crimê talúDentãr, de prêviricação, peta ou sutrorno. corrcussão, peculato orr
.onrra a econômaa popul3r,.ónt13 o sisten. iinâD.eiro nâ.ion.l, (oDtra normas de detêsa da
concorrência, conrr, .s relações de consumo, fé públicã ou propriedadc.

Cláusula Quinta Lim razÃo das alterações a.ima a cmprEsári! decid. trànslo.nrar estÍi
Empresárlo lndividual cm Socicdâdê Limitâ.1â, que passi a Airar soh denôminâçàn rle !-ÊNIX
INSTITUTO L1 D^, coÍn srb'rogaçào de todos os direitos c obrigações á ele pertrnente,

ATO CONSTITUTTVO DE SOCIET'ADE EMPRESÁRIA I,IMITAT'A POR TRÁNSFORMAÇÀO DE
EMPRESÁRIO INDIVIDUAI,

FÊNIx INSTITTITo I,TT,Â
CNPIi 07.141.7Ít4/OOO l- l'7

cláusul. 1r - A sociedade é t.lMl'l'^DA e se rege por este contrât., sócial ê lêis pêrtinêntes êm
vlgor.

Pôrógrdlo Prihetro: A sociedâde assurne â condição .le Sociedade Limitâda Unipessoal.

Cláusuls 2. - A soctedade airará sob o nome empresarial de: FÊN|X INSTITUTO LTDA,
registEda nesta Comerclâl do Estado dê Sàntâ Câtàrlnâ, dêvidamente lnscrita no Cadastro
Nàcional dê Pêssoa ,nrldlcâ sob o ne 07.141.7A4/OOO7-77.

ParágraÍo único: A sociÊd!.|ê ini.ioú suâs âLividâdes ên 15 de dczembro de 2o04 e seu prazo
de duração ó por tenrpo jndeternriDado.

R€qr 812Oooo1S4473,1

Crpitil
DEI-MA BORGES FERREIRA
ZANELLA

R$ 5().OOO,O0

100ô/o 50.ooo r{$ 50.ooo,oo

§ lirL'or O Capitat Social encontra-se totalmente lnteArallzado em moeda corrente nâclonâ1.

cláusula 6. - serâo tegidâs pelâ leglslâção apllcável â matériá, tantó ao valor dâs quotâs
integrallzação do capital sociã1, â retirada de sócio quanto a dlssoluçâo e llquldação da socledâdê.

Cláusula 7r - A rêspônsebilldádê rlo s6.lo é rêstritâ ào vâlor dâs suãs quotas de cãpitãl social, e
respônde solldârlamente pela integrâllzação do câpltal, cônfôrmê ô àrtlgô 1.os2, dâ lei
1O.4O6/2OO2.

Cláusula 8! - O cãpltal social pode ser âumentâdo por declsão do sócio, têndo o mesmo,
prelerêDcia p 3 râ parlicipar no aunrento na mesma proporção da sua participaçào, ou poderá ser
mudada ã pârticipação em ãcordô êntrê ôs sócios.
§ 1e - A sô.iêdáde podêrá âdminr novos sócios desde quê halá côhum a.ôrdo entre ôs sóclús
remânescentes, podêndo â participâçãô sêr consoltdâdâ em âlteração Êontlatuâl assinâdâ dê
acordo.om tôdôs os sóciôs.
§ 2" - Poderá a soclêdÁde reduzir o cápltãl soclal após inté8rálizâdo, se houvêr perdá
irrecuperável oú se ex.esslvo em relaqào ao ôb,eto da socledàde, mediante ã correspondente
dódifl.âçãó ou alteraçâo contratrâl pertinente.

Cláusulâ 1or - As quôtas só.iáis e todôs ôs direitôs à elas inerentes são declâradâs
impenhóráveis é nào suleltâs à execuçãô poÍ dlelda de qualquê. nâturêza de seus titulares.

lleq: 4120OO01544734

Pãra tãnto. firmà em àtD continuo.

cláusulâ 4. - A socledâde tem por obleto a exploraçào do râmo der Preparãção de docunrentos
e serviços especiâlizadô§ .te apoiô àdhinistrátivôj Atividádês de consultorià êm gestão
efrlrresâriâ1, êxcêto.onsultoria técnica especÍfica, Pesquisas de m€..àdô ê dê ôpinião públlcá,
outras atlvldades proíissiohais, cientÍncás e técnicasj Edúcáçâo p.oÍissional de !Ívcl técnlco,
treinãmento em dcsênvolvihêhtó prôl'issiônál ê g.'.êh.iàl; Cursos prêpàr.tórios pârâ concursos.

cláusula 9. - As quotas do câpitâl sãô Indlvislveis e não poderão ser cedidas ou transfertdâs â
terceiros sem o consentlmento do outro sôclo, â quem nca assegurâdo, em igualdade de
condições e preço, direlto dê prefêrênciâ para a sua aquisiçâo se postas à venda, formalizân.to
se realizadá a cessão delâs, à ãlterâçãô contratuâl pertinente.
§ re - Nã .omunicaçâo dê que se trátâ o pâÍágrâfo ânterlor o sóciô .edente deverá indlcâr âs
condlçõês e o pleço parâ a cessão, sendo que este últlmo nãô podêrá ser superior ao valor
patÍlmonlal apurado em halanço pátrimoniàl levantado até 60 (sessentá) dlâs antes da ôfertâ.
§ 2r - Se nenhum dos só.iôs, usár ô dlrêltô.le prêfêrên.iá quê lhês é ássegurado neste arttgo,Í1ca
livre Jo só.iô ( êdc. suas quotas Â terceiros,

Cláusula 5r - () capital sócial é rte RS 5o.ooo,oo (ciquéntã rnil rerisl dividido en 50.000
(rinquêntâ Dil) quotâs de R$ 1,oo (u'n real) cada u,na, sutrscritas pela sóciâ, a sáberl

A Só.iâ TELMA BORGES TERREIRA ZANELL]{ subscreve so.Ooo [ciuqueütn nril) quoràs,
perfazendo úrD totãl de R$ 5o.ooo,o0 (cinquenta nril reaisl.

DA ADMINTSTRAçÀO DA SOCIEDADE

Cláusula 11. A âdministrâção dâ so.iedede .áberá ISoLADAMI'NTE a só{:iâ DEI-M^ BoRGES
FERREIITA ZANELLA com os poderês e atribuições de representação âtlvi. pàrsivà nà
sociedade, iudicial e extráiudiciálmentê, podendo prâticar todos os atos compreendldôs no
objeto social, s€mpr. de lnteresse .la so.ledâde, âutorizado o uso do nome empresarial, vedado,
oo entnnto, fazê-io enr atividadês êstranhas ao interesse social ou assumir obriAàções sela em

\,ô
à(

Juítü ComeruiulJo Estado dÊ Srnra CalaÍina uó,te/rol:
a'nniloDRl8nft,.nrfinúlrll D,rr Jô{ Er.Lbr Úrírr9l l2
ÂniutrânErrú 4-r:0:3ll.ll7 Pmrocolo -,lli3ló50 dc 05 r)e/:o:: NtRf, ..ll0il.rl,ll?
!Jr.. ú. -np !r lr\rx i\STITUTO lrn^
Els 'lo!l'h.nt' tqL s \ .nhc,tlo .n hfrI, /E!r rLLrBr.lc 3 br/m.nkn${rcL m.ntut/ot t!!r!o ,9x
r h,D..t, I rt L('r, "n,j{
L*! córà rô, r | Êin crdo dilnrh.nr . Nsn'ddm 06i00 2o??trl.e.o uorg6 rre.l$ - S..eúnoa6ii .B cidtcrr'

é

Juítacoúe'cinldoElrododesuntrc.'ina 06/0e/10r1
càifi6àR.$ Ír. llru9/lulr D&,l § 6f.Lhr 0'4 91r,22
Àrq u,! m4ro ! ll0-l ll.li ? Pslr.olo .l ll tsl óí d. 0t 09rl0:1 Nlltr 4!?0:1314 ]7
Nmc ú .mp($ rliNlx TNSTTTUÍO LTD^
Ei. dúuhd@ prn. § r.nli§!.lo .D hnr: ?4u.!c.r!.r! py brÀú.nn!úqoDú!tr16toe!ú.nhuluú ,F!:
(.1ú!!h l:r5:10rr.rruü40
llh .ópú rni Nhncrdr diglbrh.hi. . cintrd, !n' 0d09 202281,§co !0r!6 Hm.llos - SdEdnofõL m fler.Iinl

)

Cláusuta 3r - r\ soctedâ.1ê têm suá sêde nà Gilberto Luhardi, ns 43, Bàtrro Aêlà Vistâ, Xâxim/SC,
cEP 49.425-000.

lIs'l-t{BUtçÁo Do cAPITALI
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Cláúsula 13. - Compete aos Dlretôres ou /\dmlnlstradore§, a prátlca de todos os atos d.
adrnúristrâção e gestào Decessárros áo funcionãmênto dà sociedade. collt poderes inclusive, parâ
côntrair obnaaçôe§, adquirir, àli.'nar, câucioniÍ ou onerãr lrens sociãrs. prestar ival ou nança.
t.ansiFrourenunciardireito§,quâ do julSar convenierrte aos interesses da so(redide, e, Jiúda:
al zel.r lrel. obsepància e cumpriftento das leis vitent€s, normas corlratuais, deliberaçÕes dos
sócios cotistâs e íormular, com basé neslas, asdirêtrizes e critérios operacionais dn sôciedade;
b) representar a socicdade ativa ou passivamente enr juÍzo ou Íora dele, inclusive peranle
quaisquer rÉpartiç_ôes públicas federais, estaduais. nruni.ipâis e respe.tivrs autãrquias e
enridade§ pnraestatnis;
c) constltuir procuradores, especiticando nos inst umentos os atos e óperâçôes que podcrâo

§ lq - A ilienação e oneração de bens e direitos do ativo permanenre da sociedade, de vàlor
superior á 1O [dez) vezes o capital social. são atos quc dependenr para a sua validâdê e enrácia
de autorizaçàu ou Jsiin!turá de túdos os soclos:
§ 2a - Todo e qualquer ato, contrato ou docurnenro que envolva responsabilidade da sociedade
pÂra (orn terceiros, someDte terá validadê sê conter a assinarura do Diretor ou Admini§trador,
ou de unt procurador com poderes êspecíÍicos, assim determinâdos eln respectivo instruorenlo
dê msndato, ou de to.los os sócios.

DO EXERCICIO SOCIAL, BAUTNÇO E DISTRIAUTÇÂO DE RESULTADOS

cláusula 17. - O exer.,cio social coincidirá com ó âno civil. inaciândo6e no rnício da atividáde, e
3pó5. enr Ot de janeiro. terminando em 31 de dezenrbro. data enr qué anualnrente serso
Ievânlados o rnv€ntário. o balanqo p.rinroniâlL'o bllanço de resultado econômico. devidrnren!e
tlins.rito enr hvro diário próprio, na formâ dâ le8islação viAeute.
§ 10 - Ao término de cada exelcício social, ou seja, eÍu 3r dê d.zêmt ro de cada ano, o
adliinistrrdor prestlrá conras justiticãdas de sui rdDinistraç1o, procêdendo i elabomção do
Dvêntário. bilanço patrimodale Balauço de rerultado económico;
§ 2o - o resultado econômico apurrlo, par. a sua destinnção, depende d€ deliberaçiodos sócios,
mas a critério da diretôriâ poderào §er levantados balantos interÍrrediários. à nredidã que
entenderem necessário;
§ 3q - Os sócios cotistas poderão dislribuir lucros interm€diár,os à conla de lucÍos âcunrulados
ou de reservas de lucros existentes no úlrimo balanço, anu.l ou balanço semestral intermediáíoj
§ 4e - Depois de feitas às deduçites letais, inclusive a provisào para imposto de renda. e da
contribu,ção Social sob re o luc.o, o.esultado, sendo positivo (lücros), apurado em cadâ exercícro
social, oll em lralanço intermediário, terá aaplicação que fordada pelos sócios. podendo de form.
diferenciadâ da razào proporcional de suâs respec'tivas pârticipações no capital social;
§ 5s - Os lucros ãpurados pode.:io ser distribuidos aos sócios. de acordo.om â deLberação dos
mesmos, podendo râmbém, a critério do§ só(io§ Íicarem em reseruas para firtura aproprieção
e/ou, distrilruiçâo, ou cornpensação com prejuízos.
§ 6ê - Nos quaúo meses seguintes ao término do cxerclcio social, os sócios deliberarào sobre âs
contas e deslanarão administmdorcs, quando foro caso.

tavor dc qralquer (los cotistas uu de tercciros. bem cdnN onerar ox ílienar heÍrs imoveis ür
socicdâilír, sern âutl,rizàção do(s) outro(s) sócio{s).

Ctáusula 12. - A socredade poderá ser administrada por uma diretoria compostâ por pessoat
naturars, sócios cotislás, non'inados com os ti.ulos .espcctivos, ou aruda rror unr Administrador,
quc será cscólhldo llc comum acordo entre os sóclos, sendo sóch ou não da socl.dade.
§ 1" -É exp ressamen te proib ido a os membros da adnÍnrstraçâo ou adminislradôr o uso do nome
empressrirl cm neaócios, avais, tranças, 8ãra n tiãs, abonos ou endossos estranhos aos objetivos
e Íins da socredade ou de favor, s.lvo nos casos previsros ncsre .ontrato.
§ 2e - Os sóc'os poderâo de comum acordo, Íixar uma retn-ada mensal, a dtulo de "pró-lÂbore",
ot'sewadâs as disposiçôes resulrrDentares pertinêntês

Cláürüla 16. - Fâlecerrdo ou interditado quâlquer sócio. a sociedade contirruará su.s âtivicl.dcs
com os herdeircs, succssôres e o incapaz. Não sendo possÍvel ou inêxistindo interesse deste ou

Rcq: 41200OO1544734

àÉ*T:iÍ íoi o án.r,l. dj8iLlrn.re . Kn,rdr o' 0ír0í ,o!!ltL$o tro'36 U{ullo. - saÍ.rario{dl !h .rftkio

do(s) srr.iús remãnesceutes, o vak,rdos hãveres seú apurado e liquidado, com base na situação
patrimonial à data da tesolução, verificado em balanço espe(iâlment€ levantado para e§te Íim.
§ 1q - O mesmo procedrmento seÉ adotádo em outros cásos êm que a sociedade se resolva em
relnçào a cada sócio.
§ Z! - O totâl á ser reembolsado será pago em 6o(sessentã) parcelas mêneis, consecutlvàs c
lAuais, cor.laldas anual com bãse nos lndices do ICPM-FCV.
§ 3a - Fica, entrêtanlo, Íacultado, mediante consr'Iso entre às pÂrtes, a,ustar outras condições
pãrã pa8a,nento do valor do reembolso, desde quê náo âtelcm a slruação econômico-nnanceiÉ

DA DIssoLUçÂo, sucEssÀo, RETTRÁDA E REEMBoLSo

Cláusula 14. - os sócios conr qrotas reprêsentativãs de 75% do capital sorial integrslizâdo,
poderão dêlibeÍar pel.r incôrporação, íusàô. cisãô, dissolução ou cessação de liquidaçáo da Cláusula 14. -Os preiuÍzos verrhcadosserào compensados comos lucros,ou mantidosenr cont.

especial para seretrr amortizados, e nâo o sendo, serão suportadot pêlos sócros
pÍoporcionálmente á participação nâ6 quotas do capital.

cláu3üla 15r - É reconhecido lossócios quando rêpresentJrem nrais da metádê dí, capitâl social
o direito de Dronroverem! nrediânte simples alteraçâo d., connato social, a exclusão dê sócio
.ulpádo de gEve violaçâo dos dcveres associativos, cotrro preüsto nos tenlos do artigo 1.o85
<ta Lei, 10.+06/2oo2.
§ Único - Fica asseeuado ão sócio renranescente à escolha de novo sócio par. substituição do
só€io quo conreteu a violação, no caso de ã sociedâde possuir apenas dois sôciosi

DAs Mot tFIc çõEs soctÂIs E t tsposrçÕEs LEGÁrs ÂLTaRAçÀo

cláusula 19r -As modrficações que imptiqqerl enr âlterâção contratual para ou desiSní!ão o'r
destituição de adnr,ni5trador, sócio ou não, seauirao ôs dispositivos do código civil, capitulo lV,
artisos lO52 a 1047.

Req: 412OOOO 154 4 73.1
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(ódri$ 6t<Bdn' ín.Ívaêol! Dr úr EÊ'd rria/n !tl2
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Cláusulá 20. - Em.aso Lle aumento de capital tcrao preferéncra os sócros coustas em raualdade
dc condiçôe's e na proporçáo das quotas de caprtil de cada ullr,

*§.ruc:sctãr r-.- ..*.-, -" a.,4 -taiF sÂxÍÂ cÂTlFrraÀ

Cláusula 21' - tim .aso ü.. retirada dc rócio. a prelêrência para a aqu,siç:ld das quotrs será dos
sa,.ros renrrncscentes.

I I
TERMO DE AUTENTICACAO

Cláusulâ 22. - A sociedide manre.á seus registros conúbeis e fiscais necessários preyistos em
t,ei e pertinentes a ft âtéria.

rrÁs DrsPosrçÕEs FrNÁrs

Cláusula 23. - Os clsos omissos ê não reaulâdos pelo presenLc connsro so.ial, serâo re8iclos
pela legislaçio em viBor,

Cláusul. 24. -. o foro pàrà o êxêrcÍclo e o cumpdmênto dos dlreltos e obí8açôês resultant€s do
contrato sôclâl pêrmànece em XAXIM/SC.

Cláusulâ 25. - A adtrrnristradorc de.lara sob as pênas da l,ei, de quc nlo está imlicdi.la de
exercer a administrâção da sociedade, por lei especiâ1, ouem virlude de condenaç'ão criminal, ou
por se encontrâr sol, os cÍcitos dela, a pelra qLre vede, ãinda que temporariamente, o acesso a
carsos Ftiblicos. ou por criúe falimentar, de preva cação, peit! ou suborno, concussáo, peculato.
ou contra cconomia populac contra o sislem. financeiro nacional, contri íormas de dêfesa da
.orcorrén.iâ, nrntra as relações de.onsumo. fé pública ou propriedadc.

ufei^rNr r\!rs at r 
^s\rNr

U, por estaÍ assim iust{ c contrâta.lá, assinâ.stc instrun!cnto.

X^XlM/SC, 06 Íle setemlrro de 2022.

DEI-MA BORGES FER&EIRA ZANEI,I,A
CPF: 907.5OO.O49-91

Rcq: a12OOOO15,l473,l
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TO
TRTBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica

Este relatório tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrônicas realizadas

diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidatle pela veracidade do

resultado da consulta é do Orgão gestor de cada cadastro consultado. A informação relativa à razão social

da Pessoa Jurídica é cxtraída do Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica, mantido pcla Rcceita Fcdcral do

Brasil.

Consulta realizada em:. 2611112024 14:56:47

Inlorma cs da Pessoa Jurídica:
Razào Social: FENIX I\STITUTO LTDA

P.l: 07.141.78.1/0001-l 7

Rcsultados da Consulta Elctrônica:
Orgào Gcslor: TCU
Cadastro: Licitântes Inidôneos
Resultaclo da consulta: Nada Consta

Para accssar a ccrtidão original no portal do ó stor, cli ueA LII

Órgão Gestor: CNJ
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenações Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade
Rcsultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, cliqueA trl

Jrgào Gestor: Portal da Transparência
Cadastro: Cadâstro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas
Resultado da consulta: )Íada Consta

Para accssar a ccrtidão ori nal no rtal do órgào estor, cliqueA

Orgão Gestor: Portal da Transparôncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Rcsultado da consulta: Nada Consta

Para accssar a ccrtitlão original no rtal do ó estor, cli ucA

LII

o LI

\,Obs: A consulta consolidada de pessoajurídica visa atender aos princípios de simplificação e racionalização
de serviços públicos digitais. Fundamento legal: Lei n" 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n" 13.460, de 26
dcjunho de2017, Lci n" 11.726, de 8 dc outubro de 2018, Decrcro n" 8.638 dc 15, dejaneiro dc 2016.

a

5ozlr 0083

\



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de comprovação de

aptidão de desempenho e de execução, que a empresa FÊNlX

INSTITUTO LTDA, inscrita no CNPJ sob o no 07.141.784/0001-17, com

sede à Rua Gilberto Lunardi, no 83, Bairro Bela Vista, Município de

Xaxim/SC, prestou serviços ao Município de Faxinal dos Guedes/SC,

inscrito no CNPJ sob o no 83.009.910/0001-62, reÍerente ao Concurso

Público no 002/2023, no período de 24.07,2023 e conclusão em

15.09.2023.

Faxinal dos Guedes, SC 14 de setembro de 2023.

GILBERTO Âssinado dê formâ

ANGELo Í',i[:lf'o'"'*'o
LAZZARI:251 194 LÂlzARl.25r l e4sl e3Á

Dadosr 2023.09.1 4
51934 r4:r l,4J {3oo

GILBERTO ANGELO LAZZARI

ESTAOO DE SANTA CAÍARINA

AV. RiO GTANdC dO SUI.458 _ CCNTTO CEP 89694.000. FAXINAL DOS GUEDES ' SC
Fone/Fax: 49 3436-{300 - Site www.faxinal.sc.gov.bÍ

CNPJ 83 009 9'10/0001-62

Sr.l

$J

PR E FE ITO M UN ICIPAL

0084

Declaramos, ainda, que a prestação dos mencionados serviços ocorreu

com ótimo desempenho operacional e técnico, tendo a empresa

cumprido fielmente com suas obrigações, nada constando que a

desabone técnica ou comercialmente até a presente data.

MUNICÍPIO DE FAXINAL DOS GUEDES

»



g) cRA-SC
Conselho Rêgionalde
Administraç5o de Sentâ Catarina

CERTIDÃO DE RCA N" 00597/2024

NOME DO REQUERENTE
FENIX INSTITUTO LTDA

REGISTRO N" T!PO DE REGISTRO
3529 Principal PJ

ADIVlINISTRA O GERAL
HABILITA O LEGAL

TEXTO

Florianópolis (SC), 18 de novembro de 2024

Essa certidão tem a validadê de 6 meses

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e número
de controle abaixo:

htto://cra-sc.imDlanta.net.br/sêrvico Online/Publ ico/ValidarDocumentos/

bef40c73-e69f425Í -a07 2-7 37 8eba26499

Av Pref. Osmar Cunhâ, 260 - Ed. Royâl Business Ceílter - 8d andar - Cêntro - Caixâ postãl 3223
CEP 8801t100 - Floíanópdis - Santâ Catarina

@I6",""*R"i"t 962o"-"".

U)

Certifico, para todos os fins de direito, que o Atestado de Capacidade Técnica anexo,
emitido em 01(uma) folha(s), refere-se ao RCA N'. 8732, de 20 de outubro de 2023, da
empresa FENIX INSTITUTO LTDA, situada na RUA GILBERTO LUNARDI, N" 83 - BELA
VISTA - XAXIM - SC - CEP: 89825-000 inscrita neste Conselho sob N'. 3529, tendo como
Administrado(a) Responsável Técnico(a).

NOME REGISTRO CPF/CNPJ
I\,14U RICI O EDUARDO ZANELLA 6-01863 526.034.319-00

x x x x x x "A PRESENTE CERTIDAO TERA VALIDADE POR 6 MESES." x x x x x x x

o(48) 3229-9400 tr crasc{ôcrasc oro br â***".*"",00, JI@crasantacatarina

>e
0085
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Estodo de Sonto Cqlsrinq
MUNICIPIO DE MAREMA

Atestamos, a pedido da interessada e para Íins de comprovação de aptldão de

desempenho e de execução, que a empresa rÊrutx INSTITUTO LTDA, inscrita no

CNPJ sob o no 07.141.784/0001-17, com sede à Rua Gilberto Lunardi, no 83, Bairro

Bela Vista, Município de Xaxim/SC, prestou serviços ao Município de Marema/SC,

inscrito no CNPi sob o no 78.509.07210001 -56, referente ao Processo Seletivo no

002/2023, no período de 12.07.2023 à 29.08.2023.

Declaramos, ainda, que a prestação dos mencionados serviços ocorreu com

ótimo desempenho operacional e tecnico, tendo a empresa cumprido fielmente

com suas obrigaçÕes, nada constando que a desabone técnica ou

comercialmente até a presente data.

Marema-SC 30 de Agosto de 2023.

UNICI

Ruo Josó Gospori, ó9 - Cêntro - CÉP 89860.000 - MoÍ6mo . SC
Fone: (49) 3354.0222 - www.moremo.s<.goubr

cNPJ 78.509-072/000r.só

\

tr 
r.\'o og6

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

À
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cRA-SC
Conselho Regionâlde
Administrãçâo de Sente CatâÍinâ

CERTIDÃO DE RCA N" 00598/2024

NOME DO REQUERENTE
FENIX INSTITUTO LTDA

REGISTRO N" TIPO OE REGISTRO
3529 Principal PJ

ADI\4INISTRA O GERAL
HABILITA Ão lecal

TEXTO

Florianópolis (SC), 18 de novembro de 2024

Essa certidão tem a validade de 6 meses

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e número
de controle abaixo:

a .net.br/servicosOnline/Publi

e3b4575d-c237 -41 85-97 c7 -ae27 007'|1 e1 4

0087

Certifico, para todos os fins de direito, que o Atestado de Capacidade Técnica anexo,
emitido em 01 Íolha(s), refere-se ao RCA N'. 8712, de 04 de setembro de 2023, da empresa
FENIX INSTITUTO LTDA, situada na RUA GILBERTO LUNARDI, No 83 - BELA VISTA -
XAXIM - SC - CEP: 89825-000 inscrita neste Conselho sob N'. 3529, tendo como
Administrado(a) Responsável Técnico(a).

NOME REGISTRO CPF/CNPJ
526.034.319-00

x x x x x x.'A PRESENTE CERflDÃO TERÁVALIDADE POR 6 MESES.. x x x x x x x

@

Av PÍêf. Osmâr Cunha, 260 - Ed. Royal Bls ness Cênter- B" andar - CêntÍo - Caixa poslat 3223
CEp 8801S100 - Flonanopdls - Sa.te Calârinã

(48)322e-e4oo E1",u"",r",""".o,J0','õ- "*,* ii"-;;""" íQ .c,asco,ciar 
ya,"-1"

t

\

h

MAURICIO EDUARDO ZANELLA 6-01863

9rl



ESTADO DE SANTA CATARINA
Prêfeitura Municipal de Novo HoÍizonte/Sc.
Rue José Fabro, ()1 - Centro - CEP: 89.994-OOO
Fone: f49) 3362 OO24 - e-mail - pmnh@Sovohorizortê.sc.gov.bÍ

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para Íins de comprovação de aptidão de

desempenho e de execução, que a empresa FÊNlx INSTITUTo LTDA, inscrita

no CNPJ sob o no 07 .141 .7B4|0OOí -17, com sede à Rua Gilberto Lunardi, no 83,

Bairro Bela Vista, Município de Xaxim/SC, prestou serviços ao Município de

Novo Horizonte/SC, inscrito no CNPJ sob o no 95.990.1 '1510001-87, referente

ao Concurso Público no 00112023, no período de 15.08.2023 à 03.10.2023.

Declaramos, ainda, que a prestação dos mencionados serviços ocorreu com

ótimo desempenho operacional e técnico, tendo a empresa cumprido fielmente

com suas obrigações, nada constando que a desabone técnica ou

comercialmente até a presente data, sendo oferecidos na oportunidade os

seguintes cargos:

1. Assistente Administratrvo (Ensino Medio);

2. Assistente Social (Ensino Superior);

3. Auxiliar de Manutenção e Conservação (Ensino Fundamental);

4. Auxiliar de Serviços Gerais (Ensino Fundamental);

5. Contador (Ensino Superior);

7. Especialista em Assuntos Educacionais (Ensino Superior);

B. Motorista (Ensino Fundamental);

9. Odontólogo (Ensino Superior);

À

a

10. Operador (Ensino Fundamental);

0088
5d-

6. Controlador lnterno (Ensino Superior);

N



ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Muaicipal de Novo Horizonte/SC.
Rua Josê FabÍo, 01 - Centro - CEP: 89.996-OO0
Fone: (49) 3362 OO24 - e-mail - pmnh@novohorizonte.sc.gov.br

1'1 . Professor de Artes (Ensino Superior);

'12. Professor de Educação Física (Ensino Superior);

í 3. Professor de Educação lnfantil (Ensino Superior);

í4. Professor de Ensino Religioso (Ensino Superior);

15. Professor de Língua Estrangeira - Espanhol (Ensino Superior);

í 6. Professor de Ensino Fundamental 1o ao 50 Ano (Ensino Superior);

17. Psicólogo (Ensino Superior);

18. Técnico em Agropecuária (Ensino Médio);

19. Vigia (Ensino Fundamental).

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte/SC
Em 09 de outubro de 2023-

vAN DERLEI As, hadodeÍorm. dierarpor

SANAGIoTTo:767 Ylli[üf].^.-,,*,*
61347904 D.dor:2023.10 0e 0e:06 2e'0r'00

VANDERLEI SANANGIOTTO
Prefeito Municipal

\j
i

h
I 0089
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cx) cRA-SC
Conselho Regionalde
Administrê(ão de Sànta Catârinâ

CERTIDÃO DE RCA N'00596/2024

NOME DO REQUERENTE
FENIX INSTITUTO LTDA

REGISTRO N' TIPO DE REGISTRO
3529 Principal PJ

ADMINISTRA O DE RECURSOS HUMANOS
HABILITA Ão LEGAL

TEXTO

A autenticidade do documento pode ser conÍerida no site e número
de controle abaixo:

htto://cra-sc. imolanta. n t.br/se rV icosOnline/PublicoA/alidarDocumentos/

d5380a20-5026-41 3c-9 1 0a-aÍeÍ01 5d2947

w

"[,
a

Certifico, para todos os flns de direito, que o Atestado de Capacidade Técnica anexo,
emitido em 02 folha(s), refere-se ao RCA N'. 8734, de 23 de novembro de 2023, da
empresa FENIX INSTITUTO LTDA, situada na RUA GILBERTO LUNARDI, N" 83 - BELA
VISTA - XAXIM - SC - CEP: 89825-000 inscrita neste Conselho sob N". 3529, tendo como
Administrado(a) Responsável Técnico(a).

NOME REGISTRO CPF/CNPJ
IVAURICI O EDUARDO ZAN ELLA 6-01863 526.034.319-00

x x x x x x.'A PRESENTE CERTIDÃO TERÁVALIDADE POR 6 MESES.. x x x x x x x

@

Av Píoí. Osmár Cunha, 260 - Ed. Royal Business Centêr - 8. andaí - CentÍo - Cãila Postat 3223
CEP 88015-100 - Floriânópdis. Sanla Catadna

l4B) 322s-s4oo El 
"ra""rô",""".or.b, 

ô**,..,"." oro n, !16"."."nt"""r.,rn, @pcnscorciar Iqo"-""

Jc
0090

Florianópolis (SC), í8 de novembro de 2024

Essa certidão tem a validade de 6 meses

h



EstÍ,t.lo de Snnta Cat.rrina

MUNICIPIO DE SÀO BERNARDINO

.t rEsT'.tDO l»i (.tP l(-ID tl)t- 'l'L( \l(.t

^"|E§TAMOS. 
p.§s todos ós fins de dreito. que a emprcsa fEl{lX

l!(S-ÍlTt'líJ LTDA. $rabêlecida na Rua tiilbeno Lunardr. no t-r. Baino Bela Vrsta.
nil *rllldc do Xaxun,'SC, {INI'J n"0? I.t1.78.1,'fiXl- l?. prcstou ventços compativcrs
com o obleto do Pnxesso Sclelivo n'ü)1.1013.

Â retbnda empresa cumpriu samp.e ê pôniuâlment{: corrr as obrigaçtler
sssumrdas, no tocântc aos seÍliçss soliL'ilrxfus e contratrdu. pclo que &rlarâmos estâÍ
aptâ n,) cumÍ,nmênto com objeto conraudo, nâda tfiilo que a deslhffis técnicâ e
comercrâlmenle, â1Ê â pÍeJêor4 d8u
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c:} cRA-SC

CERTIDÃO DE RCA N'00599/2024

NOME DO REQUERENTE
FENIX INSTITUTO LTDA

REGISTRO NO TIPO DE REGISTRO
3529 Principal PJ

ADMINISTRA O GERAL
HABILITA Ão LEGAL

TEXTO

Florianópolis (SC), í8 de novembro de 2024

Essa cêÉidão tem a validade de 6 meses

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e número
de controle abaixo:

htto://cra-sc. imDlanla.net.br/sêrvicos Online/Publ ico/ValidarDocumentos/

559363f9-38da-4665-b997-5b 447 bb247 2e

\
Av PreÍ. OsmâíCunha. 2ô0- Ed. RoyalBusrnsss Cenler - Soandar- CênUo- Ceixa Postal3223

CÊP 8801t100 - Flonenópdis - Santa Cataíina
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Certifico, para todos os fins de direito, que o Atestado de Capacidade Técnica anexo,
emitido em 0'1 folha(s), refere-se ao RCA N'. 8666, de 06 de junho de 2023, da empresa
FENIX INSTITUTO LTDA, situada na RUA GILBERTO LUNARDI, No 83 - BELA VISTA -
XAXIM - SC - CEP: 89825-000 inscrita neste Conselho sob N'. 3529, tendo como
Administrado(a) Responsável Técnico(a).

NOME REGISTRO CPF/CNPJ
MAURICIO EDUARDO ZANELLA 6-01863 526.034.319-00

x x X x x x..A PRESENTE CERTIDÃO TERÁVALIDADE POR 6 MESES.. x x x x x x x
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Conselho Regional de
Administ.âçáo de SâItta Catârina



cRA-SC
CorrcÉp Êegioí!.l dt
Adüinht.âcao de soítà C.lâí;Ít§

CERTIDÃO DE ACERVO TECNICO

fi)

a RCA no: 8734 de 23 de novembro de 2023
Empresa Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE
Descrição do serviço: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS NA CONTRATAÇÃO DE
EMPRESA PARA OS SERVIÇOS ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO,
ORGANIZAÇÃO,E EXECUÇÃO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
OBJETIVAS, PRÁTICAS E DE PROVAS DE TÍTULOS, PROMOVIDO PARA A
PREFEITURA DE NOVO HORIZONTE/SC. DESTINADO AO PROVIMENTO DE
VAGAS PARA DIVERSOS CARGOS PÚBLICOS OUE COMPÔE O SEU
QUADRO PERMANENTE.

RCA no:8732 de 20 de outubro de2023
Empresa Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE FAXINAL DOS GUEDES
Descrição do serviço: coNTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
VISANDO A REALIZAÇÃO DE CONCURSO PUBLICO NO OO2I2O23, PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS, PARA O MUNICíPIO DE FAXINAL DOS
GUEDES/SC.

RCA no: 8712 de 04 de setembro de 2023
Empresa Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAREMA
Descrição do serviço: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PARA A ORGANIZAÇÃO,
ELABORAÇÃO E EXECUÇÃO DE PROCESSO SELETTVO STMPLTFTCADO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE SERVIDORES DO
MUNICíPIO DE MAREMA, INCLUINDO TODOS OS PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS E FORNECIMENTO DE TODO MATERIAL NECESSARIO
PARA REALTZAÇÃO DO CERTAME.

RCA no:8666 de 06 dejunho de2023
Empresa Contratante: MUNICÍPlO DE SÃO BERNARDINO
Descrição do Serviço: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
SELEÇÃO DE PESSOAL ATRAVES DE PROCESSO SELETIVO, PARA
CONTRATAÇÃO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ATRAVÉS DE EMPREGO
PUBLICO, PARA ATUAR JUNTO AO CENTRO DE REFERÊNCIA DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

Florianópolis (SC), í9 de novembro de2O24

Essa certidão tem a validade de 6 meses

Data emissão: 19/11/2024

Av P.e, Oslnã, Cunte- 280 - Ed Rotral Businegg Center - 8. andàÍ - Cênlro - Cài!à postàl l2Z3
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Certifico, cumprindo despacho do Senhor Presidente, exarado em requerimento de parte

interessada, que foram efetuados neste CONSELHO, em nome da empresa FENIX

INSTITUTO LTDA, os seguintes Registros de Comprovação de Aptidão:
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a
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I



cRA-SC
Co.rÍ.ttto RêSioírl de
Âdfiinislrâ(to dê $$tnCâtlíin

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e número de
controle abaixo:

httD://cra-sc. imolanta. net.br/servi Onl ine/PublicoA/alidarDocumentos/
iaec7 1 0t-51 e7 4a95-a00b-2031 I 551 f3d0

Data emissão: 19/7712024 A
Âv Prêí Osmãr Cunàa.280 - Ed Royàl Burinêes Center -S indãr- CenÍD _Caüã postà|3223
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cRA-SC
CoÍÉ.lho Re8ional de

^dÍnlnist 
Íâdo de gàotâ Câtâri.!â

CERTIDÃO DE REGISTRO E REGULARIDADE
No: 00í 54/2024

NOME DO REQUERENTE REGISTRO
3529FENIX INSTITUTO LTDA

CNPJ CAPITAL SOCIAL
07 .141.784t0001-17 R$ 50.000,00

RUA GILBERTO LUNARDI, N' 83 - BELA VISTA - XAXIM - SC - CEP: 89825-000
ENDERE o

TEXTO

A Pessoa Jurídica acima citada encontra-se registrada ê adimplente com êste Conselho, assim
como seu Administrador (a) Responsável Técnico, nos termos da Lei NO 4.769/65 e
Regulamento aprovado pelo Decreto NO 61.934/67, para exercer a(s) atividade (s) de:
PREPARAçÃO DE DOCUMENTOS E SERVIçOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO; ATIVIDADES DE

CONSULTORIA EM GESTÃO EMPRESARIAL EXCETO CONSULTORIA TÉCNICA ESPECÍFICA; PESQUISA DE

MERCAOO E DE OPINIÃO PÚBLICA; OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TÉCNICAS;

EOUCAÇÃO PROFISSIONAL DE NíVEL ÍÉCNICO; TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E

GERENCIAL; CURSOS PREPARATÓRIOS PARA CONCURSOS.

RESPONSAVEL TÉCNICO
NOME REGISTRO

MAURICIO EDUARDO ZANELLA
DATA INICIO OATA FIM

28t0912022 2810912024

FLORANÓPOLIS (sC), 12 dê ianeiro de 2024

Nesta data a certidão foi lavrada.

Validade: 3111212024

Esta Certidão substitui o Alvará de Habilitação e Certificado de Responsabilidade Técnica.
Esta Certidão não contém emendas e nem rasuras

A autenticidade do documento pode ser conÍerida no site e número de
controle abaixo:

http://cra-sc.implanta. net.br/servicosOnline/PublicoA/alidarDocumentos/
da97 1 85b.7cba-4e63{8e6-ea í 9dl a27 464

Av. Pref O5mar cunha, 260 - Ed. Royal Business Center - 8o andar - Centro - CEP;88O15-1oO - Florianópolis / SC k
@ oamooorzsa fr{ ÇF

N

Btendament craSc"or .br www.crai{.org,br

ll @crasantacatarina [õl@crascoficiat | @cra-sc 9c" 0395

6-01863



cRA-SC
Consêtho Retional de
Âdmlnisl rá(ào da Srotâ CâtâÍim
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Av. pref. Osmar CuDha, 260- Ed. Royal Business Centeí - 8' andar - Centro - CEP: 88O15-1OO - Florianópolis,/ 5C
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§l cRA-5C
Coírs€lho ReSion.l de
Admini3trácào de gâota Câtarlnâ

CERTIDÃO DE REGISTRO E REGULARIDADE
N':00553/2024

NOME DO REQUERENTE REGISTRO
6-01863MAURICIO EDUARDO ZANELLA

CPF RG
526.034.319-00 1.í21.866

TIPO REGISTRO HABILITA Ão LEGAL

TEXÍO

TECNOLOGOPrincipal PF

"Certificamos, para os devidos fins de direito e a pedido da parte interessada, que o (a)
TECNÓLOGO (a) MAURICIO EDUARDO ZANELLA está devidamente registrado (a) neste
Conselho sob o número 6-01863, encontrando-se em dia com suas obrigações profissionais
ate a presente data, estando, portanto, habilitado para o exercício de suas atividades
profissionais." Nada mais.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

FLORnNÓPOL|S (SC), 26 de abrit de 2024

Nesta data a certidão íoi lavrada.

Validade: 3'l11212024

ESTA CERTIDÃO NÃO CONTÉM EMENDAS NEM RASURAS

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e número de
controle abaixo:

http://cra-sc.implanta. net.br/servicosOnline/Pu blico/ValidarDocumentos/
6ae0344a-43a5-4795-8fb4-246ebí 9ece81

Av. PÍêí. Oifir, Cunha, 260 - Ed R6ral Business ÇenEr - I' dãÍ - CêntÍo - Cas. po6tial 3223 a
CEP 8ED 1á- 100 - Flon ,rliig{& - Sãnr. C.lernr

êr*r, *o*oo, El",","qo"*.o,g u, â**,. 
",.* o,g-b. Íla*"*""."-,"" (i§ 
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I.-ENIX INSTI'I'UTO LTDA
XAXIM - SC

E-II^l L: fenixinstituto2022(dgmâil.com

PROCESSO ADMINISTRATIVO NO 1O4l 2024
ELETRôNICA NO 006./2024

PALMITOS - SC

DISPENSA

DECLARAÇÃoÍruvl-i

Razão Social: fÊltX ttrtslttUtO LtOn
Endereço: RUA GILBERTO LUNARDI, Ne 83 - BAIRRO BELA VISTA

Cidade/Estado: XAxl M-SC

CN PJ : 07.141.784 | OO0L-17

DECLARAçAO:

A empresa supra mencionada, por meio de seu representante legal, infra-assinado,
DECTARA que inexistem fatos impeditivos parê licitar ou contratar com a Administração
Pública, conforme letra L - i, da DISPENSA ELETRÔNICA Ne 006/2024, instaurado pelo
Município de PALMITOS-SC.

Xaxim - SC,26 de novembro de 2024.

ootu@nro.!r'í.do ditir.lrune

g ub l tÊcto êr.raiDo z tG-a
o.r.: 16lllilo24 15:30:56-0300
v.ríirF ,m htrpr'r'/rãljd à{ rti 8ou tJr

FÊNIX INSTITUTo LTDA

MAURICIO EDUARDO ZANELLA

SÓCIO-ADMINIsTRADoR

IDT: 12R-1.121.866-55P-SC

À009I

5oc

w
7r§ - ''



I.ÊN I,\ INS.I.I'I'UTO LTDA
xAxllf - sc

E-NI^IL: fenixinstituto2022(algmâil.com

PROCESSO ADMINISTRATIVO NO 104/2024 - DISPENSA
ELETRôNICA NO 006/2024

PALMITOS - SC

DECLARAÇÃO ÍEN/ L_ ii

Razão Socia|; FÊNIX INSTITUTO LTDA

Endereço: RUA GILBERTO LUNARDI, Ne 83 - BAIRRO BELA VISTA

Cidade/Estado: XAXI M-SC

CNPJ: 07.141.784 l0O0L-t7

DECLARAçÃO:

A empresa supra mencionada, por meio de seu representante legal, infra-assinado,

DEC[ARA que se enquadra na condição de MICROEMPRESA, observado o disposto no Art.
4p da Lei ns 74.L33/2021, conforme letra L - ii, da DISPENSA ETETRÔNICA Ne 006/2024,
instaurado pelo Município de PALMITOS-SC.

g v.b
o«uftÍro .ttnr.do diút lmsra

x uECr,El,^loo ztlÉlta
o.r. 26jrr,'2c2a r5:]!)'!,6-0r{)0
*'í,quc mntrps r,,6tidiÍ tri en! rr

FÊNIX INSTITUTo LTDA

MAURICIO EDUARDO ZANELLA

SÓCIO.ADMINISTRADoR

IDT: 12R-1.121.866-55P-SC
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Xaxim - 5C,26 de novembro de 2024.

à
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S.crãtàrr6 dá MrcÍo. P6qu.nâ EmpB$

Soset .la d€ Rauoder§]. ê 5hpr66çro
Dop.dam6nrD dâ Rogr6tb €mp6sai61 . ht69E(Jo

CERTIOÃO SIl,PUFbAOA OIGTÍAI

sÉEh . dâ Mlcro . P.qú.n. Ênpr@

Se@bn r|o Ráq6.|iaçao q liimdif6Co
o.!.d.mnbd. R.gislrôEôplMÍld.ln6{Édo

JUÉ5E CEf, ÍIOÀO 5It'lPLIFICAOA DIGITAL

c.Íurk ,@ qu. .t r.r@á§à .ro. ,rqulv.d.. Bí. Junl. c.d@r.l . .ao rr(r..1ó .. d.t ó. .u. .rr.nçao..b.|rc@n.r.m d6 docomnros ..qur!.dor 6..r. Junr. coú.rd.l..loyrq.ír.. n..r.l. d. rú..rt.drçào.

oUADRO SOCTOê E Àr,,rNIS',iR OORES

A AU I ÊNIICDAOÊ OESSE DOCUMF NÍO POOE SER VÊR|F ICADA ÉM htrp. //Bghl!@sc,${o!-b./.ut@tlqca!dotum.ntoC.uto^th.mr!pr

(Jcol{TÊorE. 1 099475a9!4a05 EMrÍDA Otl 1f2t2a PROÍOCOIO 2.135.!ra

Norc Êmpes6nal FENIX INSÍÍrUÍOLÍ0À
NãIUíê,AJUNdG SOCÉOAOEEMPRESARALruITAOÁ

42207333437 c8t12l2oql
l5/12/2004

RIJA GTLBERTO LIJNARU a3. BEIA V6rA, XAXnr, SC . CÉP. 8,a25@0

FLORANOPOLIS -SC 5 dê Novembro de 2024

AAINADA ELEIRONICA ÊNTÊ POR

IUCIÀNO LEITÊ KOW'trSKI
SECRETARIO.GERAL

241354978

(f
c)

Nom€ EnrpresdÍ31 FENIX INSIIÍUTO LÍOA
l.l.rú6za Junó'.r soctEoAoEÊMpRÊsARt^LtMtÍ o

/22473X313t
15112tm04

ÂuÀ G|!8ERTO LITNARO| 83. ga:tÂ V|STÂ, XAX|M, SC - CEp 89625000

ORGANIZACAO OE CONCURSOS PÚBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS

Àpoto AoMtNtsÍR^ltvo.
€ OE OPINAO PUAUCA,

EDUCACÂO PROFIS§IONA! DE
ÍRENAIIEN TO EM OES€NVOLVIMENÍO PRO E

NIVEL ÍEC

oocuMENfos E sERvtcos asPEctauz^oos 0€
CONSULÍORIA EM C€SÍÀO EMPR€SARIAT, PESOTJISAS OE MERCAOO

ATIVIOAOES
SERV|COS

R§ C.oral inlgoÉtzãdo:
s0.000,00

CNOUENÍAMI, REAIS

itAuÊtcto Eou^Âoo zANELtÁ
526,034,31940

000

úLnúo aRoulv^MÊNÍo

MAURICIO EDUAROO 4NELLA

3111012024 202 i606993

051 -CONSOLIOAC^O OE CONTR TO/ISTAÍIIIO

t e

j

c(flTAr soctAr-

k(\

a auÍENrlcDÀDE DFSSÊ LIOCUMENTOPOO€ SERVERIFICADA ÊM hl'p§r/@glnl@3crc.O.v.bÍ/aul6liÉc..doomedos/aui.ntj€@33p!
CoNTRO(E 1099{7Sa$aAO5 EMITDA. otr 1/2024 PROTOCOLO. 2a r 3549rô



FÊNIx INSTITU'I.O LTDA
XAXIM - SC

E-MAIL: fenixinstituto2022@gmail.com

PROCESSO ADMINISTRATIVO NO 1O4l2024 - DISPENSA
ELETRôNICA NO 00612I}2!

PALMTTOS - SC

DECLARAÇAOrrEÍVL-iii

Razão Socia|: FÊNIX INSTITUTO LTDA

Endereço: RUA GILBERTO LUNARDI, Ne 83 - BAIRRO BELA VISTA

Cidade/Estado: XAXI M-SC

CN PJ: 07.141.784 I OOO1,-T7

A empresa supra mencionada, por meio de seu representante legal, infra-assinado,
DECTARA pleno conhecimento e aceitação das regras e das condições gerais de
contratação, estando ciente pela necessidade de manutenção das condições da

contratação durante toda a execução do contrato até seu pagamento, conforme letra L -
iii, da DISPENSA ELETRÔNICA Ne 006/2024, instaurado pelo Município de PALM|TOS-SC.

g ub,
D4!o.n(o . §i{ôdo disir.lr@nÉ

* uarx)EUAtooz tEttÀ
o.t.: r611r202. rs3e5r-0100
vãitiqú. . hhpr:;,,!ãlü,r iri Cov h,

FÊN IX INSTITUTo LTDA

MAURICIO EDUARDO ZANELLA

SÓCIo-ADMINISTRADoR

IDT: 12R-1. 121.866-55P-SC

a

9.

w
-ll§- .-.., '-.'-

DECLARAçÃOr

Xaxim - SC,26 de novembro de 2024.

N
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t'ÊNt.\ l:rst n u]'o LTDA
xAxI ),r - sc

E-NIAI L: fenixinstitut02022(«)gmail.com

PROCESSO ADMINISTRATIVO NO 1O4l2024 - DISPENSA
ELETRôNIEÂ N O {!061202\

PALMITOS - SC

DECLARAÇÂOÍlrVL-iv

Razão Socia|: FÊNIX INSTITUTO LTDA

Endereço: RUA GILBERTO tUNARDI, Ne 83 - EAIRRO BELA VISTA

cidade/Estado; xAxl M-sc
CNPJ: 07.141.784/0001-17

DECLARAçAO:

A empresa supra mencionada, por meio de seu representante legal, infra-assinado,

DECLARA o cumprimento das exigências de reserva de cargos para pessoa com

deficiência e para reabilitado da Previdência Social, de que trata o art. 93 da Lei nq

8.?B/9r, se couber, conforme letra L - iv, da DTSPENSA ELETRÔN|CA Ne 005/zoz4,
instaurado pelo Município de PALMITOS-SC.

Xaxim - 5C, 26 de novembrode2024.

gub
o«udnto árrinadodi4t lm6t
raal,rÍto @t,^xro :ÁtG.u
o.r.: 26l l r/202,r 15 3o:5r{30ç
véÍiliqu. F,nhdps l/tàl,.l...iti go! lrr

FÊNIX INSTITUTo LTDA

MAURICIO EDUARDO ZANELLA

SÓCIO-ADMINISTRADoR

IDT: 12R-1.121.866-SSP-SC
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FÊNI,\ I.\S,I.ITU.I.o LTDA
XAXIM _ SC

E-NlAlL: fenixillstituto2022(a]gmâil.com

PROCESSO ADMINISTRATIVO NO 1O4l2024 - DISPENSA
ELETRÔNICA NO 00612024

PALMTTOS - SC

DECLARAçÃO ÍltHrr L-v

RAZãO SOCiãI: FÊNIX INSTITUTO LTDA

Endereço: RUA GILBERTO LUNARDI, Ne 83 - BAIRRO BELA VISTA

Cidade/Estado: xAxl M-SC

CN PJ : 07.141.784 / OOOI-77

DECLARAçÃO:

A empresa supra mencionada, por meio de seu representante legal, infra-assinado,
DECIÁRA o cumprimento do disposto no lnciso Vl do Art. 68 da Lei ne M.13312O2L -
lnciso XXX|ll do Art. 7e da Constituição Federal, conforme letra L - v, da DISPENSA

ETETRÔNICA Ne O0612024, instaurado pelo Município de pALMtTOS-SC.

Xaxim - SC,26 de novembro de 2024

u

0103a

5""

w-/,N-
'/A§ '- - "

ootum€.ro élir.do dig't lrnarl!

c] luh ffi,?ffi.fl**
- wurq,'... h-!s.ir'rd., n,.eovÀ,

FÊNIX INSTITUTo LTDA

MAURICIO EDUARDO ZANELLA

SÓcIo.ADMINISTRADoR

IDT: 12R-1.121.866-55P-SC

h
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FÊI.itx INS.IITUl.O LTDA
XAXIM _ SC

E-1IIÂIL: fenixinstituto2022@gmail.com

PROCESSO ADMINISTRATIVO NO 104l2024 - DISPENSA
ELETRôNICA No Í)íJ612Í)24

PALMITOS - SC

DECLARAÇÃO ÍtrU r-vi

Râzão Socia|: FÊNIX INSTITUTO LTDA

Endereço: RUA GILBERTO LUNARDI, Ne 83 - BAIRRO BELA VISTA

Cidade/Estado: XAXIM-SC

CN PJ : 07.141.784 IOAOJ-LT

DECLARAÇAO:

A empresa supra mencionada, por meio de seu representante legal, infra-assinado,

DECIARA que não foi declarada lNlDÔNEA para licitar ou contratar com a Administração
Pública, nos termos do inciso lV, do artigo 156 da Lei Federal no L4.733/27 e alterações
posteriores, bem como que comunicarei qualquer fato ou evento superveniente à

entrega dos documentos de habilitação que venha alterar a atual situação quanto à

capacidade jurídica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade econôm ico-financeira,
conforme letra L - vi, da DISPENSA ETETRÔNICA Ne 006/2024, instâurado pelo Município
de PALMITOS-SC.

Xaxim - SC, 26 de novembrode2024

oo< ueento ,*ú ádo dipàlnÉnt

g 1Ib íAURCÍI BUAIÍ)O ZAI-ILA
Dat. rn/1ri2:241.) 12 r+:30c
v?'inqor êmt'rpr /,jv.lid.' ni co! Ií

FÊNIX INSTITUTo LTDA

MAURICIO EDUARDO ZANELLA

SÓCIo.ADMINISTRADoR

IDT: 12R-1.L21.866-55P-SC

9" 01c4
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MUNICIPIO DE PALMITOS
PALMITOS-SC

VENCEDORES DO PROCESSO

DISPENSA ELETRÔNICA N' 06/2024
Processo AdministÍalivo No 10412024

Tipo: AQUISIÇÃO
CONDUTOR: ANDRESSA TRIACCA

Data de Publicaçáo. 221 1 I 12024 1 4:5O:'l I

TOTAL DO PROCESSO; 5.500,00

FENIX INSTITUTO LTDA 07.14'.1.784t0001-17 5.500,00

LOÍE í Quant.: 't Num: 924 Lance: 5.500.00

/.\ ltem: 1 Unidade: UN Marca: Serviço Modelo:

DESCTiçãO: CONÍRATAÇÃO DE SERVIÇOS E-SPECIALIZADOS PARA ORGANIZAÇÃO E EXECUÇÃO DE
PROCÉSSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA PARA AS FUNÇOES DOS CARGOS DE:
I.pROFESSOR PARA DTSCTpLTNAS DE:.ARTE.CtÊNCTAS.EDUCAÇÃO. FiStCA.GEOGRATFtA.HtSTORtA.LíNGUA
ESTRANGEIRA ESPANHOL.LINGUA ESTRANGEIRA INGLÊS.MATEMÁTICA.PORTUGUÊS'CONTAÇÃO DE
HISTÓRIA2.PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL.3,PROFESSOR DE ANOS INICIAS.4.SEGUNDO PROFESSOR
DE TURI\,4As.VIGIA,6,SERVIÇOS GERAIS,- A REFERIDA CONTRATAÇÃO COMPREENDE OS SERVIÇOS DE: .
ELABoRAÇAO DO EDITAL; INSCRIÇAO DE CANDIDATOS (ONLINE), ELABORAÇAO, APLICAÇAO E CORREÇAO
DE PROVAS PARA OS CARGOS ACIMA DESCRITOS, SENDO OUE PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
DEVERÁ CONSTAR PROVA OBJETIVA E DE TiTULOS E OS DE NIVEL FUNDNDAMENTAL SOI\iIENTE PROVA
OBJEÍIVA; FORNECIi,4ENTO DE RESULTADOS; CONTRATAÇÃO DE FISCAIS; JULGAMENTO E RESPOSTA AOS
RECURSOS INTERPOSTOS E OUTRAS ATIVIDAOES INERENTES À ORGANIZAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO.

Quantidade: 1 Val. Ref.: 10.600,00 Valor Unit.: 5.500,00 Total ltem: 5.500,00

«,bW

lde1Gerado em: 29h112024 080655

J§c,t '010 5

Total:5.500,00

\]



MUNICIPIO DE PALMITOS
PALMITOS§C

LOTE í . CONTRÂTAçÃO DE SERVIÇ.OS ESPECIALIZADOS
PARA ORGANIZAçAO E EXECUçAO DE PROCESSO

SELETIVO PARA CONT-RATAÇAO TEMPORARIA PARA AS
FUNçOES DOS CARGOS

28111t2O24 OA31:O2 rVOLUÇÀO CONSULTORIA L IDA

VALTDO 10,600.00

RELATORIO DE LANCES

DISPENSA ELETRÔNICA N" 06/2024
Processo Administrativo N" 1 04/2024

Tipo: AQUISIÇÃO
CONDUTOR: ANDRESSA TRIACCA

Data de Publicação: 221 1 1 12024 1 4:50:18

10,360.00

2811112021O8t31102 JLZ CONCURSOS E ASSESSORIA LTDA

vALrDo 9,690.00

28/1112021O9t29.U JLZ CONCURSOS E ASSESSORIA LTDA

vÁLrDo 7,100.00

2U111202a 09129:16 FENIX INSTITUTO LTDA

VÁLIDO

7.200.00

6,800.00

2A11112024O9t29146 JLZ CONCURSOS E ASSESSORIA LÍDA

vÁLlDo 6,600.00

2ü1112021 @2At16 FENIX INSTIÍUTO LTDA

vÁLrDo

28/í112024 09:30:03 FENIX INSTITUTO LTDA

VÁLIDO

zgn1l2O2109t3OtZ2 JLZ CONCURSOS E ASSESSORIA LTDA

vÁLtDo 5,9oo.oo

6.000.00

2at11t2o24 09:30'.U JLZ CONCURSOS E ASSESSORIA LÍDA

vÁLrDo 6,500.00

2A11112024 OAt3ltOZ R í\.4 CONCUROS EAPOIO LOGISTICO LTDA-ME

vÂLtDo í0,500.00
28/í'l/2024 09:30:35 FENIX INSTITUÍO LÍDA

VÁLIDO

2al1'l 12024 oat31 102 l\rs CONCURSOS EIRELI

vÁLrDo

5.500.00

2811112024 08131102 FENIX INSTITUTO LTDA

VÁLIDO

2A111 12021 OAt31 tll FÉNlX INSTITUÍO LTDA

VALIDO 9,ô80.00

2811112024 08143129 l\4S CONCURSOS ÊlREL|

VALIDO 9.670.00

28111 12021 OAA+12 FENIX INSTITUTO LTDA

VÁLIDO 9.650.00

28t11 t2O21 0gt45t21 EVOLUÇÀO CONSULTORTA LÍDA

vÁLrDo 9,640.00

^.2811112024 
04t45136 FENIX INSTITUTO LTDA

VÃLIOO 8.500.00

2An1l2O24 0't45t15 EVOLUÇÃO CONSULTORTA LTDA

vALrDo 8,400.00

28111t202108t16'.36 JLZ CONCURSOS E ASSESSORIA LTDA

vÁLiDo 8,3oo.oo

28111 t2021 08ttú:{6 EVOLUÇÃO CONSULÍOR|A LTDA

VALIDÔ 8,200.00

2Ell í/202i1 0E:46:56 FENIX INSTITUTO LTDA

VÂLIDO 8.000.00

28t11t20210E 47i11 EVOLUÇÃO CONSULTORIA LTDA

VALIDO 7,900.00

2811'U2024 OA'.47 t59 FENIX INSTITUTO LTDA

VÁLIDO 7,500.00 U
2E11112O21 09:23t16 FENIX INSTITUÍO LTDA

VÀLIDO 7.450.00

28h112024 09128:42 JLZ CONCURSOS E ASSESSORIA LTDA

vÁLrDo 7.iroo.oo I
0108*',Gerado em: 29h 1 12024 0806:57

50"
(

10,000.00



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MTINICIPAL DE PALMITOS

PARECER.ITlRÍDICo

Vem a esta assessoria jurídica. para exame e parecer. o Processo Licitatório no 10412024 na

modalidade de dispensa de licitação Eletrônico n" 06/2024. que tem por objeto

CONTRA'IAÇÀO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÀO DE

SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO E EXECUÇÀO DE PROCESSO SELETIVO PARA

CONTRATAÇÀO TEMPORÁRIA, incluindo todas os atos necessários a perfectibilização

do processo seletivo.

A análise do processo evidenciou que foram cumpridas todas as formalidades preceituadas

na Lei no 14.13312021:' Lei Complementar n" 123/2006 e Legislação Municipal, desde o

edital que desencadeou o procedimento licitatório, bem como as demais peças que o
completaram, os quaisjá mereceram a aprovação em parecer anterior, a publicação na forma
legal exigida. o julgamento das propostas e análise da documentação de habilitação e os

demais documentos legais exigidos, deixando transparecer claramente que loram obedecidas

todas as normas legais pertinentes em vigor.

Pelo exposlo, esta assessoria opina pela homologação do presente

Processo Licitatório, visto terem sido cumpridas todas as formalidades legais para a sua

plena validade e eficácia.

Submete-se, ainda, o procedimento à consideração superior.

Palmitos. 28 de novembro de 2024

Assessor Jurí co

Ilrrla Helena Puhl- /\ggg359r:, : ''iltcA
oAB/Fs ''7

MuniclPru uw r. orfiitos v

À

,

tÇu
010?
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Rêspoideí RespondeÍ...

Re: Contrato empresa paÍa o processo selêtivo a
De rr 'ir,'.-r!r il:::i:rl!.!:í €m 2024'l1'28 15:04

V .'... §:,.t,.,-,.,'. 
= 

,r',r 'ir.'l

Da ãnálise da minuta do contrato administrativo firmado entrc o MUNICÍPIO DE PALMImS a empresa FENIX INSTITUTO UTDA, em que tem como

ObJêtO A COTTRÂTÂçÃO DE EMPRESÂ ESPECIALIZADA PÂRA PRESTAçÂO DE SERYIÇOS DE ORGANIZAçÃO E EXECUçÁO DE PROCESSO SELETIVO

PARÁ CONTRATÂçÂO TEMPORÁruÀ constatamos sua sgdafiÍhd3, pois:
l reflete o Íesultado do processo de licitátórlo;
* estão presentes os rcquisitos legais;

'as descrições eslão adequadasi e,

+ sêus têrmos nâo contêm vícios-

Em qui., 28 de nov. de 2024 às 10r53, <lrrtâcaoíÀp-gl&ltgslg,lqIbr> escreveu:

o
ConÍgursÇ...

C

)

I

o
SaÍ

\

0108a

)o'



Página 1 I 2

ilrf\üx#
ESTADO DE SANTA CATARINA
iilUNICIPIO DE PALMITOS - PREFEITURA

CIIPJ: 85.361 .863/0001-47 TeloÍonêi (49) 3647-9600

Enderêço: RUA INDEPENDÊNCIA., 1OO - CENTRO
CEP: 89887-000 - Palmitos

DISPENSA ELETRÔNICA
NÍ.i 612024

Processo Adm.:

Oata do Processo:

104t2024

22111t2024

TERMo DE HomoLocnÇÃo e ADJUDtcAÇÃo DE PRocESSo LtctrAToRto

O(a) responsável desta entidade, no uso das atribuiçóes que lhe são conferidas pela legislação em vigor,
especialmenle pela lei 14.13312021, Art. 75, ll e alteraçÕes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comissão de LicitaÇões, resolve:

0'l - Homologar e Adjudicar a presente LicitaÇão nestes termos

a) Nr. Processo:
b) Nr. Licitação:
c) Modalidade:
d) Data de Homologaçâo:
e) Objeto da Licitação:

PaIticipante: FENIX INSTITUTO LTDA

Item EspecificaÇão

LO4t2024
6t2024 - DE

Dispensa eletrônica
29t11t2024

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAçÃO DE
sERy/Ços DE oRcANtzAÇÃo E ExEcuçÃo DE pRocESSo sELEryo pÁRA
CONTRATAÇAO TEMPORARIA, íncluindo todas os aÍos necessádos a
pe ie ctibilização do processo se/eÍlvo

Qtd. Unidade Valor Unitário Valor Total

coNTRATAÇÃo DE sERVtÇos ESpEctALtzADos PARA t,ooo
ORGANIZAÇAO E EXECUÇAO DE PROCF:qSO SELETIVO PARA
CONTRATAÇAO TEMPORARIA PARA AS FUNÇOES DOS CARGOS DE:
1, PROFESSOR PARA DISCIPLINAS DE:
. ARTE. ctÊNcrAS. EDUcAçÃo FÍ5ICA
. GEOGRAFIA
. HISTÓRIA
. LíNGUA ESTRANGEIRA ESPANHoL. LINGUA ESTRANGEIRA INGLÊS
. MATEMÁTICA
. PoRTUGUÊS. coNTAÇÃo DE HrsróRrA
?, PRoFESSoR DE EDUcAÇÃo INFANTIL,
3, PROFESSOR DE ANOS INICIAS,
4. SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA
5. VtGtA.
6. SÊRV|çOS GERATS. -- A REFERIDA CONTRATAÇAO COMPREENDE OS SERVIÇOS DE:
ELABORAÇAO DO EDITAL; INSCRIÇAO DE CANDIDATOS (ONLINE),
ELABORAÇAO, APLICAÇAO E CORREÇAO DE PROVAS PARA OS
CARGOS ACIMA DESCRITOS, SENDO QUE PARA OS CARGOS DE
ENSINo SUPERIoR DEVERÁ CoNSTAR PRoVA oBJETIVA E DE
TiTULos E os DE NtvEL FUNDNDAMENTAL soMerure pRove
OBJETIVA; FORNECIMENTO DE RESULTADOS; CONTRATAÇÀO DE
FISCAIS; .IULGAMENTO E RESPOSTA AOS RECURSOS INTERPOSTOS E

ourRAS ATTV|DADES TNERENTES À oRGANtzAÇÃo Do pRocESSo
SELETIVO.

UN

Totâl do Participantê:

TotalGeral:

5.5 00,00 5.5 00.00

a/5.500,oo

s.500,oo

Descrição da Despesa Dotação Valor Estimado

R$ 10.600,00

I

5c( l.' 0109

04.001.12.361 0004 2012.3.3.90 00.00

t

02 - AuloÍizat a emissão da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

MANUTENÇÃo DAs ATIVIDADES Do ENSINo
FUNDAMENTAL
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DECREÍO No. 7712024

De 29 de novêmbro de 2024

INSTIIUI MEMBROS DA COMISSÃO ESPECIAL PARA PROCESSO SELETIVO N'OOT/2024 E DÁ OUTRAS PROVIOÊ$

CIAS.

Dàir]ocdy Enge, PrêÍeíto de Pàlmitos, Estado de Sônta Catarina, no uso de suas aúibuiçôes legâÉ e que lhe 5ão

conferidas pela Lei Orqânica do Municipio.

DECREIA
ArL 10 Fica instituida a Comissão Especial para Processo Seletivo n" 00U2O24 do lvlunicípio de Palmitos.

ArL 2". A Comissão de que trata o artigo primeiro deste Decreto, nca assim composta:
I - Presidente. Rodrigo Henrique Timm;
II - Secretário: Lucjneide Orsolin;
III - l.4embro: Soeli Maria Castoldi;
IV - l4en'lbro: Silvane Salete Bonometti Caumo.
Parágrafo Único. A Comissão poderá funcionar somente com a maioria absoluta de seus membros.

Art. 3'. À Comissão Especial paÍa Teste Seletivo ora constituída, compete acompanhar e fiscalizar todas ãs fases do Teste Seletivo n"
001/2024, os quars seÍão executados por empresa especializada contratada pelo Nlunicípio, emitindo rdatórios e pareceres quando neces-
sário, e deliberando sobre os casos omissos.

AÍL 40. As decisões da Comissão serão tomadâs pôr maiôria simples de votot câbendo ao Presidente ô vôto de dêsempãte, quando for
necessário.

Art 5ô. Compete ao Presidente da Comissão presidir as reuniões; e, ao Secretário, lavrar as atas. pareceres e relatórios dos t-dbalhos da
Comassão.

AÍt. 6'. Os membros da Comissão exercerão seu trdbalho sem acr&:cimo remuneratóío, e seus tmbalhos serão con§derados como de
rdevante serviço público.

ArL 7". Este Decreto entra em vigor na dab de sua publkàção

Palmitos/Sc, 29 de novembro de 2024.
DAIR JOCELY ENGE

PREFEITO DE PATMITOS

Registrado e Publicado em local de costume

RodÍigo Henrique Timm
Secretário Municipal de Administrado, Finanças e Planejamento.

HOMOLOGAçAO PL tO4 I 2024
Publicação No 6652308

Cod. de Registrc de Informação (e-Sfrnge) 284E9F12ÂACBDoC16C958D,|7FC0B24lCBCI1610l
§TADO DÊ SANTA CATARINA
PREFEITURA N4UNICIPAL DE PALMITOS
AVISO DE HOMOLOGASO 

^DISPENSA DE UCrrAçAO ELETRONICÂ N. o 06/2024
PROCESSO N. o 104/2024
OB'ETO: CONTRÂTAéO DE.EMPRESA ESPEOAUZADA PARA PRESTAÇAO DE SERVIÇOS DE ORGANIZAÇAO E EXECUçAO DE PROCESSO
SELETIVO PARÁ CONTRATAÇAO TEI4PORARIA, incluindo todas os atos necessários a peíectlbilização do processo seletivo.
CONTRATADO; FENIX INSITUTO LTDA, inscrita no CNPJ no 07.141.784/0001-17.
VALOR TOTAL: R$ 5.500,00.
DATA DA HOMOLOGA çÁO: lgttttZOZq.
Palmitos, 29 de novembro de 2024. Dair locely Enge - Prefeito l,lunicipal.
Código registro TCE: 2ME9F12Á4C8D0C16C958D,17rc08241C8C316101

HOMOLOGAçÃO PL 9312024
Publlcação No 6653450 \l

Cod. de Regiíro de Informàção (e.Sfi nge) E887C230F98B9D5AAAC2AB1FO18F9D92C8C7DD99
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMIIOS
PREGÃo ELEIRóNIco No 4712024. PRocEsso LIcrrAróRIo No; 93/2024. HoMoLoGAçÀo: zglt1l2o24. cotrrRArANTE: Í\4uNlclpto DE
PALMITOS - PREFEITURA. OB]ETO: CONTRATAÇAO OC CNPNTSES ESPECIAUZADA PARA PRESTAÇAO oE SERVIÇoS DE oEcoRqdo E
LocA6o DE IIArERIA]S, MÓvEIs E pEçAs DEcoRAnvÀs PARA coMpoR os AMBTENTES DE EVENToS r4uNrcipAts, coNFoRMÉ Exr-
GENCIAS, QUANTIDADES E DEN1AIS ESPECIFICAçÔEs. CONTRATADO: DETHY FESTAS E EvENTos LTDA. VALoR DA DE DESPESA: R$

4 www.diariomuni.i pôl.sc.gov.brDOMISC
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N' O1 112021

O MUNICiPIO DE PALMITOS-SC, pessoa jurídica de direito público intemo, ins$ito no
CNPJ n" 85.161.863/0001-47, com sede na Rua Independência- n' 100, Centro. Palmitos-SC,
nesJe alo representado pelo Prefeito Municipal. Dair Jocely Enge, doravante denominado
CONTRATANTE. e a empresa FENIX INSTITUTO LTDA. inscrita no CNPJ n'
07.141.784/0001.17. com sede na Rua Cilberto Lunardi. no 83. Bairro Beia Vista. na cidade de
Xaxim-SC, neste ato representada por Mauricio Eduardo Zanella. inscrilo no CPF sob n"
***.034.***-00. doravante denominada CONTRATADA. resolvem celebrar este contrato, em
decorrência do Processo de Dispensa de Licitação n'06/2024, mediante as cláusulas a seguir:

CLÁUSULA PRIMEIRA: oBIETo E SEUS ELEMENTOS CARACTERiSTICoS
L l. O objero desre conlraro é PRLSI AÇÃO DII SERVIÇOS DE ORCANIZAÇÃO L
EXECUÇÃO DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÀO TEMPORÁRIA, NOS

e\atos termos do edital e Documento de Formalizaçào de Demanda.

CLÁUSULA SEGUNDA: VINCULAÇÃO AO EDITAL DE LTCITAÇÃo
2.1. Este contralo é vinculado ao edital do Processo de Dispensa de l.,icitação n" 0612024.

CLÁUSULA TERCEIRA: LEGISLAÇÃO APLTCÁVEL
J,l. Este contmto rege-se pelas disposiçôes expÍessas na L ei r' I .1. l I3 :íll I I e pelos preceitos
de direito público. sendo aplicados, supletivamente. os princípios da teoria geral dos conlratos e

as disposições de direito privado.
3.2. Os casos omissos serão resolvidos à luz da referida lei, recorrendo-se à analogia, aos costumes
e aos princípios gerais do direito.

CLÁUSULA QUARTA: PREÇO f, CONDIÇÓES DE PAGAMENTO, Do
REAJUSTAMENTO E REPACTUAÇÃO DE PREÇOS, DOS CRITÉRIOS DE
ATUALIZAÇÃO MONETÁRTA E DO Rf,EQUILiBRIO f,CONÔMICO
,1.1. A CONTRATANTE paganá à CONTRATADA o preço total de R$ 5.500.00 (cinco mil e
quinhentos reais).
.1.2. Fica expressamente estabelecido que os pÍeços constantes na proposta da CONTRATADA
incluem lodos os custos diretos e indiretos requeridos para a execuçào do objeto contratado,
constituindo-se na única remuneração devida.
.1.3. O pagamento será efeluado em até 30 (trinta) dias, após a cerlificação da Nota Fiscal
correspondente à solicitaçâo. mediante transferência na conta conente da contratada ou emissão
de boleto bancário.
{.3.1. Na opção pela transferência bancária para instituição financeira diversa daquela em que
estiver depositado o recurso público. cabeú a registrada arcar com as despesas da TED/DOC/PIX.
4.4. O custo apresentado caracterizando o preço unitário e global para a aquisição do serviço será
reajustado de acordo com o seguinte criterio: a partir de l2 meses da assinatura do contrato com
base no IPCA acumulado-
4.5. O reequilíbrio econômico poderá ser solicitado a qualquer tempo pela CONTRATADA,
desde que comprovado caso de força maior, caso foíuito ou fato do príncipe ou em decorrência
de fatos imprevisíveis ou previsíveis de consequências incalculáveis, que inviabilizem a execução
do contrato tal como pactuado. nos termos do art. 124. inciso II, alínea "d" da lei n'1.1.133121.
{.5.1. A flutuação natural de preços de insumos e mào-de-obra em decorrência de efeitos
inflacionários NÃO será considerada ocorÍência imprevisível apta a motivar o reequilíbrio
econôm ico-Ílnanceiro.
{.5.2. Se concedido o reequilíbrio este atingiú somente compras e prestação de serviço futuras.
posteriores ao pedido. não recaindo sobre aquelas já solicitados e empenhados, devendo o
tbrnecedor entregar os bensjá empenhados pelo valor anterior ao reequilíbrio.
4.6. O prazo de resposta aos pedidos de repactuação de preços ou de reequilíbrio econômico-
financeiro será de 30 dias.
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CLÁUSULA QUINTA: PRAZO DE INICTO DAS ETAPAS DE EXECUÇÃO,
CONCLUSÀO E ENTREGA
5.1. Os serviços a serem prestados. inclusive a conclusão de lodas as etapa-s do Processo seletivo
objeto deste contralo, devem ser concluidos até a data de 30 de janeiro de 2025.
5.2. A não conclusão dos serviços até o prazo previslo seú considerada como inexecução total do
objeto contratual.
5.J. Este contrato teni vigência de l2 meses e poderá ser prorrogado sucessivamente, nos termos
da Lei 14.133/2021.

CLÁUSULA SEXTA: DO CÚDITO PELO QUAL CORRERÁ A DESPESA
6.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrão por conta do Orçamento Fiscal vigente,
cuja fonle de recurso está descrita em parecer contábil integrante do Processo Licitatório n'
104t2024.

CLÁUSULA SÉTTMA: OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIZAÇÃO DAS PARTES
7.1. Sào obrigaçôes da CONTRATADA:
a) Preslar os serviços constanles na cláusula primeira do presente inslrumento contratual,
respeitando aquilo disposto no Termo de Referência anexo ao edital de licitaçâo.
b) Substituir o profissional quando necessirio a Íim de evitar possíveis prejuízos ao serviço
prestado.

c) Executar os serviços nas condições e prazos estabelecidos medianle deleÍminação da

contratanle.
d) Prestar esclarecimento ao contratante sempre que for solicitado.
e) AsseguraÍ que o profissional preste os serviços contratados nos dias e horários definidos no

termo de referência ou escala definida pelo contratante.
f) Realizar a avaliação e julgamento em casos omissos nas atividades.
g) Apresentar todas as cenidões negativas em dia (FGTS, Federal. EstaduáI, Municipal.
Trabalhistas.
h) Responsabilizar-se pelo pagamento dos impostos que recaírem sobre o valor contratado,
despesas de locomoção e materiais necessários à realização dos serviços.
i) Cumprir as exigências de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas

especificas, para pessoa com deficiência. para reabilitado da previdência social e para aprendiz
(ART. 92. XV ).
j) Manter. durante toda a execução do conlrato. em compalibilidade com as obrigações por si

assumidas, todas as condiçÕes exigidas parâ a habilitação na licitação (art. 92. XVI).
7.2. Sào obrigaçÕes do CONTRATANTE:
a) Possibilitar condiçÕes para a prestaçâo dos serviços.
b) Fiscalizar o cumprimenlo das obrigaçôes da Contratada, inclusive quanto à não interrupção dos

serviços a serem prestados.

c) Efetuar o pagamento nas condiçôes estabelecidas neste contrato.

CLÁUSULA oITAVA: INFRAÇOES E SANÇÕES ADMINISTRATIvAS
8.1. A CONTRATADA será responsabilizada administralivamente no caso de cometimento das

infrações descritas nos arts. I 55 e 156 da Lei n' 14.133/2021 .

8.2. Pelo cometimento das in indicadas acima. serão a licadas as se urntes idades:

a

4I

Advenência (aí. 156. § 2') Item I

Obs. l: Aplicada exclusivamente em razão de
inexecução parcial do contrato, quando não se
justiÍicar a imposição de penalidade mais grave:
Obs. 2: Pode ser aplicada cumulativamente com
multa (aÍ. 156. § 7').

Multa de 5% Qualquer infraçào (art. 156. § 3')
Itens ll. Ill, IV, V, VI e VII
Obs. I : Quando não se justificar a imposição de
penalidade mais grave.

Impedimento de licitar e contràtar no
âmbito da Administração Pública direla e

indireta do Municipio de Palmitos-SC,

0



pelo prazo máximo de 3 (Irês) anos (A{.
156, § 4').

Obs. 2: Pode ser aplicada cumulativamente com
muha (an. 156. § 7).

Declaração de inidoneidade para licitar ou
contratar no âmbito da Administração
Pública direta e indireta de todos os entes

federativos. pelo prazo mínimo de I (três)

anos e máximo de 6 (seis) anos (art. 156. §

5').

Itens VIII. IX. X, Xl e XII
Obs. l: Pode ser aplicada cumulalivamente com
multa art. 156

E,3. Na aplicação das sançÕes serão considerados os dispos itivos aí. 15ó- § l: da !ç n'
14.t33t202t
8.4. Para aplicação das sanções gerais serão utilizados os dispositivos dos arts. 156. 157. 158.

t59. i 60, 16l. 162 e 163 da Lei n' 14. 133/202 |

CLÁUSULA NONA: OS CASOS DE EXTINÇÃO
9.1. Constituirão motivos para extinção do contrato, devendo ser formalmente motivada nos autos

do processo, assegurados o contraditório e a ampla defesa, as situações previstas nos arts. 137 a

139 da Lei n" 14.13312021.

CLÁUSULA DÉCIMA: DO MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO
10.1, O MUNICiPIO DE PALMITOS designa como Geslora Lucineide Orsolin, e como Fiscais
Eliane Furlanetto Reinheimer e Marlene Maron Back. para o acompanhamento t'ormal nos

aspectos administralivos. procedimentais contábeis, além do acompanhamento e fiscalização dos
serviços, devendo registrar em relalóÍio todas as ocorrências e as deficiências, nos termos da Lei,
consolidada, cuja cópia será encaminhada à CONTRATADA, objetivando a coneção das

irregularidades aponladas no prazo que for estabelecido.
10.2. O fiscal do contrato será responsável pelo fiel cumprimento das cláusulas contratuais,
inclusive as peÍinentes aos encargos complementares.
10.3. As exigências e a atuação da fiscalização pelo MUNICIPIO em nada restringem a

responsabilidade única- integral e exclusiva da CONTRATADA no que conceme à execução do
objeto contratado.

CLÁSULA DÉCIMA PRIMEIRA: FORO
I l.I. E declarado compelente o foro de PALMITOS-SC para dirimir qualquer questão contràtual

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: PRoTEÇÃo DE DAD0S PESSoAIS (LGPD)
12.1. E vedada às partes a utilização de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorrência
da execução contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratação, sob pena de

responsabilização administrativa- civi I e criminal.
12.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informações -
em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensíveis - repassadas em decorrência da
execução contratual, em consonância com o disposto na Lei n. 13.709/2018. sendo vedado o
repasse das inlbrmações a outras empresas ou pessoas. salvo aquelas deconentes de obrigações
legais ou para viabilizâr o cumprimento do edilal/instrumento contratual.
12.3. As partes responderão administrativa e judicialmente. em caso de causarem danos
patrimoniais, morais. individual ou coletivo. aos titulares de dados pessoais, repassados em
decorrência da execução contratual. por inobservância à LGPD.
l2.tl. Em atendimento ao disposlo na Lei n. 11.709/2018 - Lei Geral de Proteçào de Dados
Pessoais (LGPD), o CONTRATANTE, para a execução do serviço objeto deste edital, terá acesso
aos dados pessoais dos representantes da LICITANTE/CONTRATADA. tais como: número do
CPF e do RC, endereços eletrônico e residencial, cópia do documento de identificação, ART
(Anotação de Responsabilidade Técnica), RRT (Registro de Responsabilidade Técnica), CAT
(Certidão de Acervo Técnico), TRT (Termo de Responsabilidade Técnica). entre oulros.
12.5. A LICITANTE/CONTRATADA, declara que tem ciência da existência da Lei Geral de
Proleçào de Dados Pessoais (LGPD) e, se compromete a adequar todos os procedimenlos internos

K
01

s



ao disposto na legislação, com intuito de proteçâo dos dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.
12.6. A LICITANTUCONTRATADA, fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE. em até
24 (vinte e quatro) horas, qualquer incidente de acessos não autorizados aos dados pessoais,

situaçôes acidentais ou ilícitas de destruição, perda, alteração, comunicação ou qualquer forma de
tratarnento inadequado ou ilícito que possa vir a impactar e/ou afetar o CONTRATANTE, bem
como adotar as providências dispostas no art. 48 da LGPD.

CLÁUSULA DÉcIMA TERCEIRA: PUBLICAÇÃo
13.1. Este contrato sení publicado no prazo máximo de l0 (dez) dias úteis a contar da assinalura
das partes (art. 94. I da Lei n" 14. 133i202 I ).
13.2. Para fins de garanlir a ampla publicidade, este contrato e/ou seu extrato será divulgado:
I - Portal Nacional de Conlralações Públicas - PNCP, a partir da adoção pelo Município (aí. 176.

Ill c c p. ú. da Lei n" 14.133'2021):
ll - Página do Município de Palmitos-Sc (www.palmitos.sc.gov.br):
lll - Diário Oficial dos Municípios - DOM I da Lei n' 14.133/2021

Palmitos SC. 29 de novembro de 2024

DAIR JoCELYffi-[fu.ç;
E N G E ;03 I 845ffi:3.ã;".8 eÍ"" ""' - í4

87991 Hr.,.-.-"- I I
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AMSO DE LICIIAçÀO
PROCÉSSO AOlllNlSrR ÍtVO N! a5,u202a

PREGÀo PRESENC! L N. 56,2021
O ltUNlCiPlO OÉ JAaOR^ pês pnd'ca de dneno p!úco
nÍeírc. €stadú,le Sanra Caránaa. .m seúe ÀdhinistÍát,vs ôá
RúaAng"k Poye' 32S Cenl'o. Jahoía §C rêpE*nrá4onâsle
âlo ,G seu P.eíêiro Mu.cpal § CLÊVsox ROORIGo
FREÍTÀS ÍoRNA PÚBUco q,.. ãã .al'1ãÍ ririçró .r
módalidãdc PREGÃO sb â rôúá PRESET{CIAL dô Loô m6ú
pr.ço pôÍ 
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.' 320. ..nlío no MunEip'o de JâboirSC. O Edhâl @mpieto
podenl seÍ oàtidD pelas nleÍesedG no 6íe do MunEiplo de
Jabqi - *: ..r.ir ': !r r. i , Outras i.ímaçóês poderáo *r
obl,das pelo rêlàÍone {49) 352t2000 rmâi:
' :r r. rir ,. ,n < ;r\ I ou lünrô úô Dépãnâhênlô de

ilompiâs e Ldl.@ês do Mlnrc.ipio no ende.eç. supraciládo, de
sequndaô senâ Íer.ê, ío horáro das 0;h00ein às 13h00ôú.
Jãbünsc 29 de nsúilo .,ê 2c24.
Cle6on Rodnqo Frelas

co sóRclo INIÉRIUTIGIPAL IULÍIFINAUTÁüo Do

^Lrot 
FUct lt c^T lúllEtlE - collsôiclo!ÂrB it

avlso DÉ uctÍ çÁo Íxoo^l'to rrE
PiEGÀo i. o2i2oL
Àqul.içao d. n n.

Clráo. &Nç':ro dê ás .t@: prqeld p6E drditó.io. micn oE
@É dê sÚ k( d€ citã de s ãliva e l)§va cfl eiaraÉ e
@bo t,ê l:erã.. wndt êÍ @E rÍ6 sn,irp. pãÉ €,8 de
l@/Dáo dô ob.a. mee de 3@, 3islfrâ alNo SÍÉ ôô ,orànd,
de 2ooo€tq l.L dê p..Fçáo êtáliiÉ dê l2O e ê kit m 4 €'16
dc r. 6 r oc s@ p@ dG m@íoe e 1àç* rees"a
mG à- .{à18 6t{fi E Lh,'lá do íâm . a aqu'i,çáo
desrEs r!ás wó ,er. cú r€.lre @rÉ6 dá Le C@d.men6r
n' 10r:O12, @u tuitC.màlo rE âí, 6i. kúiso ll

Íiror lvknd PÉço Pd he tNôva ler de LEiaÇ.€r)
R.c.ôlm ô it. põp..L ârá âs Ogh3oúif, úB dô dÉ
131',|2DO24.

lólclo d. §...aô: dia 1312202'l às 0Sn00rIiô. no áóêEço
6iê6ni.o !w p<rlá1r,6.6pr.!puuk€s @m br hdá.o d6
BraíÉ- OF. lríom.çó..cÚpldmnhr.r: o EdirC n 

'ôre.ol6d 6lrt á dBposição ó6 úléírssados .a hó@ prgE
htli.s:tar<í t.,ót.naàl s. ,tó t li1cl3.a-iFnÇ.atetr7.,.o .a
,.?4?a/: OuóEqu€í iníomaçó6s podê.ão s.. obtidás nã Sêd€
do Cdsôoo L8mban. sjluâda na R@ Mâreúal Dsdorc n"
772. Eóím Mra!€ OtÉ.6. !o 6nda. C6rm d€ 2. à 6.1êrã
óÂs ünmF n às 1rh3oín'r e oas 13àl0n.n às 17h0omq. N
p€lo rêlêí6.e í49) 396c16a7
F.CÉl6do ôom . cháv.:
ac5BÀ68S070Ê6ta6FÀ5aÂ98771 g:Ar 73a69JD610

cdútrú€ sc 28 dE Íl*mbD de 202!
ÊDÊMI!§ÔN CANAIE

Prefeio do Munlcip'o dê Sc.E
PEs'dsle do coNsóRclo LAMBARI

T.S!ÂDO DE §AÀTA CÁTATIIi {
{tr\tciPt{) Dt: ÍFtÍar

PRoctsso DE Ltcrac.io Y lr?rer - PMI
Pr.fao f,Ltrôl|hô n'0ú2,im1 - Ptll

Á Ptiel@ MúrlF.ld.lpin rru flóli.o Frâ o (úh..i.Eii' d6
iiltÍNJ6 qu 3llrá ràlireú, PrdM Jt I i.í{,is nr ftn !üdc
,k PEgI' Um.lb dn {rc
\\ a a Biil:ü.n rtrr,t\birA r,i, sr r.í Ê, uhj.n, i r.l'ado !t
&ÍíilSTRo DF: IrRÊ(OS dr nssilel Ê clhrusl oilírçio dc

sdiçd. rüólrifi.a\ siç6 d. filhrgos . úryEl rL rrlznfrm. d.
.díc sE mt dc 1í.0 rn6 Ír.n sqh. nN.$ú.d. da lrrcÍ.rún
Vüt(rp:l dc lrú( ortun . 6p..'í(.çôê .oN1rnrs ú 

^\EIO-:\' dslt Fd{rl Inromaçô§} c inrcsn Jo F'liol. ná Scci.LrnÀ

Vrnicipal d. Aúri.isr.i_no. [inrníÀ. m lticirúd ltlúbiciÉ|, ou

Nl,. i:reL,ru í'f'rqr!5!3r!rr - l:ro| ,-rr. , .. I ,r . , -. r.. . n.

I r. lS( ). l{ d? Nvmàm d. 1írl.l
Clibr ,oio \nód

ltú.nô MunicDal ht íno

\)

Oll.làl - jUCÊSC lllac O13 . r.llô.lró nú..1 -
iAÊSC oal, àutonzãdo pêrà CooC.r.dv. dc Crldtto
iur.l de 

^b.l..do 
Lu. - sutcitot/cRÊDrllrz cipJ:

01.or3,966/dror-1lt em deconéncra dà cúósoridà(ão dà
prornêdade do 

'óôvel, 
promoverá os tflLÔES no d'á, hd.

e r@r sopíàc,tàdos. do(s) s.9uJítê(s) b.m(ns):
Iróv.l rútrl@|. nô 53,4s1 .l,o tc OeI dê
Cà.PÉó/SC. Lotê uóátu no 17. d. QuádÉ no :534, dô
Lleamêílo denominado Populàr Âlta Flo€ta, slto na
Crdãdê d€ Chàp€có/S. com aG 3or.rtlcl.l d,. 2oomt,j
<o, 0l @sô @m .oÉxiôâdâúentE 70út, L@lrzado à Ru.

a 0111

âv.li.çáo tt 250.O0O,OO, á quem mà's

20 LEIúO: ro/12l202a . 15:15 Hor... (rainhro !.to
v.lor dr dÍvid. Ítt 73,2!íro, à 5.r.tü.liz.do).
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Cód. dê Regastro de Informação (e-Sfinqe) 2010E042578C88F3036258801E8913418854ÂDoF

PREFEMJRA MUNICIPAL PALMITOS
ContÍato N": 04/2024. Seq.: 1. Tipo: Aditivo de Valor (Acréscimo). Contratante: MUNTCIPIO DE PAWnOS - PREFEITURA Contratada:
TRANSPORTES ]AHNEL LTDÀ. \âlôr; R$ 422,50. Vigência: lníciot 29111-12024.Íéímlnot 1210212025- Licitação: 02/2024. Objeto da Contra-

çãOi EMPRESA PARA EXECUÇAO DE SERVIÇO DE TRANSPORTE ESCOLAR DURANIE O PERiODO LEnVO, CO[4 rnNEúRIOS NO INTERIOR
DO Í'4UNICIPIO E DO INIERIOR DO i,IUNÍCIPIO PARA ESCOLAS LOCALIZADAS NOS PERII4ETROS RURÂL E URBANO. DAIR JOCELY ENGE
- PREFÊIIO. PALMITOS/SC., 29 DE NOVEN1BRO DE 2024. Codigo registro TCE: 20lDE0A2578CBBF303625BB01E8913A1BB54AD0F

40 TERMO ADITIVO AO CONTRÂTO NO 48/2024
Publicâçâo No 6653584

Cód. de Regisho de lnÍormaçâo (e-Sfinge) 6047811F056E5D13146847C0D50550F2F826D4E1
PREFEMJRÂ MUNICIPAL PALMITOS
Contrato No; 48/2024. Seq.: 4. Tipo: Aditivo de PÍazo. Contratante: mUrufCiptO DE PALI\4ITOS - PREFEITURA. Contratada: PLANATERRA
TERRÂPLENAGE!'I E PAVIMEN-rAÇÃO LTDA. Valor: R$ 0,00. Término: O6tO2t2OZ5. Licitação: PL No 7412024 UOOaUOaOe COTCOnÊruCn
No 0l/2024. Objeto da Contração: conEatação de empresa especializada para execução de Pavimenta6o asfáttica na Unha do Meio -
Trecho I, II e IIl, e na na Linha Progresso - Trecho I, Il, lll, IV e V - Etapa II, rnterior do Município de Palmitos/Sc. DAIR JOCELY ENGE

PREFEITO. PALMITOS/SC., 29 DE NOVEMBRO DE 2024. Cúigo registro TCE: 6D47811FD56E5D131A6847C0D50550F2F826DAE1

60 TERMO ADITM AO CONTRATO No 03/2021
Publicação No 6652597

Cód. de Registro de Informação (e-Sfinge) 5E8778CFB09EFDC1CI5A745C9BFD2122312C39FB

PREFEITURA I,IUNICIPAL DE PALMÍTOS
FUNDO MUNICPAL DE SAUDE

Conhato No: 312021. Seq.:6. Ípo: Aditivo de Alteração de outras Oáusulas. Contratante: FUNDO N1UNICPAL DE SAUDE DE PALMITOS.
Contratada: T.O.S. OBRAS E SERVICOS A[4BIENTAIS LTDA. Valor: R$ 0,00. Vigência: 3010412025. UcitaÉo; 2/2020. Objeto da ContraÉo:
coNTRATAÇAo DE EMPRESA EspEclALlzADA PARA.FrNs DE ExEcu$o DE sERVrÇos DE coLErA, TRANSPoRTE, TRATAT4ENTo E Drspo
SIÇAO FINAL DOS RESIDUOS DE SERVIÇOS DE SAUDE NAS UNIDADES BÀSICAs DE SAUDE. DINEIA CRISTIANE DE AGUIAR- GESTORA.

PALNIITOS/5C., 29 DE NOVEIUBRO DE 2024. Código registro TCE: 5EB778CFB09EFDC1CA5A745C9BFD2L22312C39FB

Publicação No 6653444

REFEITURA I'4UNICIPAL DE PALI{ITOS
Ata de Registro de Preços Nô: 162/2024. Contratante: NíUNICIPIO DE PALMIfOS - PREFEITURÁ. Fornecedor: DETHY FESTAS E EVENTOS

LTDA. Valor: 154.620,00. Vigência: InÍcio: 2911U2024. Témino: 29/11/2025. Licitação: 89/2024. Obieto da Contração: REGISIRo DE
pRFço, vÍsANDo e colrrurn$o DE EMeRESAS ESeECTALTzADA rnu earsraçÃo DE sERVrÇos or oecom$o r locn$o or
I'1ATERIAIs, IIOVEIS E PEçÁs DEC]3RATIVAS PARA COMPOR 05 AMBIENTES DE EVENTOS MUNICIPAIS, CONFORI{É EXIGENCIAS, QUAN.
TIDADES E DEMAIS ESPECIRCÁçOES. Assinante: DAIR ]OCELY ENGE - PREFEITO.

CoNTRATO No 7412024

Cod. óe Reqistro de lnformação (e-Sfinge) C98F02CECC92F2200O7CD14D980B737DE1674EEg

PREFEITURA T4UNICIPAL PALMTTOS

contrato Noi 7412024. conúatante: MUNICÍPIo DE PALMITOS - PREFEITURA. Contratada: CASO N4ARCADO SHOWS E EVENTOS LTDA"

Valor total: R$ 5.500,00. Vigêncid: 2911112024. Processo _Licitatorio no 10412024. Dispensa eletrônica no 0612024. Objeto da Conkação:
enesraSo DE sERVrÇos or oncnruunfio e execuSo DE pRocEsso sELETrvo PARA coNTRArAdo rEMpoúFJA. parmitos sc,
29 de novembro de 2024. Dair locely Enge - Prefeito Municipal. Código registro TCE: C98F02CECC92F2200D7CDl4D9BDB737DE1674EE9

www.diariomunicipal,sc. gov.br
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