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MUNICIPIO DE PALMITOS
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N°.001/2026
PARA SELECAO SIMPLIFICADA DE ASSISTENTE SOCIAL/COORDENADOR

O Municipio de Palmitos — SC, pessoa juridica de direito ptiblico interno, inscrito no CNPJ n°.
85.361.863/0001-47, considerando a inexisténcia de candidatos aprovados em Teste Seletivo
para atender as necessidades tempordrias e emergenciais do municipio para o desempenho da
fungéo de Assistente social/coordenador, por seu Prefeito em exercicio de Palmitos — SC, Sr.
Itamar Fiorese, no uso de suas atribuigdes e com base no art. 37, inciso IX da Constituigéo
Federal de 1988, € no disposto na Lei Complementar Municipal n° 116/2025, torna publico que
estdo abertas as inscrigdes para Selegdo Simplificada e Contratagdo de Pessoal, por prazo
determinado conforme descri¢do da vaga constante deste edital.

JUSTIFICATIVA

A presente justificativa visa a abertura de edital para a contratagdo temporéria de 01 (um)
Assistente Social/coordenador, com o objetivo de suprir a vacancia temporaria decorrente do
afastamento da servidora titular do cargo, Franciele Cristina Sangalli Casaril, que passou a
exercer a fungéo de Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Considerando que a Assisténcia
Social ¢ politica publica de seguridade social ndo contributiva, que deve ser provida pelo Estado
a quem dela necessitar;

A necessidade de contratagfo baseia-se no Art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal, que
permite a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico.

o Afastamento para Gestdo: A servidora efetiva, a0 assumir a gestdo da pasta, deixa
descoberto o atendimento direto as familias, o que caracteriza uma lacuna técnica
imediata que ndo pode ser suprida pelo quadro atual sem prejuizo das metas.

o Imprevisibilidade/Temporariedade: Trata-se de uma situacdo transitéria vinculada ao
periodo de exercicio da servidora na fungfo politica/administrativa.

O servigo de Assisténcia Social ¢ regido pela Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) e
pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). A auséncia de um profissional técnico
acarreta:

¢ Descumprimento da Tipificagio Nacional: A Resolugio CNAS n° 109/2009 exige a
composi¢do de equipes de referéncia do CRAS com profissionais de nivel superior
(Assistentes Sociais).
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e Risco a Protegdo Social: A interrupgdo dos atendimentos de acompanhamento familiar
(PAIF) visitas domiciliares e estudos sociais prejudica diretamente a populagdo em
situa¢do de vulnerabilidade e risco social de Palmitos.

e Manutengdo de Repasses: A auséncia de equipe técnica completa pode levar ao
descumprimento de metas pactuadas com o Governo Federal e Estadual, colocando em
risco o recebimento de recursos dos Fundos de Assisténcia Social.

Considerando a vacancia tempordaria do cargo de Assistente Social decorrente da nomeagéo da
servidora efetiva para o cargo de Secretaria Municipal de Assisténcia social, o que desfalca a
equipe de referéncia técnica do municipio;

A escolha pelo Chamamento Publico justifica-se pela celeridade necessaria, visto que a
Assisténcia Social € considerada um servi¢o essencial. A demora em um concurso publico
convencional inviabilizaria a manutengfo dos servigos basicos durante o presente exercicio

Justifica-se a abertura de Edital de Chamamento PUblico para evitar a descontinuidade dos
servigos socioassistenciais previstos na Tipificagdo Nacional de Servigos Socicassistenciais,
garantindo a manutengdo do atendimento as familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade, bem como o cumprimento dos indices de gestdo exigidos pelos orgdos

fiscalizadores."
CRONOGRAMA
| DATA  ATO
12/0120266  Publicagdodo Edital
12/01/2026a 1"9/01/202’6' ‘ ( Inscfic;ﬁo Presencial na Prefeitura Municipal
20/01/2026 Contagem dos Pontos e Publicag@o do Resultado Preliminar
210120266  Recurso Contra Resultado Preliminar
;23/01/20%6 | \ Homologacéo e Pubﬁcac;-ﬁo da Ata e Resultado Final

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.A chamada publica serd regida pelo presente edital, coordenada pelo Departamento de
Recursos Humanos do municipio de Palmitos-SC

1.2.A chamada publica destina-se a sele¢do de profissional para atuar como assistente
social/coordenador no municipio de Palmitos, temporariamente, nos termos da Lei
Complementar Municipal n°® 116/2025.

1.3.0 contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes:
I - pelo término do prazo contratual;
I - por iniciativa do contratado;
III — por conveniéncia administrativa;
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IV — por insuficiéncia de desempenho, conforme proposta e justificativa da respectiva
unidade administrativa onde estiver lotado o contratado.

1.3.1. A extingdo do contrato, no caso do inciso II, deverd ser comunicada pelo contratado
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, sendo que a falta de aviso prévio por parte
do servidor contratado d4a ao Municipio o direito de descontar o vencimento
correspondente ao prazo respectivo.

1.3.2. A extingdo do contrato decorrente de conveniéncia administrativa, importard no
pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente & metade do que lhe caberia
referente ao restante do contrato.

1.3.3. A justificativa da unidade administrativa, para os fins de extingéo por insuficiéncia de
desempenho, devera ser motivada e fundamentada, demonstrando a insuficiéncia e
assegurado, minimamente, o contraditorio ¢ a ampla defesa.

1.4.A selegéio dos candidatos serd publicada no Orgfio de Publicagdes Oficiais da Prefeitura

Municipal e no portal eletronico do municipio, € o chamamento dos candidatos obedecera
a ordem crescente de classificagéo.

1.5.A validade da chamada publica sera de seis meses, ou enquanto durar a necessidade da

administragg@o, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.6.0s candidatos deverdio retirar o inteiro teor deste Edital no enderego eletronico

www.palmitos.sc.gov.br sendo de sua inteira responsabilidade a obtengdo de tal documento,

e observancia aos requisitos do mesmo.
2. DA INSCRICAO

2.1 Para a inscri¢do ao cargo de assistente social/coordenador do presente processo de
sele¢do simplificada, o candidato devera:

2.1.1 preencher a ficha de inscri¢do anexa a este edital.

2.1.2. Copia do documento de identificagdo com foto;

2.1.3. Cépia de Certificado de concluséo do curso de servigo social.
2.2 Para efetivar a inscri¢do o candidato devera protocolar (envelope lacrado), no prazo de
12/01/2026 a 19/01/2026, no protocolo geral do Municipio de Palmitos, nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Palmitos, localizada na Rua do Independéncia, 100, Centro, na cidade
de Palmitos— SC.

3. DO CARGO, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E NUMERO DE VAGAS

3.1. ATRIBUICOES:

ASSISTENTE SOCIAL/COORDENADOR
Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas, projetos e agdes na area do Servigo Social

aplicados a individuos, grupos e comunidades; Elaborar e/ou participar de projetos de
pesquisas, visando a implantagdo e ampliagdo de servigos especializados na &rea de
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desenvolvimento comunitario; Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente
utilizados e para que possam propercionar os beneficios necessarios a populagéo; Participar
efetivamente das politicas social e de saude do municipio, através dos programas implantados;
Assessorar os 6rgdos de administragdo publica em matérias de servigo social; Orientar e
executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; Prover, adequar e capacitar recursos
humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realiza¢do de atividade na area do
Servico Social; Participar das agdes que visem a promogdo dos servidores da instituigéo;
Orientar e monitorar agdes de desenvolvimento relacionadas a economia solidaria nas areas de
habitagdo e afins, desenvolvimento humanos, economia familiar/doméstica entre outras;
Realizar visitas domiciliares, palestras e triagens; Realizar metodologias de trabalho em grupo,
metodologias de desenvolvimento de comunidade, inser¢éo produtiva, grupos de prevengéo,
vigilancia social, protegdo proativa, entre outros; Desempenhar tarefas semelhantes, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Acolhida, oferta de informagdes e
realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS e CREAS; Planejamento e
implementagio do PAIF e PAEFI; Mediagéio de grupos de familias dos PAIF e PAEFI;
Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apoio técnico continuado
aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos; Realizagdo da busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento
de incidéncia de situa¢des de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informag#o, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdio, de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagéio de encaminhamentos para servigos
setoriais; Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal; Participagdo de
reunides sistematicas no CRAS e CREAS, para planejamento das agdes a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios;
Organizag#o dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio; Zelar
por sua seguranga € de terceiros, bem como pela preservagdo e manuten¢do de materiais e
equipamentos

3.2. A remuneragdo compreende o vencimento mensal de R$: 5.932,94
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3.4 Serdo oferecidas as seguintes vagas:

CARGO REQUISITOS VAGA | CARGA SELECAO
HORARIA

Assistente Curso de graduagdo em Servigo | 01 40h Analise

social/coorden | Social Curricular

ador

4. CRITERIOS PARA SELECAO DE CANDIDATOS
4.1 S#o critérios para aprovagéo no presente teste de seleg@o simplificada:

4.1.1. Ter nacionalidade brasileira;

4.1.2. Ter idade minima de 18 anos;
4.2. Para fins de classificagdo dos candidatos aprovados, serdo observados os seguintes
critérios:

4.2.1. Comprovante de conclusio do curso de graduagdo em Servigo Social;

4.2.2. Tempo de experiéncia na fungéo.
4.3. No caso de empate quanto aos critérios de classificagéo, sera observada a maior idade.
4.4, Em caso de persisténcia do empate sera realizado sorteio.

5. CLASSIFICACAO

5.1 Para critérios de classificagdo, serdo assim pontuados os titulos, os quais devem ser
apresentados juntamente com o requerimento de inscri¢éo:

I- Comprovante de conclusdo do curso de graduag@o em Servigo Social. (1 ponto);

II- Comprovante de atuagdo profissional como assistente social na politica publica da
assisténcia social. (2 pontos por ano);

I1I- Comprovante de atuagfio profissional como assistente social em outras politicas publicas.
(1 ponto por ano).

II1- Comprovante de conclusdo de p6s graduagdo Pds-Graduagio Lato Sensu (Especializagdo) na
area de servigo social. (2 pontos).

IV — Comprovante de conclusdo de Mestrado na area do servigo social. (2 pontos).

V — Comprovante de conclusido de Doutorado na area do servigo social. (2 pontos).

6. DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO
6.1. A contratagdo e o exercicio da fungéo dependerdo da comprovagdo dos seguintes requisitos
basicos:

6.1.1. Idade minima de 18 anos completos até a data de inscrigéo;

6.1.2. Aptiddo fisica e mental para o exercicio da fun¢do mediante apresentagdo de
atestado médico laboral;

6.1.3. Estar em regularidade com a justica eleitoral e com o servigo militar;

6.1.4. Comprovante de escolaridade conforme habilitaggo exigida;

Han
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6.1.5. N° do PIS/PASEP;
6.1.6. E demais documentagdo exigida pelo setor de Recursos Humanos.

7- DOS RECURSOS

7.1 Da classifica¢do preliminar, os candidatos poderdo interpor recurso por escrito, uma Unica
vez, enderegada a Comisso, no dia 20 de janeiro diretamente no Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal, no horario de atendimento.

7.2 O recurso devera conter a perfeita identificagéo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
7.3 Sera possibilitada vista de documentos apresentados pelo candidato na presenca da
Comisséo, permitindo-se anotagdes.

7.4 Havendo a reconsideragdo da deciso classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol dos classificados, ou ocorrera a reclassificagéo dos inscritos antes da
publicagéo do resultado final.

8. DA CONVOCACAO
8.1 As vagas serdo ofertadas, exclusivamente através de ato publico, divulgado no site do
municipio de Palmitos respeitando a lista de aprovados conforme classiﬁcagﬁo.

8.3 Caso o candidato convocado ndo comparecer no dla 8 hora marcados estara caracterizada

sua desisténcia de vaga.
8.4 A convocagdo sera pelos candidatos habilitados.

9- DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A homologagdo do resultado sera publicada no portal eletronico e no diario oficial do
municipio.

9.2. Sera de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados deste
edital.

9.3 Os candidatos seréo contratados em regime temporario por prazo determinado e nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos de Palmitos e Lei Complementar Municipal n° 116/2025.
9.4. O recebimento das inscrigdes, o deferimento ou indeferimento destas, a analise dos titulos
e tempo de servigo, o recebimento, a apreciacdo e o julgamento de recursos, a apresentagéo da
lista preliminar e definitiva de classificados e os atos pertinentes, serdo desenvolvidos pelo
Departamento de Recursos Humanos ou por comissdo designada especificamente para tal
finalidade.

9.5. Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

[VU( u u‘("[c’
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Palmitos-SC, 12 de janeiro de 2026.

h‘ﬂ() UuU QLC,d (O(SQVL/
FRANCIELE C. S. CASARIL
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITOS
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N°. XXXXXXX

ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA ASSISTENTE SOCIAL/COORDENADOR
DADOS PESSOAIS

Nome completo:

RG: Data expedigdo: Orgdo emissor/UF:

CPF:

Titulo de Eleitor:

Data de nascimento: Sexo: Feminino ( ) Masculino ( )
Pai: Mae:
Endereco residencial: N°
Complemento: Bairro: CEP: 89887 - 000
Cidade: Estado:
DADOS PARA CONTATO
Telefone Residencial: Celular:
E-mail:
Palmitos — SC, de de
Assinatura

*Juntamente com estd ficha de inscrigdo devidamente preenchida o candidato devera apresentar
copia de documento de identificag@o com foto e documentagfo comprobatéria de escolaridade.
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